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PODEJSCIE GTC DO SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR)

Gdansk Transport Company S.A. podjeta inicjatywe realizacji zagadnieh spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Wiele z podejmowanych przez nas dziatan ma charakter
diugofalowy, a ich celem jest pozostawienie neutralnego lub osiggniecie pozytywnego wptywu
na zycie przysztych pokolen. Nalezy tu podkresli¢ nie tylko dziatania na rzecz ochrony
srodowiska, ale takze akcje wspierajgce edukacje i rozwoj przysztych pokolen uzytkownikdw.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest mocno zwigzana z ideg zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa, ktéra zaktada, ze prowadzona dziatalnosé nie ogranicza sie wylgcznie do
osiggania zatozonych wynikow ekonomicznych, ale obejmuje takze podejmowanie szerszych
inicjatyw stuzgcych srodowisku naturalnemu i spotecznosci lokalnej. Nalezy tu podkresli¢, ze
szereg dziatan, ktére podejmujemy i ktére odnoszg sie do spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu wynika z przyjetego przez nas Kodeksu Etycznego, jak i innych polityk, ktérych
uzupetnieniem jest niniejszy dokument.

Najwazniejsze kwestie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu nawigzujg do pieciu obszarow:
pracownicy, srodowisko naturalne, bezpieczenstwo, spotecznosc¢ lokalna oraz partnerzy
biznesowi.

1. Pracownicy

Jako firma propagujemy zachowania zgodne z naszym Kodeksem Etycznym, zatem nie
akceptujemy zadnej formy dyskryminacji. JesteSmy otwarci na réznorodnosc i przestrzegamy
przepisy obowigzujgcego prawa.

Pracownicy sg dla nas kluczowymi zasobami, dlatego doktadamy staran, aby w naszej
organizacji panowata przyjazna, partnerska atmosfera, ktéra motywuje pracownikéw do
realizacji powierzonych im zadan w zaangazowany, rzetelny sposob. Pracownicy zachecani
sg do uczestniczenia w odpowiednich szkoleniach i konferencjach, podnoszgcych ich
kwalifikacje zawodowe, badz rozwijajgce dodatkowe kompetencje. Naszym celem jest
stworzenie i utrzymanie zgranego, zaangazowanego i dobrze wspotpracujgcego zespotu,
czemu stuzy¢é majg m.in. organizowane cykliczne spotkania integracyjne. Nasi pracownicy
chetnie angazujg sie w akcje charytatywne, jak coroczna zbiérka odziezy i zabawek dla dzieci
z doméw dziecka. Wiemy, jak wazne w dzisiejszych czasach jest stosowanie idei
zbilansowania pracy i zycia prywatnego. W razie potrzeby umozliwiamy pracownikom prace
zdalng i elastyczne godziny pracy. Zachecamy réwniez naszych pracownikow do aktywnego
spedzania wolnego czasu poprzez organizowanie akgji ,Fit i eko”.

2. Srodowisko naturalne
Chcemy, aby prowadzona przez nas dziatalnos¢ zaréwno posrednio jak i bezposrednio miata

jak najmniejszy wplyw na srodowisko naturalne. Nasze dziatania ukierunkowane na ochrone
srodowiska naturalnego majg nie tylko by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami, ale tam,

© GTC MANAGEMENT SYSTEM Pace 1 of 3



PODEJSCIE GTC DO CSR DATA DOKUMENTU: 05 CZERWCA
2020
Rev.01

gdzie to mozliwe przewyzszac je. Dlatego za cel postawiliSmy sobie dgzenie do ograniczenia
emisji substancji, powstatych jako produkt uboczny prowadzonej przez nas dziatalnosci.
Nieustannie inicjujemy, wprowadzamy i realizujemy programy, dziatania i rozwigzania majgce
na celu redukcje wptywu autostrady na elementy srodowiska naturalnego, takie jak woda,
powietrze, gleba oraz lokalna fauna i flora. Celem naszych dziatan jest wdrozenie jak
najwiekszej ilosci mozliwych rozwigzan zielonych zwigzanych z ochrong klimatu. Umozliwiamy
i wspieramy rozbudowe punktéow do tadowania pojazddéw elektrycznych, doktadamy mozliwych
staran, aby wprowadzane rozwigzania energetyczne oparte bylty na odnawialnych zrédtach
energii lub korzystaty ze zrodet niskoemisyjnych. Wspieramy tworzenie zielonych stref w
naszej okolicy poprzez nasadzenia zieleni zarbwno w pasie drogowy autostrady, jak i na
terenach gmin sgsiadujgcych z naszg drogg. Angazujemy sie takze w dziatania edukacyjne
podnoszgce poziom swiadomosci ekologicznej.

3. Bezpieczenstwo

Bezpieczehstwo wszystkich oséb znajdujgcych sie na autostradzie, jest dla nas najwazniejsze.
Dokonujemy systematycznej identyfikacji i oceny zagrozen i ryzyka zawodowego naszych
pracownikdw i wykonawcéw oraz mozliwych zagrozeh dla naszych uzytkownikow.
Podejmujemy szereg dziatan, ktérych celem jest eliminowanie, bgdz minimalizowanie
wystepowania zagrozen niebezpiecznych dla zycia i zdrowia. Nasi pracownicy i wykonawcy
zobligowani sg do bezwzglednego postepowania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawa, Polityka BHP oraz Politykg GTC odnoszgcg sie do wykonawcow. Nieustannie
wdrazamy nowoczesne rozwigzania majgce wptyw na zwiekszenie bezpieczenstwa
pracownikow, wykonawcéw oraz uzytkownikow. Przyktadami wdrozonych rozwigzan sag
nowoczesne przyczepy antyzderzeniowe zamontowane za pojazdami utrzymania podczas
prac drogowych oraz mobilne tablice informacyjne (znaki zmiennej tresci). Cyklicznie
inicjujemy i organizujemy akcje edukacyjne skierowane do naszych uzytkownikéw, ktorych
celem jest wyrobienie dobrych nawykow zwiekszajgcych bezpieczenstwo na drodze. Stale
wspotpracujemy ze stuzbami ratowniczymi umozliwiajgc i aktywnie uczestniczgc w
szkoleniach jak np. symulacje wypadkéw, czy prowadzenie wspolnych dziatan prewencyjno-
edukacyjnych, ktérych tematyka wynika z wprowadzanych zmian w przepisach prawa, jak i z
obserwacji zachowan uzytkownikéw na naszej drodze.

4. Lokalna spotecznosc¢

Zdajemy sobie sprawe, ze autostrada jako droga ingeruje w dziatalnosc¢ lokalnej spotecznosci
stwarzajgc zaréwno mozliwosci jej rozwoju jak i generujgc mniej pozadane skutki swojej
obecnosci. Stad tez podejmowane przez nas dziatania majg podwadjny charakter, tzn. z jednej
strony inicjujemy dziatania wspierajgce rozwoj lokalnej spotecznosci poprzez chociazby
realizacje programu AmberOne Blisko Nas, z drugiej strony pracujemy nad rozwigzaniami,
ktére moga przyczynic sie do zminimalizowania niepozgdanego oddziatywania autostrady na
lokalne spotecznosci jak np. wspétpraca z lokalnymi wtascicielami pél, z ktorymi ustalamy
zasady udrazniania rowéw melioracyjnych znajdujgcych sie na ich dziatkach. Koegzystencja
autostrady i lokalnych spotecznosci nie jest mozliwa bez dialogu, dlatego od poczatku naszej
dziatalnosci stawiamy na otwartoS¢ w dziataniu, a naszg wspotprace budujemy na
wstuchiwaniu sie w potrzeby lokalnych spotecznosci.
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5. Partnerzy biznesowi

Kluczowsg ideg naszej dziatalnosci jest idea partnerstwa. Zalezy nam na obustronnym zaufaniu
partnerow, dlatego staramy sie, aby nawigzywana wspétpraca miata charakter
dilugoterminowy, a nawigzane relacje byly wartosciowe dla kazdej strony. Gwarantujemy
rowne szanse wszystkim podmiotom, ktore wyrazajg che¢ podjecia z nami wspotpracy i o ile
to mozliwe wspotpracujemy z lokalnymi wykonawcami i dostawcami wspierajgc w ten sposéb
rozwoéj lokalnej spotecznosci. Chcac zachowaé jak najwyzsze standardy wspétpracy
opracowalismy Polityke GTC odnoszacg sie do wykonawcow, ktora jasno okresla standardy
dot. BHP, ochrony srodowiska i etyki pracy, ktore obowigzujg na naszej autostradzie. Drugim
integralnym dokumentem okreslajgcym zasady wspétpracy z partnerami jest nasz Kodeks
Etyczny, zgodnie z jego zapisami nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby naruszyc¢
obowigzujgce przepisy prawa. Mamy zerowg tolerancje dla tapéwek, korupciji i innych form
przekupstwa.

Kwestie poruszane w niniejszym dokumencie to sprawy wazne dla nas, naszych udziatowcow
i spoteczenstwa. Postepowanie zgodnie z powyzszymi zatozeniami jest kluczowe dla naszej
dziatalnosci, prowadzonej zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Zarzad GTC
deklaruje konsekwentny nadzor nad realizacjg niniejszych zatozenh, biezgcy przeglad i
aktualizacje obranych kierunkéw oraz wspieranie inicjatyw przyczyniajgcych sie do poprawy i
zwiekszenia naszej efektywnosci w kazdym z pieciu gtéwnych obszaréow.

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez Czionkéw Zarzgdu spotki Gdansk Transport
Company S.A.
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