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INFORMACJE OGOLNE

GRI 102-1, 102-2, 102-4, 102-6

O nas

Gdansk Transport Company SA (GTC) jako spotka
celowa od 1997 roku posiada koncesje na
zaprojektowanie, sfinansowanie, wybudowanie

i eksploatacje autostrady Al na odcinku miedzy
Gdanskiem a Toruniem (ok. 150 km). GTC SA
zbudowata Autostrade AmberOne i prowadzi jej
eksploatacje, uzyskujac przychody z potgczonego
wynagrodzenia za dostepnosc i za osiggane wyni-

ki. Koncesja GTC wygasa 24 sierpnia 2039 roku.

Nasz wykonawca

Gtownym wykonawcg ustug eksploatacji i utrzymania Autostrady Al jest firma Intertoll Polska
Sp. z 0.0, ktdra realizuje zadania Operatora Autostrady Al. Podstawowym zadaniem Ope-
ratora jest zachowanie bezpieczenstwa i utrzymanie drogi. Standard AmberOne jest utrzy-
mywany zgodnie ze standardami sztuki drogowej. Dziatania Operatora obejmujg takze pie-
legnacje i utrzymanie terenow zielonych oraz prace odwodnieniowe. Pracownicy Operatora
zabezpieczajg miejsca zdarzen drogowych, a takze usuwajg skutki wypadkodw i kolizji. Zima
nawierzchnia drogi jest przez nich posypywana odpowiednio przygotowanymi solankami,

usuwany jest snieg i btoto posniegowe.

Operator stanowi gtowne ogniwo w tancuchu dostaw AmberOne, oferujgc bezposrednie
ustugi zwigzane z zabezpieczeniem codziennego funkcjonowania drogi. Praca ta podlega
scistemu nadzorowi i jest rozliczana zgodnie z zapisami umow i procedur utrzymania, we-

wnetrznych procedur GTC, a przede wszystkim wytycznych prawa polskiego.

AmberGO to wygodny, nowoczesny system ptatnosci online za przejazd AmberOne Autostrada Al,

oparty na automatycznym rozpoznawaniu tablic rejestracyjnych przez kamery video. Przejazd przez

bramki w systemie AmberGO jest trzy razy szybszy od tradycyjnych metod ptatnosci.

2019 2020

Liczba uzytkownikow

systemu AmberGO L2000

liczba kont 420 000

2021

902 451

GRI 102-50, 102-52, 102-54, 102-56

O raporcie

Drugi rok z rzedu pragniemy zaprezentowac Panstwu nasze podejscie do zrownowazonego
prowadzenia przedsiebiorstwa i projektu AmberOne Autostrada Al. Dane przedstawione

W raporcie obejmujg okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku. DotozyliSmy wszelkich sta-
ran, aby prezentowat on informacje istotne z punktu widzenia naszych interesariuszy oraz

byt zgodny z zobowigzaniem petnej przejrzystosci i ujawniania danych AmberOne.

Raport zostat opracowany w odniesieniu do standardu GRI (GRI referenced). Wybrane dane
zostaty przedstawione zgodnie ze wskaznikami GRI. Raport nie byt poddawany weryfikacji

niezaleznego audytora.
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GRI 102-5, 102-18

Nasi wtasciciele i pracownicy

Udziatowcy

Prezes Zarzadu bezposrednio nadzoruje i zatwierdza

wszystkie inicjatywy Zrownowazonego Rozwoju

Zatwierdza Cele i Zadania Zrownowazonego Rozwoiju, jest

odpowiedzialny za zatwierdzenie i wdrozenie polityki CSR

. AAPP Sp. z o.0. Jest odpowiedzialny za wyznaczanie i osigganie celéw

. Intertoll Capital Partners BV, oraz zadan Zrownowazonego Rozwoju

Jest odpowiedzialny za Plan Marketingowy GTC

oraz inicjatywy / dziatania CSR

Jest odpowiedzialny za raportowanie Zrownowazonego

Rozwoju oraz wsparcie inicjatyw i dziatan CSR
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GRI 102-14

List Prezesa

Zapraszamy do zapoznania sie z naszym kolejnym Raportem ESG, przedstawiajgcym zagad-
nienia z obszarow ochrony srodowiska, kwestii spotecznych oraz zarzgdzania, nad ktorymi GTC

pracowata w 2021 roku.

GTC niezmiennie traktuje kwestie zwigzane z ESG bardzo powaznie, a w centrum naszej uwagi
lezy pytanie o to, jak mozemy wniesc¢ pozytywny wktad w budowanie bardziej zrownowazone-

go swiata.

Z duma przekazujemy informacje, ze juz drugi rok z rzedu GTC uzyskata najwyzsza ocene
GRESB', podang na portalu danych porownawczych, a w 2021 roku zajeta pierwsze miejsce

wsrod przedsiebiorstw w swojej branzy!

Na styl naszej pracy wptynety zmiany dotyczgce podejscia do kwestii klimatycznych na swie-
cie, w tym nowe wymagania i oczekiwania naszych partnerow biznesowych w zakresie rapor-
towania kwestii ESG. W odpowiedzi na nie zdecydowalismy sie pracowac¢ zgodnie z wybranymi
zaleceniami i regulacjami europejskimi, publikujac raporty o biezagcym poziomie emisji z nasze-
go projektu, przedstawiajgc nasze cele i informujgc o wdrazanych rozwigzaniach. W odpowie-
dzi na oczekiwania naszych interesariuszy wprowadziliSmy sporzgdzanie raportow o wysokosci
emisji gazow cieplarnianych zgodnie z zaleceniami TCFD, a poczawszy od 2022 roku z uwagi
na wymogi naszych akcjonariuszy poszerzymy format sprawozdawczy o wskazniki przygoto-

wanhe w oparciu o wymagania SFDR.

Sporzagdzanie raportdow wymaga od nas jeszcze duzo wysitku. Jednak z uwagi na to, ze wysitek
ten odzwierciedla to, co od zawsze lezato w centrum uwagi GTC, czyli wigzanie wartosci ESG

Zz codziennymi czynnosciami oraz nietracenie ich z oczu w goraczce dnia codziennego, chetnie
angazujemy sie w raportowanie. Sprawozdawczos¢ pomaga nam zidentyfikowac luki w prowa-
dzonych dziataniach, zwiekszy¢ wydajnosc¢ i nieustannie dazy¢ do bycia bardziej zrdwnowazo-

ng organizacja.

Aby ograniczy¢ emisje CO,, w pierwszej kolejnosci przeanalizowalismy zrodta i ilosci generowane

Z kazdego procesu naszej dziatalnosci. Emisje z naszej dziatalnosci mozemy ograniczyc¢, zastepujac
obecne oswietlenie oswietleniem LED-owym, instalujgc panele stoneczne i podnoszac jakos¢ terenow
zielonych zarowno w pasie drogowym, jak i w gminach lezgcych wzdtuz autostrady dzieki projektowi
nasadzen AmberGreen. Jestesmy szczegodlnie dumni z naszej kwietnej tgki, a pozytywne doswiadcze-

nia z pierwszego hektara sprawiajg, ze w nadchodzacym roku bedziemy zaktadac kolejne taki.

Az 99% emisji CO, w ramach naszego $ladu weglowego generowanych jest przez ruch pojazdow ko-
rzystajgcych z naszej drogi. Najskuteczniejszym sposobem ograniczenia tych emisji bedzie zainicjowa-
nie kampanii edukacyjnej, ktérej celem jest zmiana zachowan kierowcdw i zachecanie ich do obnizania
predkosci i ptynniejszej jazdy. Pytanie do Ciebie, drogi Czytelniku, brzmi, czy jestes gotdow zmniejszyc¢
predkosé do 120 km/h, aby pomdc nam ograniczy¢ emisje CO,? Aby utatwic¢ odpowiedz na to pytanie,
w 2022 roku stworzymy kalkulator CO,, ktory pozwoli kierowcom obliczyC i zobaczy¢ na wtasne oczy, w ja-
kim stopniu ich zachowanie moze pomadc srodowisku i klimatowi. Kolejnym sposobem redukcji emisji jest
ograniczanie powstawania zatorow poprzez rozbudowe placow poboru optat i promocje AmberGO
(system automatycznych ptatnosci online). System AmberGO - jak mozemy stwierdzi¢ z dumg - jest

obecnie uzywany przez ponad 30% uzytkownikdw w dni robocze.

Razem z naszymi pracownikami poradzilismy sobie znakomicie w czasie pandemii koronawirusa, wyko-
rzystujac hybrydowe formy pracy. Wszyscy pracownicy mogli podja¢ decyzje o tym, jaki wariant pracy
bedzie najlepszy w danym momencie, w ten sposdb wspierali sprawne rozwigzywanie osobistej zagadki,
jak wypracowac rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym, co miato szczegdlne znaczenie z uwagi

na okresowe zamkniecia szkot i przedszkoli.

Mamy nadzieje, ze Raport ESG spotki GTC za rok 2021 bedzie ciekawg lekturg, czekamy tez na infor-
macje zwrotne od Panstwa o tym, jak mozemy sie doskonali¢, by lepiej zadbac o nasz wspodlny swiat

i zZrownowazong przysztosc.

Torbjorn Nohrstedt CEO,

'Organizacja ratingowa, ktéra uzywa wtasnego zestawu wskaznikdw do pomiaru poziomu zgodnosci z przepisami ESG, a wskazniki te co roku poddawane sg ewaluacji.
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ODPOWIEDZIALNA

Nasze podejscie do odpowiedzialnego za-
rzgdzania wyjsCiowo opiera sie na systemie
zarzadzania jakoscig. GTC od 3 lat posiada
certyfikat jakosci ISO 9001, natomiast swo-

jJa zgodnosc¢ z zapisami normy potwierdza od
lat. Sktadowymi systemu sg wewnetrzne do-
kumenty GTC, w tym procedury oraz polityki
firmy, jasno precyzujgce sposob postepowania
pracownikow.

W ostatnich latach bardzo duzg uwage przyktadamy takze do zarza-
dzania organizacjg poprzez wartosci, czego przyktadem sg nowe obo-
wigzujgce w GTC dokumenty, takie jak Kodeks Etyki GTC, Polityka CSR

czy dokument definiujgcy wymogi dla naszych wykonawcow.

Stawiajac kontrahentom wysokie wymagania w zakresie jakosci

i etyki, jesteSmy zobligowani do weryfikacji poprawnosci ich wdrozenia.
Dlatego zespdt GTC jest aktywnie zaangazowany w inspekcje potwier-
dzajgce zgodnosc¢ prowadzonych dziatan z zatozeniami systemowymi.
Prowadzimy kontrole dziatan podwykonawcdéw na Autostradzie oraz
audyty procesowe naszych gtéwnych wykonawcow. Realizujemy au-
dyty wewnetrzne swoich wtasnych procesdw, a po corocznej analizie
wynikow podejmujemy dziatania majgce na celu wdrazanie planow
doskonalacych i usprawniajgcych. Takie podejscie przektada sie na
wzrost bezpieczenstwa i wysoki komfort pracy na autostradzie, a takze
pozytywny wptyw na jakosc¢ zycia spotecznosci lokalnej czy otaczajgce
sSrodowisko (poprzez wprowadzenie rozwigzan prosrodowiskowych na
AmberOne).
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Zielona Autostrada

Chcemy, aby prowadzona przez nas dziatalnosc¢, zarowno
posrednio, jak i bezposrednio, miata jak najmniejszy wWptyw
na srodowisko naturalne. Nasze dziatania ukierunkowane na
ochrone srodowiska naturalnego majg nie tylko byc¢ zgod-
ne z obowigzujgcymi przepisami, ale tam, gdzie to mozliwe,
orzewyzszac je. Dlatego za cel postawilismy sobie dazenie

do ograniczenia emisji substancji powstatych jako produkt
uboczny prowadzonej przez nas dziatalnosci.

©
@))
@)
)
(O
S
4
)]

Zielona Bezpieczna Wiarygodny partner
Autostrada Autostrada | pracodawca /
e
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Kierunki naszych dziatan to: Zatozenia strategiczne dla AmberOne:

» Dekarbonizacja i redukcja emisji - chcemy opracowywac sposoby re- Zwiekszenie areatu tak kwietnych na Autostradzie Al do 10 ha do roku 2030, przy wykorzystaniu dotacji unijnych.

dukcji, gtownie emisji CO,, z projektu Al w procesach, na ktére mamy

) _ _ _ _ - Przeprowadzenie kampanii na rzecz redukcji emisji CO, z przejazdéw na Autostradzie Al - jedna kampania rocznie.
bezposredni wptyw (np. redukcja zuzycia plastiku czy energii elek-

trycznej) oraz w procesach, na ktdre nie mamy wptywu (uzycie po- Montaz paneli fotowoltaicznych na OUA Nowe Marzy - do 2026 r.

jazdow elektrycznych czy redukcja predkosci skutkujgca obnizeniem

o _ Sukcesywna wymiana oswietlenia standardowego na ledowe - catos¢ wymiany zrealizowana do 2030 r.
emisji CO, z przejazdu).

_ 3 _ Utrzymanie neutralnosci klimatycznej projektu w zakresie 1i 2, redukcja sladu weglowego o 5% do 2025 .
* Opracowanie strategii energetycznej dla AmberOne. Chcemy

f

aktywnie poszukiwac sposobow wdrazania odnawialnych zrodet Montaz stacji do tadowania pojazdow elektrycznych - 10 nowych stacji do 2025 .

enerdgii, jak np. panele fotowoltaiczne oraz oswietlenie LED.

Minimum 4 panele edukacyjne rocznie - lekcje na temat znaczenia bioréznorodnosci i przejs¢ dla zwierzat
* Zrownowazona eksploatacja i gospodarka cyrkularna (ponowne wzdtuz Autostrady Al.
wykorzystanie odpaddow np. z napraw). Chcemy efektywnie odzy-
skiwa¢ materiaty z prac budowlanych na Autostradzie Al. Tego sa-
mego wymagamy od naszych wykonawcow podejmujacych prace

w Pasie Drogowym Autostrady Al.

* Bioroznorodnosc¢ - angazujemy sie w dziatania sprzyjajgce rozsze-
rzeniu i rozwijaniu bioréznorodnosci w okolicy AmberOne poprzez Co robimy:
zwiekszanie areatow tgk kwietnych na autostradzie. Stale monitoru-
jemy miejsca o szczegodlnej wrazliwosci, czyli przejscia dla zwierzat Klimat Bioréznorodnosé
oraz tereny objete programem Natura 2000.

o _ o S _ W roku 2021 podjelismy probe oszacowania sladu Dostrzegamy bardzo duzy potencjat w rozszerze-

* Dodatkowe nasadzenia zieleni - szukamy mozliwosci realizacji kolej- | : ] _ ) : _

o _ _ ) _ _ weglowego Autostrady Al. Projekt ten realizowany niu na Autostradzie Al obszarow o zwiekszonej
nych nasadzen zieleni, aby zwiekszy¢ aktywng powierzchnie chtonng

» L _ byt po raz pierwszy i miat na celu poznanie wyso- bioréznorodnosci. W tym celu podjelismy sie reali-
roslin w ramach kompensacji emisji CO, pochodzacych z ruchu pojaz-

kosci emisji wynikajgcych zarowno z dziatalnosci zacji pierwszego testowego hektara taki kwietnej

dow po AmberOne Autostradzie Al. = e e _ \
zarzadczo-operacyjnej naszej firmy, jak i tych na terenach zielonych pasa drogowego Al. Projekt

z ruchu drogowego na Autostradzie w roku testowy zakonczyt sie sukcesem.
2020. Na podstawie doswiadczen zebranych pod-

czas szacowania wysokosci sladu weglowego Al

za rok 2020 kontynuowano obliczenia wysokosci

emisji za rok 2021.
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WyniKi
jednostka 2019 2020 2021
Liczba dosadzonych drzew i krzewow Sztuka 0 900 1082
(kumulatywnie)
Liczba hektaréw gruntu zagospodarowanych HA ) o) 1,5
pod katem biordznorodnosci (kumulatywnie)
Kwota zainwestowana w rozwoj PLN 30 000 90 000

bioréznorodnosci (kumulatywnie)

jednostka 2019

Liczba dzieci - uczestnikdow zajec¢ na temat Liczba osob 2 320 3020 3170

przejs¢ dla dzikiej zwierzyny na Al

Bioréznorodnosc¢ i Smiertelnosé

Smiertelno$¢ zwierzyny w kolizjach 24 25 20
Smiertelno$¢ zwierzyny ogdtem 219 232 205
taczna liczba obszarow chronionych (ha) 67 780 67 780 67 781

Slad weglowy jednostka 2019 2020 2021

zakres 1 (MgCOze/rok) brak danych 1020 1307
zakres 2 (MgCOze/rok) brak danych 2 918 3157
zakres 3 (MgCOze/rok) brak danych brak danych 1030 030

Zuzycie energii jednostka
MWh 4 812 4 751 4 701
Odpady jednostka 2019 2020 2021

Tony 81,3 127 17
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Bezpieczna Autostrada Kierunki naszych dziatan to:

3 DOBRE ZDROWIE g INNOWACYJNOSC,
| JAKOSC ZYCIA St
INF

E
RASTRUKTURA

Bezpieczerﬁstwo vvszystkich OSéb znajdujacych Sie Nna Kontynuacja dtugoletnich kampanii na rzecz bezpieczenstwa skierowanych do obecnych

Autostradzie jest dla nas najwazniejsze. Nasi pracownicy
| wykonawcy zobligowani sg do bezwzglednego poste-
powania zgodnie z obowigzujgcymi wymaogami

orawa, polityka BHP oraz wymaganiami dla wykonaw-
codw. Nieustannie wdrazamy nowoczesne rozwigzania, Z podwykonawcami i ustugodawcami.
Mmajgce wWptyw na zwiekszenie bezpieczenstwa pracowni-
kdw, wykonawcow oraz uzytkownikow. kownikow Autostrady Al.

i przysztych uzytkownikow.

o

Realizacja dziatan podnoszacych jakosc¢ infrastruktury autostradowej, wprowadzanie nowych

rozwigzan technicznych, innowacyjnych pomystow.

Kontrola spetnienia wymogow dla wykonawcow, wprowadzonych jako zatgcznik do umow

Realizacja dziatan ukierunkowanych na ochrone zdrowia i zycia klientéw, kontrahentow i uzyt-

Zatozenia strategiczne dla AmberOne:

Minimum 2 kampanie rocznie na rzecz bezpieczenstwa uzytkownikdw Autostrady Al.
Zero wypadkow smiertelnych pracownikow GTC oraz wykonawcow GTC.

Realizacja co najmniej jednego programu skierowanego na zdrowie i dobrostan pracownikow GTC.

Minimum 4 kontrole rocznie prac wykonawcow GTC/Operatora na pasie drogowym Autostrady Al przez kierownictwo GTC.

Minimum 3 kontrole miesiecznie pod katem bezpieczenstwa na Autostradzie Al przez Dziat Utrzymania GTC.

10
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Co robimy:

Bezpieczenstwo ruchu drogowego Bezpieczenstwo i higiena pracy w okresie pandemii COVID-19

Priorytetem i gtownym celem projektu AmberOne Autostrada Al jest zapewnienie uzytkow- Juz drugi rok z rzedu GTC staneta przed wyzwaniem dostosowania specyfiki i zakresu pracy
nikom drogi bezpiecznego, niczym niezaktdconego przejazdu. Od wielu lat obserwujemy do panujacych zagrozen wynikajacych z pandemii COVID-19. Ponownie z dumg mozemy po-
oraz przeciwdziatamy wystepowaniu incydentéw zwigzanych z wtargnieciem dzikiej zwie- wiedzied, ze dzieki pethemu zaangazowaniu Zarzgdu GTC, zrozumieniu sytuacji i wstuchaniu
rzyny na pas drogowy autostrady. W tym celu co roku wyznaczamy, w oparciu o analize mi- sie w gtos pracownikdow, wiele zagrozen spowodowanych pandemia udato sie zminimalizo-
gracji dzikiej zwierzyny, lokalizacje, w ktorych podwyzszamy ogrodzenie drogowe. Wyzsze wac. Pomocne w tym okazato sie umozliwienie pracownikom pracy zdalnej, dostosowanej
(2,4 m) ogrodzenie autostradowe skutecznie minimalizuje przypadki wtargniec i incydentéw do ich potrzeb zdrowotno-rodzinnych.

drogowych ze zwierzetami. W roku 2021 podwyzszono istniejgce ogrodzenie na dtugosci 38

kilometrow.

Wyniki:

jednostka 2019 2020 2021
Liczba osob przeszkolonych 3300 6400 8300

w kampaniach bezpieczenstwa/aktyw-

nych uczestnikow (kumulatywnie)

Liczba zrealizowanych kampanii 10 15 21 Bezpleczenstwo ruchu drogowego

bezpieczenstwa (kumulatywnie)

* Wysoka dbatos¢ o bezpieczenstwo wszystkich pracownikow, wykonawcow i pod-
Liczba zrealizowanych aktywnosci km/aktywnosci  4571/93 4549/148 4359/103

przez pracownikow GTC

wykonawcow GTC podczas prac w pasie drogowym Al

» Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow podczas pandemii COVID-19 - dostoso-

_ wywanie sie do nowych warunkow, dziatalnos¢ zgodnie z wytycznymi rzgdowymi,
Wypadkowos¢ 2019 2020 2021 ; N regulacjami prawnymi oraz potrzebami pracowniczymi

Pracownicy

Ranni 0] ) @)

Wypadki Smiertelne ) 0] 0]

Uzytkownicy

Ranni 80 14 74

Wypadki Smiertelne 2 8 6

1
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ROWNOSC WZROST
PLCI GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

10 e - Kierunki naszych dziatan to:
NIEROWNOSCI ASTA

* Pilnujemy, by nasze polityki, kodeksy i procedury byty sprawne

i wspieraty konieczny wktad pracy w sposob efektywny. To daje nam

i

pewnosdé, ze nasi pracownicy dziatajg efektywnie, zaréwno w poje-
dynke, jak i zespotowo, a takze ze wyniki ich pracy sa dla nich moty-

wujgce.

Wiarygodny partner i pracodawca - Weryfikujemy stopien realizacji zapiséw naszych polityk, kodekséw
i procedur. Co wiecej, bardzo zalezy nam, aby standardy wypraco-

Pracovvnicy S3 dla nas kluczovvymi 7asoba- wane wewnatrz organizacji obowigzywaty w catym naszym tanncuchu
mMi, dlatego doktadamy staran, aby w naszej
organizacjl panowata przyjazna, partnerska
atmosfera, ktora motywuje ich do realizacji
powierzonych im zadan w zaangazowany,

rzetelny sposob.

dostaw.

e Stawiamy na transparentnosc¢ dziatan naszej firmy, co roku upublicz-
niamy na naszej stronie www oraz w innych kanatach komunikacji
dane na temat zarzadzanych przez nas elementdow oraz realizacji

dziatan z zakresu Zrownowazonego Rozwoju.

* Rozszerzamy palete rozwigzan i narzedzi oferowanych pracownikom
w ramach rozwoju zawodowego. Pracownicy zachecani sq do uczest-
niczenia w odpowiednich szkoleniach i konferencjach, podnoszacych
ich kwalifikacje zawodowe, badz rozwijajacych dodatkowe kompeten-
cje. Naszym celem jest stworzenie i utrzymanie zgranego, zaangazo-
wanego i dobrze wspotpracujgcego zespotu, czemu stuzy¢ majg m.in.

organizowane cykliczne spotkania integracyjne.

* Propagujemy zachowania zgodne z naszym Kodeksem Etyki, zatem

nie akceptujemy zadnej formy dyskryminacji. Jestesmy otwarci na

roznorodnosc i przestrzegamy przepisow obowigzujgcego prawa.

 Podejmowane przez nas dziatania majg podwodjny charakter, tzn.
Z jednej strony inicjujemy dziatania wspierajgce rozwoj lokalnej spo-

tecznosci, a z drugiej strony pracujemy nad rozwigzaniami, ktoére

mogq przyczynic¢ sie do zminimalizowania niepozgdanego oddziaty-

wania autostrady na nie.

7
Gf/
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Zatozenia strategiczne dla AmberOne:

* realizacja minimum 2 programow rocznie na rzecz podniesienia jako-

sci zycia lokalnych spotecznosci,
* rozwo0j programu wolontariatu pracowniczego,

* przeprowadzenie regularnych, minimum co 3 lata, badan satysfakcji

klienta oraz badan satysfakcji wsrod naszych interesariuszy.

Co robimy:

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Zgodnosc¢ z przepisami prawa jest podstawowym wymogiem naszej dzia-
talnosci. Na biezgco we wspotpracy z doradcami prawnymi GTC analizuje-
my wszystkie zmiany w prawie, poczawszy od prawa podatkowego, przez
np. prawo budowlane czy prawo pracy, a konczgc na prawie srodowisko-
wym, reagujgc na nie z odpowiednim wyprzedzeniem i dziatajgc zawsze
zgodnie z jego wyktadniami. System zgodnosci prawnej GTC dziata spraw-
nie i nie odnotowalismy w roku 2021 zadnego przypadku celowego lub

niecelowego tamania.

Kodeks Etyki GTC S.A.

Na poczatku 2020 roku zostat opracowany i wdrozony w organizacji do-
kument Kodeks Etyki GTC, ktory opisat i podsumowat wszystkie zasady
etyczne obowigzujgce w GTC S.A. od poczatku jej istnienia, czyli od roku
2005, w tym kwestie dyskryminacji pracowniczej oraz przeciwdziatania
korupciji. GTC przestrzega uznawane na arenie miedzynarodowej prawa
cztowieka ustanowione w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W roku 2021
nie odnotowano w GTC zadnego przypadku tamania zardowno praw czto-

wieka, jak i prawa pracy.

Wyniki

W 2021 roku 75% pracownikdéw skorzystato ze szko-

len, studidw oraz webinardw.

O przypadkéw dyskryminacji pracowniczej czy dziatan

o charakterze korupcyjnym w 2021 roku

GRI 102-43

Dialog z interesariuszami

GTC definiuje swoich kluczowych interesariuszy

z punktu widzenia strategii biznesowej projektu, jaka
jest utrzymanie i eksploatacja autostrad. Od poczatku
istnienia GTC zarowno podstawowe kategorie interesa-
riuszy, jak i sposodb komunikowania sie z nimi nie ulegty
znhaczacej zmianie, natomiast forma i czestotliwosc

dialogu z nimi zalezy od konkretnej grupy i jej potrzeb.

GRI 102-40, 102-42

°© WWW

* Social media

* Badania satysfakcji

« AmberNews

* Akcje bezpieczen-
stwa na Al

Infolinia

* WWW
« Social media

« AmberNews

* Programy i konkursy

* Media TV Radio

» Badanie istotnosci

« Konferencje/Seminaria

» Spotkania

» Korespondencja

Wewnetrzne spotkania
Spotkania integracyjne
Rozmowy oceniajace
Badanie satysfakcji

Ankiety wewnetrzne

Regularne spotkania
Cykliczne raporty
Email/telefon

Internet

Media TV Radio
AmberNews
Audyty/Inspekcje
Badanie istotnosci
Konferencje/Seminaria

Korespondencja

Spotkania
Inspekcje
Email
Telefon

Badanie istotnosci

Regularne spotkania
Cykliczne raporty
Email

Telefon

Internet
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ODPOWIEDZIALNY
PRACODAWCA

Gdansk Transport Company SA przestrzega zasad ONZ Global Compact dotyczacych
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Oznacza to miedzy innymi, ze zobowigzujemy
sie do przestrzegania praw cztowieka i walki z korupcja. Nie akceptujemy dyskrymina-

cji w zadnej formie.

GRI 406-1

W 2021 roku nie zidentyfikowalismy przypadkow dyskryminacji. Wszyscy nasi pracownicy

s objeci umowami o prace.

GRI 102-16, 102-17

Przeciwdziatajgc korupcji, zebralismy funkcjonujgce w GTC od poczatku jej istnienia nor-
my etyczne tworzac i wdrazajgc dokument ,Kodeks Etyczny GTC”, ktdry reguluje takie
kwestie jak przyznawanie motywatorow, upominkdow oraz innych form wdziecznosci. Ko-
deks zawiera zasady informowania o naruszeniach i postepowaniach nieakceptowalnych.
Ponadto Kodeks zawiera takze liste potencjalnych sygnatow ostrzegawczych, ktérych
zauwazenie musi by¢ niezwtocznie zgtoszone do koordynatora. Wartosciami, jakimi sie
kierujemy, sg szacunek, etyka, bezpieczenstwo i troska o srodowisko. Dzieki opisanemu
w Kodeksie Etyki systemowi zardwno pracownicy, jak i zewnetrzne firmy mogq zgtaszac
wszelkie podejrzenia w sposob poufny niezaleznej stronie oraz zwracac sie o porade

w kwestiach etyki. W 2021 roku nie odnotowano zadnego zgtoszenia ani prosby o porade.

Wsparcie polityczne

GRI 415-1

GTC jest spotka catkowicie niezalezng od dziatalnosci partii politycznych i ustroju po-
litycznego w Polsce. Niezaleznie, na mocy podpisanej z Ministerstwem Infrastruktury
Umowy Koncesyjnej na Budowe i Eksploatacje Autostrady Al, GTC prowadzi nieusta-
jacy dialog, oparty na merytorycznej dyskusji z przedstawicielami Rzadu Polskiego

uwzgledniajgcy zasady szacunku i nalezytg starannos¢. W 2021 roku GTC nie przeka-

Zato wsparcia finansowego oraz rzeCzowego ha cele | organizacje polityczne.

Pracownicy GTC tworzg roznorodny
zespot pod wzgledem ptci, wieku,
sprawnosci fizycznej, pochodzenia
czy stylu myslenia. Taka réznorod-
nosc¢ pozwala nam tworzyc¢ zespot,
ktory lepiej odpowiada na potrzeby

zarowno pracownikow, jak i klientow.

Liczba pracownikéw GTC

GRI 405-1

Zarzad

Grupa wiekowa Kobiety Mezczyzni

Ponizej 30 @) @)
30-50 o) 1

Powyzej 50

Pracownicy

Grupa wiekowa Kobiety Mezczyzni

Ponizej 30 @) 0]
30-50 5 3

Powyzej 50

Szkolenia

GTC umozliwia swoim pracownikom staty dostep i mozliwosc¢ korzysta-
nia z pojawiajgcych sie na rynku szkolen, kursow czy konferencji. Inwe-
stycja w kompetencje pracownicze zawsze byta i jest sprawga bardzo

duzej istotnosci, z uwagi na potrzebe posiadania fachowej oraz aktual-

nej wiedzy przez pracownikow firmy.

Podejscie do zarzgdzania procesem szkoleniowym w GTC regulowane
jest procedurg P 6.1-ADM-PL-04 Rekrutacja i szkolenie pracownikow,
zatwierdzong 09.12.2019 r. przez Cztonkdéw Zarzadu GTC.

Dialog, w tym z pracownikami GTC, jest podstawag naszej dziatalnosci.
Dlatego oprocz cyklicznych spotkan i rozmow oceniajgcych, minimum
raz w roku przeprowadzana jest ankieta satysfakcji, ktora umozliwia
pracownikom wyrazanie wtasnego zdania na temat pracy w firmie oraz

kierunkdw jej rozwoju.

GRI 404-3

Zgodnie z przeprowadzong pod koniec roku 2021 ankieta satysfakcji
pracowniczej, ktorej tematami przewodnimi byty kwestie zrownowazo-
Nnego rozwoju oraz praca w czasie pandemii COVID-19 pracownicy GTC
zgodnie potwierdzili, ze jest dla nich istotne, aby AmberOne aktywnie
angazowata sie w swojej dziatalnosci w kwestie zrownowazonego roz-
woju. Dodatkowo pracownicy dostrzegli postepy firmy w dazeniu do
zrownowazonego biznesu. 100% pracownikdow podlega corocznej oce-

nie i przegladowi kariery (procedura dialogu z pracownikiem).

Praca zdalna wymuszona restrykcjami wynikajgcymi z trwajgcej w roku
2021 pandemii nie wptyneta istotnie na zaburzenie rownowagi pomie-
dzy praca a zyciem prywatnym pracownikdw GTC SA, co rowniez zo-

stato potwierdzone wynikami ankiety.
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ZROWNOWAZONA AUTOSTRADA

GRI 102-9

tancuch wartosci firmy

Model biznesowy, w ktorym GTC petni funkcje Zarzadcy Wspodtpraca z bardzo wieloma podmiotami, poczagwszy od firm ustugowych, przez dorad- i zobowigzan z zakresu zrbwnowazonego rozwoju. Zarzgdzanie naszym tancuchem dostaw

Autostrady Al, w praktyce oznacza zapewnianie oraz koor- cze, po kontrahentdw z roznych czesci Polski oraz Europy wymagata od nas zrewidowania wymaga od GTC biezgcego monitorowania podwykonawcow, ich oceny i przekazywania im

dynacje roznego rodzaju dziatalnosci, w tym ustug i produk- podejscia do wymagan stawianych naszym partnerom, a nastepnie do egzekwowania reali- informacji zwrotnej, a takze szkolenia osdb pracujacych na pasie drogowym Autostrady Al.

tow pozyskiwanych w wyniku scistej wspotpracy z wieloma zacji postawionych wymagan.

wykonawcami (np. prac), dostawcami i ustugodawcami. Dodatkowo, dostarczajgc produkt o najwyzszej jakosci, czyli bezpieczng autostrade, wycho-

Dzieki temu modelowi mamy mozliwosc¢ elastycznego po- Opierajgc swojq dziatalnosc¢ na najwyzszych standardach zachowania jakosci, bezpieczenstwa dzimy naprzeciw pytaniom i watpliwosciom kierowcow. Stata analiza otrzymanych uwag

dejscia do zarzgdzania zasobami oraz tatwos¢ dostosowy- oraz norm etycznych, GTC jasno komunikuje swoje wartosci przysztym partnerom, przedsta- i propozycji ze strony uzytkownikow umozliwia nam poprawe jakosci oferowanych ustug,

wahia do potrzeb wynikajgcych z biezacej sytuacji. wiajgc im, juz na etapie przetargowym oraz na etapie podpisywania umow, zestaw wymogow W zgodzie z oczekiwaniami odbiorcow.

tancuch wartosci i obszary wspotpracy z interesariuszami na rzecz zrownowazonego rozwoju

Surowce Produkcja i dostawy wchodzace Rozwdj ustugi i innowacja Praca operacyjna Sprzedaz i marketing Uzytkownicy

Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet

» zgodnosc¢ dziatania i produktow z ko-
deksem etycznym GTC

» zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z za-
grozeniami powigzanymi z poszcze-
golnymi materiatami wykorzystywany-

mi na Autostradzie Al.

zgodnosc¢ z kodeksem etycznym GTC
prawa cztowieka

zapewnianie dobrych warunkow pracy
pracownikom

zrownowazona ustuga i jej dostawy

zapewnianie wysokich standardow
etycznych na etapie rozwoju oferowa-
nej ustugi

ustuga sprzyjajgca zrownowazonemu

rozZwWojowi

zdrowie, bezpieczenstwo, zaangazo-
wanie pracownikow

logistyka przyjazna klimatowi
bezpieczenstwo ruchu pojazdow i osob
sktadowanie materiatow i narzedzi

zarzadzanie odpadami oparte o recykling

* przejrzysta komunikacja z interesariu-
szami
e Zrownowazone rozwigzania i ustugi

» digitalizacja oferowanej ustugi

» zrownowazone podrdze - zmiana zwy-

czajow podrdézowania
e zrownowazona ustuga oferowana

przez AmberOne
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SRODOWISKO | KLLIMAT

Autostrada Al wptywa istotnie na srodowisko i klimat w jej otoczeniu, dlatego tak waz-
ne jest rozpoznanie wszystkich tych elementéow srodowiska, na ktére droga oddziatuje,
poznanie specyfiki tego oddziatywania oraz okreslenie sposobdw minimalizacji negatyw-
nego wptywu. Dziatania zarzadcze w stosunku do elementéw srodowiskowo istotnych,

ktorymi w przypadku AmberOne sga: klimat, woda, bioréznorodnosé, klimat akustyczny

- —
-

- . - ‘H‘\--\-H\qﬁ- —

W roku 2021 GTC po raz pierwszy podjeta sie oceny sladu weglowego zwigzanego z eks-
ploatacjg i utrzymaniem Autostrady Al za rok 2020. Oprdécz standardowego wyliczenia
emisji opartego na specjalnie zbudowanym dla tych potrzeb kalkulatorze, podjelismy sie
przeprowadzenia wariantowania dotyczgcego ewentualnych mozliwosci redukcji emisji

Z procesow eksploatacji i utrzymania autostrady.

Analizg objeto biezagca eksploatacje i utrzymanie AmberOne Autostrady Al oraz wptyw

ruchu uzytkownikow na odcinku Rusocin - Nowa Wies.

W ramach realizacji zadania:

1. Opracowany zostat kalkulator sladu weglowego zwigzanego z eksploatacja i biezacym
utrzymaniem Autostrady Al oraz przeprowadzone zostaty obliczenia sladu weglowego
za rok 2020.

2. Rozpoczete zostaty analizy wariantowania w zakresie:

a. wptywu zwiekszenia udziatu uzytkownikow AmberGO (system elektronicznego po-

boru optat) na obnizenie emisji CO,,

oraz odpady, realizujemy przy bardzo duzym wsparciu gtownego wykonawcy - Operato-
ra Autostrady, ktory, w oparciu o norme 1ISO 14001, realizuje wszystkie zadania i wymogi
zarzadcze z tego zakresu, pozostajac przy tym w spdjnosci i zgodnosci z odpowiednimi

zapisami prawa ochrony srodowiska.

( S! 7 ————
Nl

b. wptywu dosadzenia zieleni na rekompensate emisji CO,,
c. wptywu zaprzestania koszenia trawy na rekompensate emisji CO,,
d. wptywu duzych interwencji zwigzanych z renowacjg Al
(np. wymiana nawierzchni) na emisje CO,,
e. wptywu udziatu pojazdow elektrycznych na spadek emisji CO,,
f. wptywu ograniczenia predkosci o 10 kmm/h na emisje SO

g. wptywu potencjalnej wymiany oswietlenia na oswietlenie typu LED.

Wyniki przeprowadzonego procesu pokazaty, ze 99% emisji CO, z projektu Al
pochodzi z ruchu samochodowego na Autostradzie, na ktorg to emisje i jej po-
tencjalne ograniczenie . Ewentualne obszary wpty-
wu GTC na obnizenie emisji to energia elektryczna oraz emisje pochodzgce

Z pojazdow wykorzystywanych w procesach utrzymania drogi.

Program AmberGreeng

Celem programu AmberGreen jest wdrozenie ,,zielonych” roz-
wigzan na wybranych obszarach, majgcych na celu ochrone
srodowiska, w tym klimatu. Oczekiwanym efektem naszych
dziatan bedzie zmniejszenie oddziatywania autostrady na
srodowisko naturalne. W ramach programu realizowane sg
projekty zwigzane ze stopniowym wprowadzaniem ekologicz-
nych rozwigzan do infrastruktury i otoczenia na Autostradzie
lub w jej poblizu, np. ledowe oswietlenie, panele solarne na
MOP-ach, wspodtpraca z pszczelarzami, nasadzenia roslin czy

edukacja ekologiczna.

Od dwodch latach w ramach programu AmberGreen konce-
sjonariusz AmberOne Autostrady Al przekazuje gminom
potozonym wzdtuz autostrady, ktére wyrazg zainteresowanie
udziatem w projekcie, fundusze na sadzonki roslin. Prefero-
wane sg drzewa i krzewy lisciaste, poniewaz ideg projektu jest
- oprocz zwiekszenia atrakcyjnosci gminy - przede wszyst-
kim redukcja CO, i zwigkszenie produkcji tlenu w regionach
potozonych w poblizu Autostrady. Wszystkie projekty nasa-
dzen, ktére byty i beda wspdtfinansowane w ramach progra-
mu AmberGreen sg przygotowywane, realizowane i utrzymy-

wane przez gminy we wtasnym zakresie.
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Monitoring korytarzy
migracyjnych zwierzyny

Dzieki zaprojektowanym i wybudowanym na Auto-
stradzie A1l przejsciom dla zwierzat, droga umozliwia
dzikim zwierzetom swobodne przemieszczanie sie
zgodnie z naturalnymi sciezkami migracyjnymi fauny

zlokalizowanymi w jej poblizu.

Na Autostradzie A1l zlokalizowanych zostato 40
obiektdw umozliwiajgcych migracje duzej zwierzyny
takiej jak tos, jelen, sarna, wilk oraz ponad 130 przejs¢

dla matej zwierzyny typu lisy, zajgce czy ptazy.

Wszystkie przejscia dla zwierzat zlokalizowane

na autostradzie AmberOne zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska wojewddztw pomorskiego i kujawsko-
-pomorskiego co do swojej funkcjonalnosci, a ich
skutecznosc¢ zostata potwierdzona monitoringami
prowadzonymi przez Operatora Autostrady Al, firme

Intertoll Polska Sp. z o.0.

Oprocz statego nadzoru nad przejsciami dla zwie-
rzat pozostajemy w scistym kontakcie ze stuzbami
lesnymi zlokalizowanymi wzdtuz catej Autostrady Al,
monitorujgc tym samym stan (przyrosty lub spadki)
populacji duzej zwierzyny wzdtuz Al. Dzieki posiada-
nym informacjom mozemy skutecznie minimalizowac
ewentualne zagrozenia wynikajace np. ze wzrostu
populacji tosia, ktory to gatunek, z racji swoich roz-
miarow oraz specyfiki zachowan, ma tendencje do

podejmowania prob wtargniecia na pas drogowy.

Na autostradzie mamy:

Etap 1 (do km 89+900) - 21 duzych przejs¢ (WA, MA, PZ) i 55 przepustéw (PS) ’
Etap 2 (do km 151+900) - 19 duzych przejsc¢ i 76 przepustow
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Pilotazowa, czyli pierwsza polska autostradowa tgka kwietna,

zostata wysiana zesztej wiosny na wezle Stanistawie.

Celem projektu byta analiza zysku srodowiskowego uzyska-
nego poprzez zminimalizowanie negatywnego wptywu Au-
tostrady Al na otoczenie, szczegdlnie poprzez: ograniczenie
zanieczyszczania powietrza w poblizu autostrady, zrownowa-
zone wykorzystanie potencjatu terendw przy autostradzie do
sekwestracji dwutlenku wegla oraz poprawe estetyki zieleni
wzdtuz autostrady. Testowe wysiewy poletek tgkowych stuzg
sprawdzeniu tej formy zagospodarowania zieleni w warun-
kach autostradowych, aby w przysztosci mozliwe byto zasta-
pienie trawy wzdtuz autostrady petnowymiarowymi tgkami

kwietnymi.

Na testowym hektarze wyrosta i rozkwitta precyzyjnie dobrana

mieszanka roslin o wtasciwosciach oczyszczajgcych powietrze.

100 00O roslin z 6 000 000 kwiatow:

chaber, szatwia, koniczyna, cykoria, mikotajek, marchew
ZWyczajna, mak, nostrzyk i wiesiotek

potencjalnie wykarmilismy 160 000 owadow zapylajacych,
w tym pszczot

ograniczyliSmy poziom hatasu pochodzacego z pojazdow

oczyscilismy powietrze: hektar tgki wigze nawet 10 ton CO,

rocznie i pochtania do 120 kg pytéw PM 2,5
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MY | NASZE

Naszg misjq jest utrzymanie i eksploatacja bezpiecznej, efektywnej i przyjaznej dla srodowiska autostrady. Chcemy to osiggnac,

tworzgc projekt autostradowy, ktory bedzie eksploatowany w bezpieczny, przyjazny srodowisku i odpowiedzialny spotecznie spo-
séb, zachowujac jednoczeénie doskonate relacje z interesariuszami i tworzac profesjonalne $rodowisko pracy. Dlatego stale wspie- Realizujermny dtugofalowe programy i kampanie spoteczne, ktére dotycza obszardw AIM 3;'3!8?5

ramy spotecznosci lokalne, realizujemy dtugoletnie kampanie edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa i ekologii. waznych zaréwno dla nas, jak i naszych interesariuszy.

Ideg programu AmberOne Blisko Nas, ktory realizujemy od 2017 roku, jest wspieranie
matych inicjatyw spotecznych, istotnych z punktu widzenia ekologii i bezpieczenstwa
na drodze, w gminach potozonych wokodt naszej autostrady. Spotecznosci lokalne
majg najlepszg wiedze o swoich potrzebach i najwieksze checi w udoskonalaniu in-
frastruktury swojej okolicy, przyczyniajgcych sie do polepszenia jakosci zycia tych
spotecznosci. W 2021 roku nagrodziliSmy 5 projektow, dzieki ktdrym powstaty: nowa
petla autobusowa z tablicg edukacyjng, park wiejski ze stotem do gry w tenisa, rewi-
talizacja placu zabaw, przy ktérym staneta ekologiczna interaktywna tablica eduka-
Wsparcie finansowe cyjna, spoteczny sad owocowy oraz motylowa przystan. tgcznie ponad 30 000 osdb

skorzysta z projektow zrealizowanych przez tegorocznych zwyciezcow konkursu.

Od poczatku dziatalnosci GTC wspiera organizacje i inicjatywy W 2021 roku przeznaczyli$my tacznie 112 378 zt

: : . : . NG -/ . Bezpieczenstwo - moje drugie imie to nasza flagowa kampania edukacyjno-infor-
majace zwigzek z bezpieczenstwem w ruchu drogowym, zarow- na inicjatywy wspierajgce spotecznosci lokalne

5 clzinis e e e ek 1 me e e, Bos e e c e hu i Zwiazane z polllat iem bezpieczenstwa, macyjna, ktoérej celem jest podnoszenie bezpieczenstwa podrdézujgcych. W 2021 roku

SeTEEE I 5o EenEae s ERlEEyE R = Sl EE A e e d e zainicjowalismy nowg akcje LICZ DO ZERA, czyli zero wypadkow smiertelnych na

: _ . e | autostradzie. W ramach akcji na naszych MOP-ach oraz na parkingach przy centrach
wspleramy: Darowizny pieniezne:

69 000 z} handlowych w miastach sgsiadujgcych z AmberOne staneta niecodzienna instalacja

Sy il poleRons my el Lk eenerEt interaktywna, ktéra w niestandardowy sposdb pozwala uczuli¢ kierowcdw na cztery

sssliefur ¢ b dzlee] v wel, memeredn Darowizny rzeczowe: zachowania, bedace najczestszymi przyczynami wypadkow drogowych:

organizacje promujgce bezpieczenstwo ruchu drogowego, 43 378 zt

stowarzyszenia lokalne dziatajagce na terenach gmin wzdtuz Al. dekoncentracja urzadzeniami elektronicznymi,

niezachowanie bezpiecznej odlegtosci miedzy pojazdami,

zmeczenie za kierownica,

nieprzestrzeganie dozwolonej predkosci.

W 2021 roku z instalacji skorzystato 1 400 osdb.
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Szanujmy sie

W 2021 roku po raz kolejny rzucilismy wyzwanie kierowcom zawodowym
#zdobgdzszacun. W ramach kampanii nie tylko przypominamy zasady bez-
piecznego poruszania sie na drogach. Mowimy o szacunku, bo to stosunek,
jaki mamy do innych, decyduje o naszych zachowaniach wzgledem nich.
Osobista motywacja wptywa na nasze decyzje. Rowniez, a moze zwtaszcza,
na drogach. W drugiej edycji programu zarejestrowato sie 500 kierowcow,
ktorzy co tydzien rozwigzywali zadania quizowe sprawdzajgce znajomosc
zasad bezpieczenstwa oraz aktywnie pracowali nad wtasciwymi zachowa-
niami na drodze. Innym elementem kampanii jest cykl komiksowy COOL-
GADKI, tworzony na bazie najlepszych komediowych cytatéw filmowych,
ktory jest pretekstem do rozmdow o waznych aspektach naszego wspolnego
bezpieczenstwa w podrozy. Posty z cyklu COOLGADKI obejrzato 326 456

0sob.

Podejmij wyzwanie

i naﬁroﬂy!

-
£
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Wolontariat pracowniczy

Pracownicy GTC angazujg sie w dziatania

charytatywne i wolontariackie.

Co roku wszyscy pracownicy uczestnicza
w akcji Fit i Eko, ktorej celem jest motywo-
wanie do aktywnosci fizycznej i rezygnacji
Z wykorzystania auta w ramach przyjazdow
do pracy na rzecz innych srodkdéw trans-
portu - komunikacji miejskiej czy rowerow.
Z zatozenia akcja trwa 18 tygodni, a kazdy
Z uczestnikdw ma do wyboru piec¢ aktyw-
nosci. Po zakonczeniu akcji firma przekazu-
je srodki finansowe na wybrane przez pra-
cownikdéw akcje charytatywne. Wysokos¢
przekazanych funduszy zalezy od zaanga-
zowania pracownikow, im wiecej aktywno-
sci fizycznych i czestsze przyjazdy do pra-
cy w stylu eko, tym wyzsza kwota trafia na

wybrany cel.

Rokrocznie pracownicy angazujg sie w organizacje
konkursu dla dzieci z domoéw dziecka na swiateczng
kartke. W ramach wolontariatu pracownicy przygo-
towuja paczki dla uczestnikéw konkursu oraz organi-

Zujg zbidrke odziezy dla dzieci i mtodziezy mieszka-

jacych w placéwkach opiekunczych.
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GRI

Zarzgdzanie ryzykiem jest procesem kluczowym w dziatalnosci GTC SA i realizowanym zgodnie z procedurg P. 7.2.PMB Zarza-
dzanie Ryzykiem, zatwierdzong 15.04.2016 roku. GTC na biezgco aktualizuje i analizuje ryzyka, nadajgc im wage oraz przypisujac

do nich odpowiednie dziatania mitygujace.

GRI 102-15

Kluczowe ryzyka srodowiskowe, spoteczne oraz w zakresie tadu korporacyjnego GTC

Kategoria ryzyka i szans Opis

E- ryzyka srodowiskowe

Prawo Na skutek zmian prawa ochrony srodowiska GTC jest zmuszona podejmowac kolejne

dziatania, ktére generujgcg dodatkowe koszty.

Eksploatacja i utrzymanie Kryzys klimatyczny, bardzo obfite opady.

Zagrozenie dla ludzi /$rodowiska Gospodarka odpadami.

Rehabilitacja Wzdtuz catej autostrady Al wzniesione jest ogrodzenie zabezpieczajgce przed wtargnie-
ciem zwierzyny; jest ono zgodnie z wymogami prawa, by minimalizowac ryzyko pojawie-
nia sie zwierzyny na autostradzie. Jednakze, populacja - szczegdlnie tosia - wzdtuz Au-
tostrady Al wzrosta, a w miare jej rozprzestrzeniania sie GTC podwyzsza ogrodzenie, aby

unikng¢ wdzierania sie tosi na autostrade, co powoduje niebezpieczne sytuacje.

Rehabilitacja Instalacja odprowadzajgca wode deszczowa na Gorze Kleczkowskiej nie byta w stanie
odprowadzi¢ wody po bardzo intensywnych opadach, jakie miaty miejsce w pierwszym
roku po zakonczeniu budowy. Od tamtej pory system zostat i do dzis nie odnotowano

zadnego incydentu.

Zagrozenie dla ludzi /érodowiska Zmiana klimatu: odpornos¢ na pogarszajgce sie warunki pogodowe, wiatry, deszcze, itp..

Zagrozenie dla ludzi /érodowiska Zmiana klimatu: dziatania GTC maja wptyw na klimat, np. na emisje CO2.

Kategoria ryzyka i szans Opis

E - szanse srodowiskowe

Inicjatywy ekologiczne / Zmiany Trwajg dyskusje z Operatorem Autostrady Al na temat mozliwej wspotpracy w tym temacie.
klimatyczne:

- wykorzystanie oswietlenia LED

i innych rozwigzan,

ktorych celem jest oszczednosc

Zuzycia enerdgii

Montaz tadowarek do pojazdow Aktualizacja dotyczgca montazu: na MOP Kleszczewko - ORLEN, MOP Olsze - SHELL,
elektrycznych KFC

Zmiana klimatu i potencjalne mozli- Mozliwosc¢ uzyskania dotacji unijnych na m.in. instalacje paneli stonecznych lub wymiane
wosci z tego wynikajgce; Inicjatywy na oswietlenie LED, kwestia nadal do zbadania, wktad wtasny moze wynosi¢ <15%.

ekologiczne/Zmiany klimatyczne: - Status na 31 grudnia 2021: Trwajg analizy dotyczace instalacji paneli stonecznych dla po-
wykorzystanie paneli trzeb Al w lokalizacji Nowe Marzy. Bedzie to projekt pilotazowy.
solarnych do produkcji zielonej Instalacje oswietlenia LED rozpoczeto, a wymiana bedzie sukcesywnie nastepowac przez

energii najblizsze 8 lat.
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GRI

Kategoria ryzyka Opis

S - ryzyka spoteczne

Eksploatacja i utrzymanie Z powodu pandemii COVID-19 spadt ruch pojazddw lekkich, natomiast ruch pojazdow

ciezkich nadal wzrasta; ma to wptyw na ekonomicznosc¢ projektu.

Eksploatacja i utrzymanie COVID-19 wywiera staty, ujemny wptyw na polska gospodarke (PKB spada, a stopa bezro-

bocia rosnie), co moze miec negatywny wptyw na ruch pojazdow lekkich i ciezkich.

Rehabilitacja Rehabilitacja: Generalny wzrost cen materiatow i zasobdw ludzkich, braki materiatowe

i koniecznosc¢ uzycia materiatow innych niz zastosowane pierwotnie wskutek pandemii.

Rehabilitacja Rehabilitacja: Wzrost cen asfaltu, zaleznych od cen ropy, kursu wymiany USD oraz rynku
lokalnego.
Koncesja / kwestie ogdlne Kradziez danych poufnych.

Zagrozenie dla ludzi / srodowiska Niewystarczajgca reakcja na skargi interesariuszy prowadzi do nieprzyjaznych stosunkow

miedzy GTC a interesariuszami, wywierajac niekorzystny wptyw na reputacje GTC.

Eksploatacja i utrzymanie W wyniku powolnej reakcji stuzb ratunkowych na wypadki powstajg nadmierne szkody

w zakresie zdrowia i zycia ludzkiego, co skutkuje krytyka GTC.

Eksploatacja i utrzymanie Kolejki przed bramkami - ryzyko wypadkow i zta opinia.
Rehabilitacja Zagrozenia BHP dla personelu na autostradzie.
Eksploatacja i utrzymanie Jakosc¢ swiadczonych ustug w oczach uzytkownikdw, np. czystosc toalet, koszenie traw,

place zabaw, itp.

Eksploatacja i utrzymanie Zatory na wezle w Rusocinie.

Eksploatacja i utrzymanie Rozprzestrzenienie sie koronawirusa w organizacji Operatora, co moze skutkowac zmniej-

szeniem jego zdolnosci do utrzymywania obstugi.

S - szanse spoteczne

Budowa nowych migjs¢ obstugi Umowa na rozbudowe MOP Kleszczewko podpisana. MOP Gajewo do potencjalnej rozbu-

podrdznych dowy.

Kategoria ryzyka Opis

G - ryzyka zarzadcze

Prawo

Wskutek szybkich zmian prawa, nie odnoszgcych sie konkretnie do GTC, GTC staje w sytuacji

niespetniania wymogow prawa, a wiec jego tamania.

Eksploatacja i utrzymanie

Pandemia moze uniemozliwi¢ GTC (Operatorowi) dopetnianie obowigzkdéw umownych.

Koncesja / kwestie ogdlne

Oszustwo.

Koncesja / kwestie ogdlne

Konflikt interesow
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Ryzyko klimatyczne

GRI 404-3

W wyniku analizy ryzyka klimatycznego, przeprowadzonego zgodnie z rekomendacjami TCFD,

dla projektu AmberONe Autostrada Al zidentyfikowano nastepujgce ryzyka zwigzane z klimatem.

Typ zdarzenia

Istotne dla spotki

Ekstremalne upaty Tak
Ekstremalne chtody Tak
Powodzie Tak
Cyklony Nie
Burze Tak
Pozary samoistne Tak

Tak

Deficyty wody i susze

Uzasadnienie wagi:

Ekstremalne temperatury mogg uszkadzac nawierzchnie drogi wskutek topnienia as-
faltu lub erozji cyklu zamrazania/topnienia, bedgcego zrodtem peknieé. Moze to pro-

wadzi¢ do zamkniec¢ drog na czas prac utrzymaniowych

Powodzie oraz podnoszenie sie poziomu wod w morzach i strefach przybrzeznych
moga prowadzi¢ do zalewania nawierzchni drog, co stwarza niebezpieczne warunki
drogowe, powoduje nieprzejezdnosc i zamkniecia drog. Stojgca woda, szczegdlnie sto-
na, moze uszkadzac infrastrukture i elementy elektryczne takie jak sygnalizacja swietl-

Nie dotyczy na i infrastruktura poboru optat.

Cyklony, burze i samoistne pozary moga pozostawiac¢ za soba rumowisko na drogach,

co prowadzi do wyzszych kosztéw utrzymania, zwigzanych z koniecznoscig jego usu-

Deficyty wody i susze mogg ograniczyc¢ potencjat utrzymania, poniewaz brak wody

moze zredukowac¢ wykonywane czynnosci utrzymaniowe, np. czyszczenie.
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INDEKS

GRI 102-55

W raporcie zostaty wykorzystane ponizsze wskazniki GRI:

Miejsce
W raporcie

Numer
wskaznika

Nazwa wskaznika

Profil organizacji

Numqr _
wskaznika

NEYAYERTH I EY QG

Zaangazowanie interesariuszy

Miejsce
W raporcie

102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca 13
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje 13
100-43 Podejscie do angazowania interesariuszy wtgczajgc czestotliwos¢ angazowania wedtug typu 12

I grupy interesariuszy

Praktyka raportowania

Wyjasnienia dotyczgce efektdw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich ra-
102-48 portach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmia-

na roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)

Nie wystgpity

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod

102-1 Nazwa organizacji 3
102-2 Opis dziatalnos$ci organizacji, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi 3
102-3 Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacji 24
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 3
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 4
102-6 Obstugiwane rynki 3
102-9 Opis tancucha dostaw 15
Strategia

102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 5
102-15 Opis kluczowych wptywodw, szans i ryzyk 20, 21, 22

Etyka i uczciwosé

102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 14

102-17 Mechanizmy umozliwiajgce uzyskanie porady dot. zachowan w kwestiach etycznych i praw- ”
nych oraz spraw zwigzanych z integralnoscig organizacji

tad korporacyjny

102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ nadzorczy 4

102-49 Nie wystgpity
pomiaru zastosowanych w raporcie
102-50 Okres raportowania 3
102-52 Cykl raportowania 3
102-53 Dane kontaktowe 24
102-54 Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive 3
102-55 Indeks GRI 23
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 3
Szkolenia i edukacja
404-3 Odsetek pracownikdéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju ”
kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia
Réznorodnos¢ i rowne traktowanie
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikdw wedtug
4051 ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw roznorodnosci l
Réznorodnosé i rowne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji
406-1 Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji 14
Polityka publiczna
4151 Catkowita wartosc¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, politykdw i in- ”

stytucji o podobnym charakterze
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KONTAKT

Wszelkie Panstwa opinie na temat raportu
beda dla nas bardzo cenne!

Swoje uwagi i komentarze moga Panstwo przesytac¢ na adres:
Raport jest dostepny w wersji online pod adresem:

Gdansk Transport Company SA

ul. Powstancow Warszawy 19, 81-718 Sopot

GRI 102-3, 102-53




