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1. Definicje

MB — Zarzad GTC;

PMB — Prezes Zarzadu GTC;

Pracownicy — wszyscy Pracownicy GTC i Cztonkowie MB;

Pracodawca - Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - jednostka
organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia one pracownikéw.

Inwestor - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktéra inwestuje wolne czasowo $rodki finansowe w przedsiewziecia mogace
przyniesc zysk.

Naruszenie - zachowanie naruszajgce przepisy prawne, akty delegowane i wytyczne do tych
aktéw oraz prawa uchwalone wewnetrznie przez kraje cztonkowskie takie jak Konstytucja,
ustawy czy rozporzadzenia.

CC — Koordynator ds. Zgodnosci w GTC;
Wykonawca — spétka wykonujgca prace lub $wiadczgca ustugi na rzecz GTC;

2. Kodeks postepowania

2.1 Zasady lezgce u podstaw naszego postepowania

Naszym gtéwnym celem jest prowadzenie i rozwijanie rentownej dziatalnosci. Przyjmujemy
odpowiedzialno$¢ za naszg dziatalnos¢ wobec Rzeczpospolitej Polskiej, spotecznosci oraz
Srodowiska, na jakie dzialalnos¢ ta ma wptyw, a takze wobec naszych akcjonariuszy,
Pracownikdéw, partneréw biznesowych i szeroko pojetego spoteczenstwa.

Dlatego tez zdefiniowaliSmy fundamentalne zasady, do ktérych stosujemy sie w naszych
dziataniach:

e Przestrzegamy prawa krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalnosc;

e Zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalnoS¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
rzetelnosci i etyki;

e JesteSmy otwarci na dialog z osobami fizycznymi i podmiotami, ktérych nasza
dziatalnosc¢ dotyka;

¢ Reagujemy na sygnaty z zewnatrz terminowo i skutecznie i zawsze odpowiadamy na
te, ktore dotyczg osob dotknietych naszg dziatalnoscia.

Doktadamy najlepszych staran by sprawic, ze nasi Wykonawcy i podwykonawcy przestrzegali
zasad okreslonych w naszym Kodeksie etycznym.

2.2 Relacje z Pracownikami

Troszczymy sie o bliskie i harmonijne relacje z naszymi Pracownikami, zbudowane na
wzajemnym szacunku. W tym celu spetniamy wymogi prawa obowigzujgcego w
Rzeczpospolitej Polskiej, zasady okreslone przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, a takze
uregulowania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka w zakresie warunkow pracy.
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Zapewniamy rowne szanse naszym Pracownikom niezaleznie od rasy, pici, obywatelstwa,
przekonan religijnych, pochodzenia etnicznego albo charakterystycznych cech
indywidualnych. Nie akceptujemy dyskryminowania, ponizania, znecania sie ani nekania.

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy i wspieramy ustawiczny rozwdj. Utrzymujemy
systemy zarzgdzania obejmujgce wszystkie stanowiska pracy, ktérych celem jest zapewnianie
ciggtosci procesu doskonalenia sie. Dostosowujemy wewnetrzne systemy wsparcia
pracowniczego w odpowiedzi na rodzgce sie potrzeby.

2.3 Etyka w biznesie
Nie podejmujemy Zzadnych dziatan sprzecznych z obowigzujgcym prawem.

Nie oferujemy ani nie wreczamy zadnych nienaleznych gratyfikacji pienieznych ani korzysci
finansowych zadnej osobie ani podmiotowi, aby naktoni¢ je do podjecia niezgodnych z prawem
dziatan celem stworzenia finansowej lub biznesowej korzysci dla GTC.

Opracowalismy i wdrozyliSmy nastepujgce programy, by zapewni¢ przestrzeganie
odpowiednich przepiséw prawa i niniejszego Kodeksu etycznego:

e Program goscinnosci i upominkéw — zob. punkt 3 ponizej
¢ Program zgtaszania naruszeh — zob. punkt 4 ponizej

¢ Program antytapoéwkarski — zob. punkt 5.1 ponizej

e Program antykorupcyjny — zob. punkt 5.2 ponizej

e Program dot. konfliktu intereséw — zob. punkt 6 ponizej

2.4 Kodeks postepowania GTC opiera si¢ na nastepujacych standardach:

e Zasada prawa, tj. przestrzeganie prawa krajow, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢;

e Zakaz naduzywania wtadzy, tj. korzystania z posiadanych wptywow ze wzgledu np. na
stanowisko lub funkcje petniong w GTC,;

e Zasada braku dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, narodowos¢, obywatelstwo, grupe
etniczng, niepetnosprawnos¢, wiek lub przynalezno$¢ do grup spotecznych lub
zawodowych;

e Zasada uczciwosci manifestujgca sie w zobowigzaniu Pracownikow GTC do
poszanowania i przestrzegania zasad etyki;

e Zasada uprzejmosci, tj. kulturalnego zachowania i uprzejmosci w kontaktach z
klientami, przetozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami;

e Ochrona danych, rozumiana jako ochrona danych osobowych, zgodnie z przepisami
prawa i wewnetrzng procedurg GTC;

e Prowadzenie rejestrow danych osobowych — dotyczy Pracownikow GTC bedgcych
administratorami danych osobowych.
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2.5 Przyroda i srodowisko

Naszej pracy nieustannie towarzyszy troska o srodowisko. Przestrzeganie przepiséw pracy
dotyczgcych ochrony srodowiska jest podstawg naszej ambicji dziatania w duchu ekologii i
zréwnowazonego rozwoju. Zobowigzujemy sie dba¢ o srodowisko naturalne, minimalizowaé
wszelki negatywny wptyw na nie i chroni¢ zasoby naturalne.

Prognozujemy wptyw naszych dziatan na srodowisko, w tym na klimat, i podejmujemy
swiadome decyzje, oparte o istotne, dostepne fakty.

Nie stosujemy materiatdw i metod stwarzajgcych zagrozenie dla Srodowiska, jesli istniejg
realistyczne alternatywne rozwigzania. Staramy sie takze zacheca¢ naszych klientéw do
siegania po rozwigzania proekologiczne zawsze, gdy okolicznosci na to pozwalaja.

Nie uczestniczymy w dziataniach potencjalnie szkodliwych dla Srodowiska lub spoteczenstwa.
Naszym celem jest identyfikowanie potencjalnego ryzyka srodowiskowego jak najwczesniej,
by mozliwe byto podjecie we wtasciwym momencie odpowiednich decyzji i dziatanh.

3. Motywatory, upominki i rozrywka

3.1 Motywatory

Motywator jest nagrodg za konkretne zachowanie, oferowang w celu zmotywowania do tego
zachowania. Moze przyjmowac postac zachety pienieznej lub niepienieznej, wyptacanej lub
przekazywanej na rzecz lub przez GTC, Pracownika lub Wykonawce w zwigzku ze
Swiadczeniem ustugi. W ramach GTC dozwolone sg jedynie nastepujace motywatory:

e nalezyte honoraria obliczane na warunkach handlowych;
e Swiadczenia, ktorych celem jest podnoszenie jakosci ustug wykonywanych na rzecz
GTC;

3.2 Upominki i rozrywka

Upominek jest namacalng korzyscig w postaci wartosciowego przedmiotu, ofiarowang/
otrzymang przez Pracownika GTC na rzecz/od Inwestora lub dowolnego komercyjnego
ustugodawcy. Upominki mogg takze przyjmowac postac pozyczki, pozycji majgtkowej, ustugi
lub informacji. Przekazywanie lub otrzymywanie upominkéw moze prowadzi¢ do mozliwosci
powstania przewagi finansowej (polegajacej na wypracowaniu, otrzymaniu lub zwiekszeniu
zyskéw lub przychodu, bgdz uniknieciu lub ograniczeniu strat lub kosztéw), albo do stworzenia
niewtasciwych oczekiwan lub poczucia zobowigzania.

Pracownikom zabrania sie oferowania, przekazywania, wytudzania i przyjmowania upominkow
w zwigzku z wykonywang pracg. Oferowanie i przyjmowanie upominkoéw pienieznych lub
dajgcych sie spieniezyc¢ jest zabronione bez wzgledu na okolicznosci.

Zwyczajowe wyrazy uprzejmosci, takie jak obiad czy kolacja, zaproszenia lub bilety wstepu na
koncerty, wystawy, wydarzenia spoteczne Iub sportowe nie wymagajg uprzedniego
zatwierdzenia, pod warunkiem, ze uczestniczy¢ w nich bedzie osoba reprezentujgca GTC.
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Nieakceptowalne jest powtarzalne i/lub sowite goszczenie lub wyrazy goscinnosci. Jesli
Pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci co do tego, czy dana czynnos$¢ lub wyraz goscinnosci
sg akceptowalne i zgodne z niniejszg polityka, musi dopilnowaé uzyskania wpierw zgody od
CC oraz cztonka MB.

4. Informowanie 0 naruszeniach

GTC traktuje kwestie nieakceptowalnego zachowania bardzo powaznie i uznaje znaczenie
posiadania skutecznej polityki zgtaszania naruszen.

4.1. Postepowanie nieakceptowalne

Niemozliwe jest podanie wyczerpujgcej listy czynnosci, ktére mogg stanowic nieakceptowalne
zachowanie, ale ujmujgc temat szeroko, czynnosci te mogg miedzy innymi polegac na:

e postepowaniu nieuczciwym, oszukanczym lub korupcyjnym (obejmujgcym oferowanie
lub przyjmowanie tapéwek);

e postepowaniu niezgodnym z prawem (tgcznie z kradziezg, sprzedaza/przyjmowaniem
narkotykdéw, przemocg lub grozbg przemocy oraz przestepstwami przeciwko
majgtkowi);

e naruszaniu obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa lub uregulowan;

e zachowaniach nieetycznych;

e innym niewtasciwym postepowaniu; oraz

¢ wykonywaniu pracy bez zachowania standardéw bezpieczenstwa.

Jesli Pracownik lub Wykonawca ma podstawy podejrzewaé, ze doszio lub dojdzie do
nieakceptowalnego zachowania, musi wyjawi¢ swe podejrzenia CC na adres:
compliance@gtcsa.pl

Kwestia, czy dane dziatanie stanowi nieakceptowalne postepowanie nie zawsze jest jasna,
dlatego Pracownik i Wykonawca muszg postuzy¢ sie w tym wzgledzie wtasnym osgdem. Jesli
istniejg jakiekolwiek watpliwosci, winni z géry nieformalnie oméwi¢ dang kwestie z CC. Jezeli
zgtoszenie zostanie dokonane w dobrej wierze, wowczas nawet jesli nie zostanie
potwierdzone w dochodzeniu, podniesione na poczatku obawy zostang uznane za cenne i
docenione, a wobec danej osoby nie zostang podjete kroki dyscyplinarne. W przypadku
zgtoszenia fatszywego doniesienia w celu dokuczenia innej osobie lub zyskania osobistej
korzysci, podjete mogg zostac kroki dyscyplinarne.

4.2. Zgtoszenie i dalsze kroki

Zgtoszenie musi zosta¢ dokonane w dobrej wierze, na rece CC oraz MB, przy czym mozna to
uczyni¢ ustnie lub na pismie. GTC nie oczekuje niepodwazalnych dowoddéw dotyczacych
zgtoszenia, ale osoba zgtaszajgca bedzie musiata by¢ w stanie wykazac przyczyny swych
obaw. Moze zosta¢ poproszona o czytelne sformutowanie obaw lezgcych u zrédta zgtoszenia
na pismie i/lub zatgczenie dowoddw.

Po wptynieciu zgtoszenia, jesli zdaniem CC oraz MB dowody nieakceptowalnego zachowania
bedg wystarczajgce, sprawa zostanie zbadana przez PMB. Jedli zgtoszenie dotyczy PMB,
sprawa bedzie badana przez innych Cztonkéw Zarzadu.

PMB analizuje informacje przekazane przez CC oraz MB i w razie potrzeby dalej bada
charakter niewtasciwego postepowania. Po przeanalizowaniu sprawy PMB podejmuje decyzje
o przekazaniu jej do MB, ktéry prowadzi dalszg analize i dochodzenie, zakonczone podjeciem
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decyzji o konsekwencjach. Jesli osoba dopuscita sie i uczestniczyla w nieakceptowalnym
postepowaniu, MB rozwazy zastosowanie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych. W
przypadku, gdy zarzuty nieakceptowalnego postepowania wnoszone wobec danej osoby nie
zostang podtrzymane przez MB, osoba ta zostanie poinformowana, iz ma prawo kontynuowaé
wykonywanie swych zadan tak, jak gdyby zarzuty te nie zostaty wniesione. Nalezy sporzgdzi¢
pisemny protokot z takiego dochodzenia prowadzonego przez MB, ktéry winien by¢
przechowywany jako poufny.

W  przypadku stwierdzenia, ze dowody nieakceptowalnego postepowania sg
niewystarczajgce, CC musi poinformowac¢ osobe sktadajgcg raport o tej decyzji i przestankach
jej podjecia.

W wyniku dochodzenia pisemne uzasadnienie decyzji podjetej przez MB winno zostac
przediozone CC, ktéry winien podsumowac¢ dochodzenie i dowody, wyciggng¢ wnioski co do
zakresu nieprzestrzegania uregulowan i przepiséw i zaleci¢ dziatania zmierzajgce do naprawy
takiego nieprzestrzegania celem zapewnienia, by nie wystgpito ponownie. Po zakonczeniu
dochodzenia osobie, ktéra dokonata zgtoszenia udostepniany jest pisemny raport, obejmujgcy
ustalenia i dziatania podejmowane w ramach ograniczen komercyjnych, prawnych i
dotyczgcych poufnosci.

5. Postawa antytapéwkarska i antykorupcyjna

o GTC przyjmuje podejscie zerowej tolerancji dla fapowek i korupcji i zobowigzuje sie
dziata¢ w sposdb profesjonalny, uczciwy i prawy w catej swej dziatalnoéci biznesowej i
relacjach.

o Kazdy przypadek niezastosowania sie do postanowien niniejszego Kodesku stanowi
naruszenie obowigzkéw Pracownikéw i moze pociggaC za sobg odpowiednie kroki
dyscyplinarne, a takze odpowiedzialno$¢ karna, okreslong w ogdlnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

o tapowki i korupcja sg karalne. Zaleznie od powagi przestepstwa, karg moze byc¢
grzywna, ograniczenie wolnosci lub nawet pozbawienie wolnosci do lat 12, a w
przypadku, gdy GTC jako Pracodawca nie zapobiegnie zachowaniom tapéwkarskim,
spétka moze zosta¢ ukarana znaczng grzywna, wykluczona z udziatu w postepowaniu
przetargowym na udzielenie zamowienia publicznego i moze narazi¢ swa reputacje na
powazny uszczerbek. Stad, GTC traktuje te odpowiedzialno$¢ powaznie.

5.1 Czym jest tapéwka?

tapowka jest motywatorem lub nagrodg oferowang, obiecang lub przekazang, by zyskaé
komercyjng, kontraktowg, regulacyjng lub osobistg przewage.

Przyktady:
Oferowanie tapowki

Pracownik lub Wykonawca oferuje wspétpracownikowi bilety na duzg impreze sportowa,
ale wytgcznie pod warunkiem, ze zgodzi sie on przekaza¢ GTC poufne informacje.
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Stanowitoby to przestepstwo, poniewaz Pracownik lub Wykonawca skfada te oferte, by
zyskac¢ komercyjng i/lub kontraktowg przewage. W takim przypadku GTC réwniez moze
zosta¢ uznana za winng przestepstwa, poniewaz ztozona oferta lezata w interesie GTC.
Przyjecie oferty przez wspotpracownika moze rowniez stanowic¢ przestepstwo.

Przyjecie tapowki

Dostawca zatrudnia syna Pracownika lub Wykonawcy, ale jasno daje do zrozumienia, ze
w zamian oczekuje, by Pracownik lub Wykonawca postuzyt sie swymi wptywami w GTC,
by zapewnic¢, ze GTC prowadzi¢ bedzie z nimi zaawansowane uzgodnienia biznesowe.

Ztozenie takiej oferty przez dostawce jest przestepstwem. Przyjecie jej przez Pracownika
lub Wykonawce bedzie rowniez przestepstwem, poniewaz podyktowane bedzie checig
zyskania korzysci osobiste;j.

Przekupienie urzednika panstwowego

Pracownik lub Wykonawca aranzuje zaptate przez GTC dodatkowej kwoty na rzecz
urzednika panstwowego, by przyspieszy¢ proces administracyjny.

Przestepstwo przekupienia urzednika panstwowego zostaje popetnione w momencie
ztozenia oferty, poniewaz jest ono podyktowane checig zyskania dla GTC przewagi
biznesowej. GTC moze takze zosta¢ uznana za winng przestepstwa.

5.2 Czym jest korupcja?

Korupcja jest naduzyciem powierzonych uprawnien lub stanowiska dla osobistej korzy$ci.
5.2.1. Upominki i wyrazy goscinnosci

GTC akceptuje przyjmowanie lub przekazywanie skromnych i adekwatnych upominkéw i
okazywanie wyrazéw goscinnosci w toku normalnej dziatalnosci gospodarczej (zob. punkt
3.2 powyzej).

5.2.2. Gratyfikacje i nielegalne prowizje

GTC nie oferuje ani nie akceptuje zadnych gratyfikacji ani nielegalnych prowizji.
Gratyfikacje to zazwyczaj niewielkie, nieoficjalne ptatnosci dokonywane, by zapewni¢ lub
przyspieszy¢ rutynowg czynno$¢ administracyjng dokonywang przez urzednika
panstwowego.

W przypadku, gdy Pracownicy lub Wykonawcy zostang poproszeni o dokonanie ptatnosci
w imieniu GTC, winni zawsze zwraca¢ uwage na to, jakie jest przeznaczenie tej ptatnosci
oraz czy kwota ptatnosci jest proporcjonalna do wartosci towarow lub swiadczonych ustug.
Pracownicy i Wykonawcy winny zawsze poprosi¢ o pokwitowanie stwierdzajgce powdd
ptatnosci. Jesli Pracownicy lub Wykonawcy majg jakiekolwiek podejrzenia, obawy lub
zapytania dotyczgce ptatnosci, winni poruszy¢ te kwestie z CC oraz cztonka MB.

Nielegalne prowizje to zazwyczaj ptatnosci dokonywane w zamian za przystuge lub
przewage biznesowg. Pracownicy muszg unikac jakichkolwiek czynnosci, ktére mogtyby
prowadzi¢ do wniosku albo sugerowac, ze GTC oferowata lub przyjeta gratyfikacje lub
nielegalng prowizje.
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5.2.3. Darowizny

GTC nie dotuje partii politycznych. Dokonuje wytgcznie darowizn na rzecz organizacji, ktére to
darowizny w mysl lokalnie obowigzujgcych przepiséw i praktyk sg zgodne z prawem i etyczne.
Oferowanie lub dokonanie jakiejkolwiek darowizny w imieniu GTC wymaga uprzedniej zgody
Zarzadu GTC.

5.2.4. Obowigzek

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa i innych form korupciji jest
obowigzkiem kazdej osoby w GTC oraz ustugodawcow swiadczgcych ustugi dla GTC lub w jej
imieniu.

Pracownicy i Wykonawcy muszg jak najszybciej powiadomi¢ CC oraz cztonka MB, jesli wedtug
ich przekonania lub podejrzeh wystgpita niezgodnos¢ z niniejszym Kodeksem, lub mogtaby
wystgpi¢ w przysztosci, np. w przypadku, gdy dostawca lub potencjalny dostawca oferuje co$
Pracownikowi lub Wykonawcy, by zyska¢ przewage biznesowg w relacjach z GTC, albo jesli
kontrahent daje do zrozumienia, ze w zamian za zapewnienie transakcji zgda upominku. Inne
znaki ostrzegawcze opisano w Zatgczniku 1 ponizej.

Pracownik lub Wykonawca, ktéry naruszy niniejszy Kodeks, zostanie poddany dziataniom
dyscyplinarnym, ktére mogg prowadzi¢ do zwolnienia Pracownika z powodu powaznego
naruszenia. GTC zastrzega sobie prawo wypowiedzenia relacji kontraktowych ze stronami
trzecimi w przypadku, gdy naruszg one niniejszy Kodeks.

5.2.5. Jak zgtosi¢ obawe?

Zachecamy Pracownikow i Wykonawcéw, by zgtaszali obawy dotyczgce wszelkich
przypadkow lub podejrzen korupcji na jak najwczesniejszym etapie. Jesli Pracownik lub
Wykonawca nie ma pewnos$ci, czy dana czynnos$¢ stanowi przypadek przekupstwa lub
korupciji, albo jesli ma jakiekolwiek inne pytania, winien zwréci¢ sie do CC oraz czionka MB.
Wszelkie dalsze obawy nalezy zgtaszac zgodnie z procedurg opisang w czesci ,Informowanie
o naruszeniach” (zob. punkt 4).

6. Konflikt interesow

GTC ma obowigzek dziata¢ w najlepszym interesie swych inwestoréw, z zastrzezeniem
ustawowych ograniczen, a takze zapewnia¢ uczciwe traktowanie wszystkich Inwestorow.
Pracownicy i Wykonawcy muszg zawsze dziata¢ uczciwie, w dobrzej wierze i w sposob
najlepiej stuzacy interesom GTC i jej Inwestorom.

Pracownikom i Wykonawcom nie wolno:

» naduzywac swego stanowiska w GTC i uzywac¢ informacji otrzymywanych w okresie
zatrudnienia, uzyskiwaé korzysci dla siebie, swej rodziny lub znajomych, albo
jakiejkolwiek innej osoby, a takze wyrzgdza¢ GTC szkody;
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e uczestniczy¢ w zadnej dziatalnosci ani podejmowacé zatrudnienia konkurencyjnego lub
sprzecznego z interesami Inwestorow GTC lub samej GTC; a takze

e uczestniczy¢é w czynnosciach i/lub decyzjach w imieniu GTC w transakcjach z
podmiotem, w ktérym Pracownik lub Wykonawca posiada interes osobisty, jest w nim
cztonkiem kadry kierowniczej lub petni inng funkcje, badz tez jest powigzany osobiscie
z osobg, ktora petni u kontrahenta transakcji role uwazang za potencjalne zrodto
konfliktu.

GTC podejmie wszystkie zasadne kroki, by unikng¢ konfliktu intereséw, a jesli nie da sie ich
unikng¢ — by zarzadzac¢ takim konfliktem i monitorowac go.

6.1 Stwierdzanie wystepowania konfliktu intereséw

Kazda sytuacja konfliktu intereséw moze by¢ wyjagtkowa. Pracownicy lub Wykonawcy musza
zidentyfikowa¢ osoby Ilub podmioty, ktorych interesy muszg wzig¢é pod uwage w
proponowanych dziataniach, muszg tez oceni¢ potencjalny konflikt intereséw, do jakiego
mogtoby dojsé.

Konflikt intereséw jest faktycznym lub potencjalnym konfliktem miedzy interesami dwéch
réznych stron, dotyczagcym tej samej sprawy. Moze on wystepowa¢ nawet wowczas, gdy
sytuacja nie zrodzi zadnych nieetycznych lub niewtasciwych dziatan, ale potencjalnie moze
sprawia¢ wrazenie dziatania niewtasciwego, co moze obnizy¢ zaufanie do GTC lub narazi¢
reputacje GTC. Kluczowym elementem konfliktu intereséw jest réznica miedzy interesami
osoby lub firmy, a interesami innej osoby lub firmy, wobec ktérej istnieje obowigzek.

6.2 Zarzadzanie konfliktem intereséw

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw i w sytuacji, gdy jest on nieunikniony, GTC
wprowadzi skuteczne dziatania, by zarzgdza¢ konfliktem intereséw i minimalizowac
potencjalne ryzyko zaszkodzenia interesom inwestora. Do dziatan tych moze naleze¢ na
przykfad:

e Rozdziat funkciji;

¢ Niezalezny nadzoér,

¢ Eliminacja bezposrednich motywatorow w wynagrodzeniu;

¢ Unikanie niewtasciwego wptywu na sposob, w jaki traktowani sg Inwestorzy, czy
e Prowadzenie dwustronnych kontroli;

Kontakt z Koordynatorem ds. Zgodnosci GTC w celu dokonania zgtoszenia pod
adresem: compliance@gtcsa.pl.
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Zalagcznik 1 Potencjalne scenariusze ryzyka: ,sygnatly
ostrzegawcze”

Ponizsza lista zestawia potencjalne sygnaty ostrzegawcze, jakie mogg zaistnie¢C w toku
prowadzenia dziatalnosci i ktére mogg stanowi¢ podstawe do obaw w $wietle réznych praw
antytapowkarskich i antykorupcyjnych. Lista nie jest wyczerpujgca i podana jest wytgcznie w
celach ilustracyjnych.

Jesli Pracownik i Wykonawca napotkajg ktorykolwiek z tych sygnatow ostrzegawczych, musi
bezzwtocznie zgtosi¢ ten fakt CC oraz MB:

(a) Pracownik lub Wykonawca powezmie wiadomosé, ze [potencjalny] kontrahent
uczestniczy lub zostat oskarzony o uczestniczenie w niestosownych praktykach
biznesowych;

(b) Pracownik lub Wykonawca dowie sie, iz o [potencjalnym] kontrahencie krgzg opinie,
ze placi tapowki albo zada zaptaty tapowek, albo ze ma ,specjalne stosunki’ z
zagranicznymi urzednikami panstwowymi;

(c) [potencjalny] kontrahent nalega na otrzymanie prowizji lub zaplaty przed
zobowigzaniem sie do podpisania kontraktu z GTC, albo wykonaniem administracyjnej
funkgciji lub procedury dla GTC;

(d) [potencjalny] kontrahent zazgda zaptaty w gotowce i/lub odmowi podpisania formalnej
umowy dotyczgcej prowizji lub honorarium, albo przedtozenia faktury lub rachunku za
dokonang ptatno$g;

(e) [potencjalny] kontrahent zazada dokonania ptatnosci na adres w kraju lub lokalizaciji
geograficznej r6znej od miejsca siedziby strony trzeciej lub miejsca prowadzenia przez
nig dziatalnoéci;

() [potencjalny] kontrahent zazada nieoczekiwanej dodatkowej zaptaty lub prowizji, by
~przyspieszy¢” ustuge;

(9) [potencjalny] kontrahent zazgda niewspdtmiernych wyrazéw goscinnosci lub
upominkow przed podjeciem lub kontynuowaniem negocjacji kontraktowych lub
Swiadczeniem ustug;

(h) [potencjalny] kontrahent zazgda dokonania zaptaty, by ,przymknat oko” na potencjalne
niezgodnosci z prawem;

(i) [potencjalny] kontrahent zazgda, by Pracownik lub Wykonawca zatrudnit lub zapewnit
innego rodzaju korzysc¢ znajomemu lub cztonkowi rodziny;

() Pracownik lub Wykonawca otrzymuje fakture od [potencjalnego] kontrahenta, ktéra
wydaje sie nietypowa lub dostosowana do jego wtasnych potrzeb;

(k) [potencjalny] kontrahent nalega na korzystanie z pism uzupetniajgcych lub odmawia
ujecia uzgodnionych warunkéw na pismie;

() Pracownik lub Wykonawca zauwaza, ze dla GTC wystawiono fakture na prowizje lub
ptatnosé, ktéra wydaje sie zbyt duza w stosunku do wskazanej wykonanej ustugi;

(m) [potencjalny] kontrahent wystgpi o skorzystanie lub zazgda skorzystania z ustug
agenta, posrednika, konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, z ktérego ustug GTC ani
Pracownik typowo nie korzysta, ani nie jest im znany.

Powyzszy tekst kodeksu w jezyku polskim jest ttumaczeniem oryginatu dokumentu w
jezyku angielskim, zatwierdzonego i podpisanego przez Zarzad Gdansk Transport
Company S.A.
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