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INFORMACJE OGOLNE

O nas

Gdansk Transport Company S.A. (GTC) to sp6tka celowa, ktéra do 2039 roku uzyskata koncesje na zaprojektowanie, sfinansowanie,

wybudowanie i eksploatacje AmberOne Autostrady Al na odcinku miedzy Gdanskiem a Toruniem (ok. 152 km).

Nasz podwykonawca

/a eksploatacje i utrzymanie AmberOne Autostrady Al odpowiada Operator Autostrady firma Intertoll Polska Sp. z o.0.

Do jej gtownych zadanh nalezy biezgce i dorazne utrzymanie drogi, prace konserwacyjne, remontowe i porzgdkowe.

Operator stanowi gtowne ogniwo w tancuchu dostaw AmberOne Autostrady Al, oferujgc bezposrednie ustugi zwigzane z zabezpieczeniem
codziennego funkcjonowania drogi. Praca ta podlega Scistemu nadzorowi i jest rozliczana zgodnie z wytycznymi prawa polskiego,

a takze zapisami uméw, procedurami utrzymania oraz wewnetrznymi procedurami GTC.




INFORMACJE OGOLNE

O niniejszym raporcie

Przejrzystosc¢
To pierwszy raport GTC dotyczacy zrownowazonego

prowadzenia przedsiebiorstwa i1 projektu autostradowego.
Obejmuje on okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

Raport wychodzi naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
naszych odbiorcow i partnerow / kontrahentow.
Przygotowany zostat z zachowaniem petnej przejrzystosci
danych GTC i projektu AmberOne Autostrady Al.

AmberOne

AUTOSTRADA A1




INFORMACJE OGOLNE

O niniejszym raporcie

GRI 102-12

KONIEG
1 PARTNERSTWA ZUBOSTWEM
NARZECZ CELOW

Zobowigzania SDG (Sustainable Development Goals)

W raporcie odnosimy si¢ do Celéw zrownowazonego rozwoju ONZ — (SDGs). Wpisane one zostaty w Agende na rzecz zrownowazonego 16 Igg,ggmwgﬁ

rozwoju 2030, przyjetg przez wszystkie 193 panstwa cztonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia Ogblnego 25 wrzes$nia 2015 roku — 1_

w Nowym Jorku. Wykorzystane w raporcie ikony SDG przejrzyScie prezentujg przyjete przez GTC cele zrbwnowazonego rozwoju . |CSC2YT
na rok 2021 oraz dziatania pomysinie zrealizowane w roku 2020. _/\'\/\'

IYCIE SC
DOBRA JAKOSC
14 PODWODA EDUKACJI

Szczegodlnie istotne dla GTC sg cele SDG dotyczace ochrony $Srodowiska, zdrowia i zycia. Realizacja tych celow to nie dorazne |!!||

dziatania, ale perspektywiczne mysSlenie o prowadzonej dziatalnosci. Kluczowe dla realizacji celow SDG sg przede wszystkim

1 3 DZIALANIA ROWNOSC
W DZIEDZINIE PLCI

strategiczne przedsiewziecia: KUMATY g‘

—Mf na rzecz bezpieczenstwa uzytkownikow AmberOne Autostrady Al, skutkujgce obnizeniem wskaznika wypadkowosSci
4

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

o

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

(cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia);

ml upowszechnienie wiedzy w wyzej wymienionym zakresie (cel 4. Edukacja na wysokim poziomie);

11 MIASTA
1SPOLECZNOSCI
& nowoczesne podejscie do kwestii zarzadzania infrastrukturg drogowg (cel 9. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura); ﬁﬁéﬁ WIROST

MNIEJ . GOSPODARGZY
10 NIEROWNOSCI INNOWAGYJNOSE, |GODNA PRACA

&) dotyczace ochrony $rodowiska naturalnego, jak np. redukcja emisji CO2 (cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu); 4 5 4 ‘- m

v

‘1 wigzace sie z ochrong ekosysteméw, w szczegdlnosci laséw (cel 15. Zycie na ladzie).

Standaryzacja
Raport zostat opracowany zgodnie z GRI Standards. Raport nie byt poddawany weryfikacji niezaleznego audytora.
p p y 28 p yt p y weryfikacj go audy @ T ANDARDS

Stopien raportowania wskaznikdow GRI okreslono jako petny lub czeSciowy. Zakres zgodnosci przedstawia tabela GRI na stronie 30.

GRI 102-54 } GRI 102-56

)6
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INFORMACJE OGOLNE

O niniejszym raporcie Zakres i tres¢é

Tresc raportu i jego zakres oparto o wyniki

przeprowadzonej przez GTC Oceny Istotnosci
2019/2020. Uzyskano w ten sposob opinie

interesariuszy GTC na temat aktualnej i przyszte

W jaki sposob GTC @ | |
e b _ N Y Zanieczyszczenie > brd ] L i
sztattuje dany obszar: s dziatalnosci firmy. Zakres wspotpracy zostat
fe]
S podzielony na cztery obszary: Ochrona Srodowiska,
>  Kontrola catkowita: > Klimat : , : . o .,
T . Bezpieczenstwo i Ochrona zdrowia, Odpowiedzialnosc
| kompletny wptyw i korupcja spoteczna | Zarzadczosc.

>  Kontrola wspoétdzielona:
GTC kontroluje wspdlnie lub

bosrednio przez inny podmiot >bhp > transparentno$é > niezalezno$é

podatkowa polityczna

>  Wptyw bezposredni:
GTC ma mozliwos¢ wywierania
bezposredniego wptywu

)@ Wykres Ocena istotnosci przedstawia relacje

> zasoby naturalne > public relations analizowanych obszarow w kontekscie oceny ich wagi

----------------- - = = = Nijezmienna istotnos$¢

> wspdtpraca
z kontrahentami

wyrazonej w 2 grupach:
>  Wptlyw ograniczony:

GTC ma wplyw w zakresie - pracownicy GTC (o$ pionowa, skala ocen od 1 do 5)

istotnos$¢ z punktu widzenia GTC
0
i
1
i
1
i

I
I
I
prowadzonej dziatalnosci : - otoczenie biznesowe (0$ pozioma, skala ocen od 1 do 10)
I @
5 b. wazne i
> skutki katastrof : /
4 > hatas I Nasza lista obserwacyjna - . . .
I Skrajnie wysokie wartosci zaprezentowane na wykresie
3 2 > lokalne S ochrona danych : swiadczg o tym, ze wiekszos¢ ankietowanych ocenita
\ § spotecznosci y i
5 & 1 wszystkie elementy jako istotne lub bardzo wazne.
1
1 niewazne b. wazne \
8: wazne istotnos¢ z punktu widzenia interesariuszy 10: b. wazne

123456789 10
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INFORMACJE OGOLNE

O niniejszym raporcie

wg badania istotnosci

Obszar ciggtego zainteresowania ’ |

i S Y ——

e

Public Relations: utrzymywanie dobrych relacji z otoczeniem,

lokalnymi wtadzami, instytucjami, organizacjami, mieszkancami

. T

I kierowcami.

Zasoby naturalne: monitoring wykorzystania zasobow

P
B ———

naturalnych (np. woéd podziemnych i powierzchniowych).

Wspotpraca z kontrahentami: kooperacja z wykonawcami,

R e —

podwykonawcami i dostawcami dla zapewnienia najwyzszej

e e i

jakosci pracy 1 ustug.

—ae e
. T ¥
e e —

Tematy z tego obszaru sg dla nas bardzo istotne, ";»-L

ale nie prioryteto_we.
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Ten obszar traktujemy priorytetowo.
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Nazwa AmberOne Autostrada Al akcentuje, ze przedsiebiorstwo prowadzace
inwestycje stawia na wygode i bezpieczenstwo uzytkownikow, a jednoczesnie jest
czute na to, co sie dzieje wokot. Nazwa ta nawigzuje do przebiegajgcego tu przed
wiekami szlaku bursztynowego, ktorym podazali kupcy handlujgcy bursztynem

z Europg Potudniowg i pokrywa sie mniej wiecej z dzisiejszym pasem Autostrady Al.

W naszej misji podkreslamy, ze zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju sg od zawsze
bliskie sercu GTC i stanowig naturalng czes$¢ naszej codziennej dziatalnosci.

Co jednak mamy na mysli, moéwigc o zrbwnowazonym przedsiewzieciu autostradowym?
We wspotczesnym Swiecie sprawny transport jest warunkiem koniecznym pomysSinie
rozwijajgcego sie spoteczenstwa, a Autostrada stanowi lepszg alternatywe dla starej
drogi biegnacej przez wsie i to pod kazdym wzgledem: bezpieczenstwa, ochrony

Srodowiska, komfortu i efektywnosci.

Na przestrzeni lat GTC podejmowata liczne inicjatywy zwigzane z bezpieczenstwem
na drogach. , Bezpieczenstwo, moje drugie imie” to nasza flagowa kampania edukacyjno-

informacyjna, ktorej celem jest podnoszenie bezpieczenstwa podrézujgcych.

JesteSmy szczegodlnie dumni ze wsparcia, jakie przekazujemy lokalnym spotecznosciom
na realizowane przez nie projekty zwigzane z bezpieczenstwem na drodze | poprawg
jakosci zycia. Mowa miedzy innymi o ,,AmberOne Blisko Nas” oraz programie
AmberGreen, w ramach ktérego wspieramy lokalne gminy w dosadzaniu drzew

I krzewow.

Aby podnies¢ bezpieczenstwo, chroni¢ srodowisko i poprawi¢ komfort podrézowania
poprzez skrocenie czasu oczekiwania przed bramkami autostradowymi, w 2019 roku
wprowadziliSmy ustuge elektronicznego poboru optat AmberGO. Zyskuje ona coraz
wiece] uzytkownikow. Liczymy na to, ze dzieki niej uda sie zapobiec tworzeniu sie

kolejek réwniez w szczycie sezonu.

Opieramy
sie na dwéch filarach: inwestycji w rozwoj naszych pracownikow i trosce o ich
bezpieczenstwo. Tworzymy inspirujgce srodowisko pracy dla rozwoju przyjaznego
| wspierajgcego sie zespotu. Rok 2020 i gwattowny atak wirusa Covid-19 w sposéb

szczegoblny nauczyty nas, jak wazne jest, abysmy o siebie dbali.

Drogi Czytelniku, z dumg zapraszam do naszego pierwszego

Raportu Zrownowazonego Rozwoju.




NASI WLASCICIELE
| PRACOWNICY

Dane wtascicielskie

Udziatowcy

’

AAPP Sp. z o.o0.
Intertoll Capital Partners B.\V.

Zespot ds. Zrownowazonego rozwoju

)] CEO

> Prezes Zarzadu bezposrednio nadzoruje

| zatwierdza wszystkie inicjatywy Zrownowazonego rozwoju

)2 Zarzad GTC

> Zatwierdza Cele i Zadania Zréwnowazonego rozwoju,

odpowiedzialny za zatwierdzenie i wdrozenie polityki CSR

)3

)4

)5

Zespot Zarzadzajacy GTC

> Odpowiedzialny za wyznaczanie i osiagganie celéw

oraz zadan Zrownowazonego rozwoju

PR | Marketing Manager

> Odpowiedzialny za Plan Marketingowy GTC

oraz inicjatywy / dziatania CSR

Manager ds. Jakosci,
Srodowiska i BHP

> Odpowiedzialny za raportowanie zréwnowazonego rozwoju

oraz wsparcie inicjatyw i dziatan CSR

)11



ZAANGAZOWANIE
W ROZNORODNOSC

Niezaleznie od wielkosci zespoftu GTC, ktdra zmieniata sie na przestrzeni lat,
od zawsze towarzyszyto nam przekonanie, ze roznorodnoSc¢ jest bezcenna.
Roznice w wieku, rasie, pfci, narodowosci, orientacji seksualnej, sprawnosci

fizycznej, stylu mysSlenia | pochodzeniu to nasz wielki kapitat.

Pracownicy o tak réznych historiach, sciezkach zyciowych, doswiadczeniach
Wwnoszg ogromne bogactwo do naszego srodowiska pracy oraz wptywajg

na wyniki, ktére osiggamy.

Dostrzegamy, szanujemy i1 doceniamy

te roznice, a to pomaga nam lepie;
odpowiadac na potrzeby zarowno naszych
pracownikow, jak 1 klientow.

)12




KANALY KOMUNIKACJI cancuch dostaw
Z INTERESARIUSZAMI

> Badanie istotnosci

Akcjonariusze

> Inspekce
Spo’fecznoéc': > Email > Regularne spotkania
lokalna > Telefon > Cykliczne raporty
GTC definiuje swoich kluczowych > Email
. . . . > Www > Telefon
Interesariuszy w odniesieniu do strategii . .
. : . : : > Social media > Internet
biznesowe] projektu zwigzanej S AmberNews
z utrzymaniem | eksploatacjg autostrady. > Programy i konkursy
Od poczatku istnienia GTC podstawowe > Media TV Radio
kategorie interesariuszy, jak i sposéb > Badanie istotnosci
: : : I > Konferencje / Seminaria o ) )
komunikowania sie z nimi nie ulegty iy Amberone AdmInIStFaCJa publlczna /
znaczacej zmianie. '
2ol > Korespondencja AUTOSTRADA A1 Klient

> Regularne spotkania

Forma i czestotliwos¢ dialogu > Cykliczne raporty
> Email / Telefon

> Internet

dostosowywana jest do konkretnej U Zytkownicy
grupy i jej potrzeb.

> WwWw > Media TV Radio

> Social media > AmberNews

> AmberNews Pracownicy > Audyty / Inspekcje

> Badania satysfakgcji > Badanie istotnosci

> Akcje bezpieczenstwa na Al > Wewnetrzne spotkania > Konferencje / Seminaria
> Infolinia > Spotkania integracyjne

> Email > Rozmowy oceniajace

> Badanie satysfakcji
> Ankiety wewnetrzne

)13



CO ZNACZY DLA NAS )] Pracownicy

Z R O’ W N O WA 2 0 N Y B I Z N E S Pracownicy to nasz najwiekszy kapitat. Doktadamy staran, aby w naszej
organizacji panowata przyjazna, partnerska atmosfera. To motywuje

Pol Ity ka CSR pracownikdéw do realizacji powierzonych im zadan rzetelnie i z zaangazowaniem.

Naszym celem jest stworzenie i utrzymanie zgranego, sumiennego i dobrze

wspotpracujgcego zespotu.

GTC podejmuje sie realizacji zagadnien z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci -A :
Srodowisko naturalne

biznesu. Wiele z naszych dziatan ma charakter dtugofalowy, a ich celem jest

Nz

osiggniecie pozytywnego wpfywu na zycie przysztych pokolen lub ewentualnie

Chcemy, aby prowadzona przez nas dziatalno$¢ zaréwno posrednio, jak
ppastawleme NERLENEE SN0 A2 gy ani 3. | bezposrednio, miata jak najmniejszy wptyw na Srodowisko naturalne. Za cel
postawiliSmy sobie dgzenie do ograniczenia emisji substancji powstatych jako
produkt uboczny prowadzonej przez nas dziatalnosci. Nieustannie inicjujemy,
wprowadzamy i realizujemy programy majace na celu redukcje negatywnego

wptywu autostrady na srodowisko naturalne.

)3 Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo wszystkich osob znajdujgcych sie na autostradzie to nasz

priorytet. Dokonujemy systematycznej identyfikacji oraz oceny zagrozen naszych

o i pracownikdow i wykonawcow. Analizujemy réwniez zagrozenia dla uzytkownikéw Al.
Pie¢ kluczowych obszarow 3,4 A eate RPR Pl | .
Podejmujemy szereg dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie wystepowania
spol’ecznej odpowiedzialnos’ci biznesu: zagrozen niebezpiecznych dla zycia i zdrowia. Nieustannie wdrazamy nowoczesne
rozwigzania zwiekszajace bezpieczenstwo na AmberOne Autostradzie Al.

)14




CO ZNACZY DLA NAS
ZROWNOWAZONY BIZNES

Polityka CSR

Realizacja przyjetej strategii jest kluczowa dla dziatalnosci GTC prowadzonej
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Zarzad GTC deklaruje staty
nadzor nad realizacjg niniejszych zatozen, biezgcy przeglad i aktualizacje
obranych kierunkow. Wspieramy inicjatywy przyczyniajgce sie do poprawy

efektywnosci w kazdym z pieciu gtéwnych obszarow.

Pie¢ kluczowych obszarow

spofecznej odpowiedzialnosci biznesu:

0.9

)4 Lokalna spoteczno$é ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁ

/dajemy sobie sprawe, ze autostrada jako droga ingeruje w funkcjonowanie
lokalnej spotecznosci, stwarzajgc zarowno mozliwosci jej rozwoju jak i generujgc
mniej pozgdane skutki. Podejmowane przez nas aktywnosci majg wiec podwojny
charakter. Z jednej strony inicjujemy dziatania wspierajgce rozwoj lokalnej
spotfecznosci, z drugiej — pracujemy nad rozwigzaniami, ktére mogg przyczynic
sie do zminimalizowania niepozgdanego oddziatywania autostrady na lokalne

spofecznosci.

)5 Partnerzy biznesowi @

Zalezy nam na obustronnym zaufaniu partneréw, dlatego staramy sie, aby
wspotpraca miata charakter dtugoterminowy, a nawigzane relacje byty wartosciowe
dla kazdej ze stron. Gwarantujemy réwne szanse wszystkim podmiotom, ktore
wyrazajg che¢ wspolnego dziatania. O ile to mozliwe, wspotpracujemy z lokalnymi
wykonawcami i dostawcami. Wspieramy w ten sposob rozwdj najblizszej nam

spofecznosci.

)15




NASZA WIZJA, MISJA
ORAZ KWESTIE ETYCZNE

VINERRUVE

GRI 102-16

Naszg misjg jest eksploatacja | utrzymanie bezpiecznej,
sprawnie dziatajgcej i przyjaznej dla srodowiska AmberOne
Autostrady Al. Osiggnieciu tej misji ma stuzy¢ utrzymywanie
wysokiej] klasy projektu autostradowego eksploatowanego

W Sposob bezpieczny, ekologiczny 1 odpowiedzialny spotecznie.

Nasza wizja zaktada aktywne reagowanie na potrzeby rynku,
interesariuszy i uzytkownikow, ktorym chcemy zapewniaé
satysfakcje z uczestnictwa w tym projekcie oraz pozytywne
doswiadczenia z poruszania sie po naszej autostradzie.




ETYKA W GTC

Podstawy naszego postepowania

GRI 102-16

Naszym gtownym celem jest prowadzenie i rozwijanie rentownej W ramach dziatan proaktywnych na rzecz etycznego zarzadzania biznesem

dziatalnosci. Przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za nasza dziatalno$¢ wobec oraz relacjami z pracownikami opracowalismy i przyjelismy Kodeks Etyczny GTC

ol o s 4 : ¢ odejmujacy i regulujacy kwestie takie jak:
Rzeczpospolite] Polskiej, spotecznosci oraz Srodowiska, na ktore mamy PRSEIMUIQCYEL TESHINACY J

wptyw, a takze wobec naszych akcjonariuszy, pracownikow, partnerow @ Przyznawanie motywatorow, upominkow oraz innych form wdziecznosSci;

biznesowych i szeroko pojetego spoteczenstwa. @ Zasady informowania o naruszeniach i postepowaniach nieakceptowalnych
wewngatrz organizacji;

@ Postawa antykorupcyjna;

Dlatego tez zdefiniowali$my fundamentalne zasady, ktérych przestrzegamy (>  Konflikt interesw.

we wszystkich dziataniach.

Stosujemy prawo kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosé. Za przestrzeganie zapisOw Kodeksu Etyki GTC i monitorowanie zgodnosci

standarddéw etyki zawodowej z zasadami Kodeksu Etyki odpowiedzialni w GTC sa:
Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami rzetelnosci i etyki.

(> CEO - Prezes Zarzadu;
Jestesmy otwarci na dialog z osobami fizycznymi i podmiotami, ktore nasza

dziatalnosc¢ dotyka.

@ Cztonkowie Zarzadu GTC;

Reagujemy na sygnaly z zewnatrz terminowo i skutecznie. Zawsze Compliance Coordinator — osoba delegowana przez zarzagd GTC do odbioru

odpowiadamy na te, ktére dotycza oséb dotknietych nasza dziatalnoscia. zgtoszen nieetycznych.

© © 000

Doktadamy staran, aby wykonawcy i podwykonawcy przestrzegali zasad

okreslonych w naszym Kodeksie etycznym.
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CELE | ZOBOWIAZANIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Ujecie ogolne

> Nieustanne inicjowanie i wdrazanie dziatan na rzecz zmniejszenia > Zwiekszanie bezpieczenstwa uzytkownikéw

wptywu AmberOne Autostrady Al na srodowisko poprzez: AmberOne Autostrady Al przez:

monitorowanie i systematyczne obnizanie Sladu weglowego e usprawnienie dziatan operacyjnych, we wspotpracy

Autostrady Al ukierunkowanego na procesy i systemy niskoemisyjne; 2 Operatorem oraz stuzbami ratowniczymi:

* szukanie alternatywnych rozwigzan operacyjnych i inwestowanie edukacje na temat bezpieczefistwa podrézowania

w ,zielone” technologie; : : )
| bezpiecznych zachowan;

* edukacje srodowiskowg skierowang do roznych grup interesariuszy

systematyczng analize i badania infrastruktury

Austostrady AmberOne;

» ochrone i podnoszenie bior6znorodno$ci gatunkowe; drogowej oraz mozliwosci jej usprawniania.

wzdtuz AmberOne Autostrady Al.

> Realizacja dziatan odzwierciedlajacych potrzeby naszych klientéw,

uzytkownikow oraz lokalnej spotecznosci za pomoca:

* programow i konkursow organizowanych dla sgsiadujgcych gmin;

* programow edukacyjnych;

wprowadzania nowoczesnych rozwigzan w infrastrukturze;

grup interesariuszy AmberOne Autostrady Al.




o ;

)1

Mimo ze AmberOne Autostrada Al spetnia
wszystkie wymagane normy

| standardy techniczne, GTC kontynuowato
w 2020 roku dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa jej uzytkownikow.

W roku 2020 zainstalowano okoto

27 tysiecy metrow ogrodzenia
autostradowego, podwyzszajac

je z wysokosci 2,0 do 2,4 m. Gtownym
celem byto skuteczne zminimalizowanie
mozliwosci przedostawania sie duzej
zwierzyny (gtéwnie fosi) na pas drogowy
autostrady, tym samym ograniczajac ryzyko

kolizji drogowych.

GTC podjeta decyzje, aby przystapié

do oceny Sladu weglowego projektu
AmberOne Autostrada Al. W ramach
nowej inicjatywy dokonalismy wstepnych
zatozen dotyczgcych analizy procesow GTC
oraz naszych gtownych wykonawcow oraz
metody obliczenia poziomu emisji CO2
cate] organizacji oraz autostrady.

W ramach przetargu wytoniliSmy
wykonawce projektu, z ktorym podejmiemy

wspotprace na poczatku 2021 r.

NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA W 2020 ROKU

Zgodnosc¢ z przepisami prawa jest
podstawowym wymogiem naszej
dziatalnosci. Na biezgco we wspotpracy
z doradcami prawnymi GTC analizujemy
wszystkie zmiany w prawie, poczgwszy
od prawa podatkowego, przez np. prawo
budowlane czy prawo pracy, a konczac
na prawie srodowiskowym, reagujac na nie
z odpowiednim wyprzedzeniem i dziatajgc
zawsze zgodnie z jego wyktadniami.
System zgodnosci prawnej GTC dziata
sprawnie i nie odnotowaliSmy w roku
2020 zadnego przypadku celowego lub

niecelowego tamania prawa.

Wdrozony w GTC S.A. Kodeks Etyczny
podejmuje kwestie dyskryminacji
pracowniczej oraz korupcji

| przeciwdziataniu jej. Zaréwno w roku
2020, jak i w latach poprzedzajgcych
nie odnotowaliSmy zadnych przypadkow
dyskryminacji pracowniczej ani dziatan

o charakterze korupcyjnym.



NAJWIEKSZE
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Sytuacja zwigzana z panujacg pandemia
COVID-19 byta duzym wyzwaniem dla
dziatalnosci nasze] organizacji. Jednak,

z wielkg dumg mozemy powiedziec, ze

dzieki petnemu zaangazowaniu Zarzadu GTC,
zrozumieniu sytuacji i wstuchaniu sie w gtos
pracownikow, wielu zagrozen spowodowanych
pandemig udatfo sie nam dotychczas uniknac.
Byta to zastuga umozliwienia pracownikom
pracy zdalnej w dowolnych godzinach

| w dowolnym uktadzie. Do konca roku
2020, 30% naszych pracownikéw zostato
zainfekowanych wirusem SARS-CoV2,
jednak zaden z tych przypadkow nie byt
zakazeniem przez Srodowisko pracownicze.

)6

GTC jest spotkg catkowicie niezalezng

od dziatalnosci partii politycznych i ustroju
politycznego w Polsce. Niezaleznie, na mocy
podpisanej z Ministerstwem Infrastruktury
Umowy Koncesyjnej na Budowe

| Eksploatacje Autostrady Al, GTC prowadzi
nieustajgcy dialog, oparty na merytorycznej
dyskusji z przedstawicielami Rzgdu
Polskiego oparty na zasadach szacunku

i nalezytej starannosci.

N\ @ .
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Przejrzystosé podatkowa jest podstawa
dziatalnosci finansowej spétki GTC.
/Zaréwno wewnetrzne procedury GTC,
odnoszace sie do aktualnych przepisow
prawa podatkowego, jak tez wszystkie
regulacje prawne dotyczgce rozliczen
podatkowych zostaty w 2020 roku

w 100% spetnione, czego dowodem jest
pozytywny wynik przeglagdu podatkowego
przeprowadzonego przez niezaleznego

rewidenta.

W roku 2020 z powodzeniem
zrealizowalismy dwa gtowne cele PR.
Jednym z nich byto zainicjowanie,
utrzymanie i wzmocnienie kontaktow
z klientami i kluczowymi interesariuszami.
Dlatego tez zostata opracowana graficzna
mapa komunikacji. Istotne byfo tez
bardziej przejrzyste przedstawianie danych
zwigzanych z ESG zainteresowanym
stronom. Powstata wiec specjalnie
dedykowana zaktadka CSR na stronie
internetowe], ktora uwzglednia wszystkie
prowadzone dziatania majgce zwigzek

ze zrownowazonym rozwojem.



2021 GLOWNE CELE |

GRI 103-1

Bezpieczenstwo Ruchu
Drogowego

W roku 2021 planujemy dalsze podwyzszanie
ogrodzenia autostradowego z wysokosci 2,00 m

do 2,4 m, na odcinku ok. 25 km w celu ograniczenia
przypadkow wtargniec tosi i innej duzej zwierzyny

na pas drogowy Autostrady Al.

WYZWANIA

Public relations

W 2021 roku bedziemy kontynuowac
| rozwija¢ aktywng komunikacje z naszymi

partnerami i kontrahentami starajgc sie

stworzy¢ nowe kanaty wymiany informac;ji.

Bedziemy takze nieustannie pracowac nad

nawigzaniem jeszcze blizszych relacji.

Dziatania na rzecz
ochrony klimatu

OkreS$lenie $ladu weglowego projektu AmberOne

Autostrada Al, w ponizszych zakresach:

Zakres 1 - emisje bezposrednie zwigzane
z prowadzong dziatalnosScig autostradows,

jak np. spalanie paliw w pojazdach (zakres 1).

Zakres 2 - emisje zwigzane z zakupem energii

elektrycznej i cieplnej (zakres 2).

Zakres 3 - emisje posrednie zwigzane
z dziatalnoscig Autostrady Al, jak na przyktad
z dziatalnosScig dzierzawcow czy rehabilitacjg

i planowanymi remontami. (zakres 3).

Dyskryminacja, korupcja i inne kwestie etyczne

Niezmiennie funkcjonujemy w sposob etyczny i przejrzysty. Nieustannie prowadzimy

dziatania w kierunku zapobiegania dyskryminacji i korupcji.

)22



2021 GLOWNE CELE | WYZWANIA

Zrownowazony rozwoj

Prowadzenie biznesu opartego na zrownowazonym
rozZwoju poprzez:

. > * Rewizje Ryzyka ESG, ze szczegdlnym
Przejrzystosc

podatkowa, zgodnosc
prawna, wsparcie
polityczne

uwzglednieniem ryzyka Srodowiskowego

we wspotpracy z gtéwnym wykonawcg Operatorem

. Autostrady Al celem oceny tych zagrozen, ktore

=
‘f,r

L \ma:g

Bezpieczenstwo 1 higiena

pracy w okresie pandemii
COVID-19

wptywajg na nasze dziatania operacyjne;

* Prowadzenie dziatalnosci etycznej,
w poszanowaniu standardéw ochrony danych

osobowych;
Jako firma zarzadzajgca AmberOne o

* Przygotowanie pierwszego raportu ESG w oparciu
Autostradg Al stawiamy sobie za gtéwny Y& P g0 fap P

: o o o standardy raportowania niefinansowego GRI
cel pozostawanie w catkowitej zgodnoSci

oraz Sustainable Development Goals ONZ.

prawne] we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci. Szczegdlny nacisk

ktadziemy na przejrzystoS¢ podatkowa.

Dazymy do utrzymania wysokiego poziomu : - :
Dodatkowo, niezmiennie pozostajemy

bezpieczenstwa I higieny pracy tak jak - - ,
catkowicie niezalezni od uktadow

w roku 2020. Podejmujemy szybkie reakcje : : : -
politycznych w kraju, nie udzielajgc | nie

na zmieniajgce sie warunki epidemiologiczne : - : -
wykorzystujgc wsparcia zadnej z opcji

w Kraju oraz nieustannie wspieramy pracownikow

GTC S.A.

politycznych.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA ::::‘:;2‘:.':2’“’3
PODEJMOWANE W ROKU 2020 2

Inicjatywy z obszaru Srodowiskowego

w gminie Grudziadz

1. Program AmberGreeng

636

drzew lisciastych krzewdw

W ramach zainicjowanego w roku 2020 programu AmberGreen nawigzujemy wspoétprace z gminami na trasie

AmberOne Autostrady Al, ktére planujg nasadzenia drzew i krzewdw na terenach swoich gmin. Celem programu
jest inwestowanie w “zielone” rozwigzania, ktore przyczynig sie do minimalizowania zmian klimatycznych, poprzez
kompensacje CO2 emitowanego przez uzytkownikow autostrady oraz pojazdy GTC i jej podwykonawcdodw. W roku

2020 w ramach umowy darowizny podpisanej z Gming Grudzigdz przekazano wsparcie finansowe w ramach ktérego

3. Dziatania na rzecz ochrony klimatu

zasadzono okofo 900 krzewow i drzew lisciastych.

° AmberGreerw — wdrozenie nowego programu sadzenia drzew

2.Pomiary powietrza na AmberOne Autostradzie Al | krzewow poza pasem drogowym.
«  AmberGQO - redukcja emisji CO2 poprzez elektroniczny system
W roku 2020 zainicjowaliSmy dziatania zmierzajgce do oceny stanu powietrza w okolicy Autostrady Al. Mimo braku ptatnosci za przejazd Al.

formalnego obowigzku wykonywania pomiaréw dokonaliSmy niezaleznych badan wykonanych przez akredytowane . Projekt £aka — zainicjowanie testowo programu zasiewu poletek

laboratorium pomiarowe stanu powietrza na Autostradzie. Wstepnie wybraliSmy dwa punkty, w ktorych dokonano takowych na Al.

oceny stezenia pytow PM10 (tzw. pyt zawieszony, ktéry wptywa negatywnie na uktad oddechowy cztowieka). , o _ _ _ _
*  Ocena Sladu Weglowego — zainicjowanie projektu oceny iloSci

Uzyskane wyniki potwierdzity spefnienie norm zawartosci substancji szkodliwych. Dzieki temu mamy pewnos¢, o _
emisji CO2 generowanego przez projekt AmberOne Autostrada Al.

ze powietrze wokot Al spetnia wymagane prawem normy.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA
PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru Srodowiskowego
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4. Bioréznorodnos$¢ ekologiczna 5. Usprawnienia w obszarach 6.0szczednosc¢
UL s h\-k.
administracyjno-biurowych LN energetyczna &
Stale monitorujemy wszystkie przejscia dla zwierzgt na Autostradzie Al. Jest wsrdd nich: -
* 40 duzych obiektéw przeznaczonych dla duzych i Srednich ssakéw oraz Redukcja zuzycia plastiku (woda Nieustanie szukamy rozwigzan,
* 130 matych (tzw. przepusty autostradowe) dla mniejszych ssakow oraz ptazéw i gadow. pitna) o 86,3% ktdre ograniczg zuzycie energii
W trosce o prawidtowe monitorowanie wszystkich korytarzy migracyjnych zwierzat oraz . 2019 r. - ilogé - 879 szt. na projekcie Al.
ich wtasciwe funkcjonowanie prowadzimy staty monitoring wszystkich obiektow o tej butelek plastikowych. W roku 2020, dzieki dziataniom
funkcji. Taka weryfikacja jest realizowana 2 razy w roku, co daje ponad 300 wizyt na i
| y 1a | y I€p y . 2020 r - 120 butelek podejmowanym przez naszego
przej$ciach dla zwierzagt AmberOne Autostrady Al. Dodatkowo, w celu uszczelnienia _ Operatora, udafo sie nam
plastikowych. ’
korytarzy migracyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem korytarzy migracyjnych mniejsze; ograniczy¢ zuzycie energii
zwierzyny, czyli gadéw i ptazow, dokonaliSmy zakupu przeznaczonej dla nich stalowej siatki 2019 2020 infrastruktury autostradowej
dogeszczajgcej. Zabezpiecza ona ww. zwierzeta przed przedostawaniem sie na pas drogowy . _ N _ . 0 kolejne 1,3 procent.
Maksymalizacja stosowania dokumentacji elektronicznej ’
Al i przyczynia sie tym samym do ograniczenia ich Smiertelnosci na drodze. Metalowa Patrz tabela dane wynikowe
_ _ _ _ _ o _ e 2019 - 66 ryz : 10 pracownikow = 6,6 ryzy
siatka nie ulega czestym uszkodzeniom oraz stanowi dodatkowo o wiele bardziej ekologiczne strona 37

: L . na osobe rocznie.
rozwigzanie niz siatka plastikowa,

wczesniej instalowana na AmberOne 2020 - 70 ryz : 12 pracownikéw = 5,83 ryzy

Autostradzie Al. na osobe rocznie.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA
PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru $rodowiskowego BADZ EKO Z AmberGreeng AmberQOne
PAPIER SZKLO

BIO

RESZTKOWE

Wrzucamy:

Wrzucamy: Wrzucamy:

Wrzucamy:

> papier powleczony folig

> papier zattuszczony i mocno zabrudzony

v zattuszczone jednorazowe opakowania z papieru i naczynia
jednorazowe

~ zuzyte artykuty higieniczne, w tym pieluchy jednorazowe

> ko$ci zwierzat i surowe migso

> odchody zwierzat i materialy nimi zanieczyszczone

> Ubrania

> mate zabawki
~ styropian pochodzacy z gospodarstw domowych
~> ceramike, doniczki, porcelane, fajans, krysztaty

] Y 4 n ] n n n y nu ~ opakowania z papieru, kartonu i tektury ~ oproznione z zawartosci i pozbawione zakretek i kapsli
~ katalogi, ulotki, prospekty butelki po napojach i zywnosci

/. Segregacja Smieci na Miejscach Obstugi Podroznych R o

| | ~ papier szkolny i biurowy QJ/JJ ~ szklane opakowania po kosmetykach
~ zadrukowane kartki, zeszyty i ksiazki \ @
~ papier pakowy Nie wrzucamy:
~ torebki i worki papierowe
m x ceramiki, doniczek, porcelany, fajansu, krysztatow

Nie wrzucamy: x szkfa okularowego

~ obierki, odpadki warzywne i owocowe

~ drobne gafezie drzew i krzewow

~ skoszong trawg

~ liscie, kwiaty

~ resztki jedzenia

~ zabrudzone reczniki papierowe i zuzyte chusteczki
higieniczne

Nie wrzucamy:

x naczyn kuchennych, duraleksu i szkta zaroodpornego
x recznikow papierowych i zuzytych chusteczek x zniczy z woskiem x kosci zwierzat i surowego migsa
higienicznych x opakowari po lekach, rozpuszczalnikach, olejach x popiotu v szkfo okularowe i lustra
. . . . an ’ . . . . . x papieru powleczonego folig silnikowych x lekow 7 > szkto zaroodporne, duraleks i naczynia kuchenne
Poczawszy od roku 2020 GTC aktywnie pracuje nad wdrozeniem segregacji Smieci na Miejscach Obstugi LY
x kartondw po mleku i napojach (tzw. tetrapakow) x szyb okiennych i zbrojonych x piyt widrowych i pil§niowych > popidt (zimny, wygaszony)

> wszystko to, czego nie mozna umiesci¢ w pozostatych
pojemnikach

i co nie nadaje sie do recyklingu >
Nie wrzucamy: (W%

* 0dpadéw budowlanych i rozbidrkowych ~2
* 0dpaddéw wielkogabarytowych Q
x odpaddw niebezpiecznych
* zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
* czg$ci samochodowych w tym opon
* opakowar po olejach silnikowych i smarach
* puszek i pojemnikow po farbach i lakierach
x baterii | akumulatorow
 lekéw i zuzytych artykutéw medycznych (m.in. igiet
i strzykawek)

x ziemi i kamieni

x odchoddw zwierzat i materiatow nimi zanieczyszczonych
(w tym zwirku dla kotéw i $ciétki dla gryzoni)

x zuzytych artykutéw higienicznych, w tym pieluch
jednorazowych

x innych odpadéw komunalnych (w tym niebezpiecznych)

0 Q&

x papierowych workéw po nawozach, cemencie i innych x monitoréw i lamp telewizyjnych
materiatach budowlanych x termometrow i strzykawek

Podréznych na AmberOne Autostradzie A1. W drugiej potowie roku dokonano szeregu uzgodnien dot.

=~
=

lokalizacji, zakresu selekcji oraz kampanii informacyjnej. Wykonano projekt graficzny tablicy informacyjnej %\ @ ﬁ &
| przeprowadzono testowanie nowego typu segregacji. Aby wyjSC naprzeciw potrzebom uzytkownikow, \2= Q > @

)

staramy sie efektywnie wdrozy¢ segregacje sSmieci na wszystkich MOPach Autostrady.

8. Stacje tadowania —— ) = L

ol Starogard Gdanski o
St Gorzéw Wlkp. Koscierzyna

Koscierzyna Skércz Jabtowo ” Skarszewy Nowa Karczma

Stolno Chetmno

MIEJSCA OBSLUGI

samochodow elektrycznych

A AA AAAAAA R ) 7 n
y Lt . k| L Wit L G PODROZNYCH
] O AL / )
. . e . 3 — z — — ——p— 13 Gdynia
Od roku 2019 pozytywnie opiniujemy oraz b & ﬁﬁi 8 i RIS WEZLY
@ A A J
. . . . . A AA A N
koordynujemy instalacje stacji tadowania | LA Lisewo LAy L 22 D oz
i Lodz AlAL A A Ad Ay _ A‘A A oo Tezew todz Gdanski
samochodoéw elektrycznych na Al. e N W AT Grudziadz i Rudno | "Elptog|
. . ove Warawa Turzno 2} Grudzigdz Gdansk Warlubie Os}igtl)(\i\?ilska Swaroiyn
Stacje tadowania zostaty zaznaczone s Wabrzeno
na mapie symbolem ; — —
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PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru spotecznego

1. Podnoszenie bezpieczenstwa
na AmberOne Autostradzie Al

AmberOne Autostrada Al nieustannie prowadzi roznorodne

dziaftania, majgce na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Prowadzone czynnosci opierajg sie na wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan technicznych, kampanii prewencyjno-
edukacyjnych oraz wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi. Kazdego
roku wspieramy policje w prowadzeniu dziatan pod nazwg Road
Safety Days. W ramach akcji prowadzone byty zarowno dziatania
kontrolne, jak i edukacyjne, ktore odbywaty sie m.in. na weztach
Rusocin, Kopytkowo i Swarozyn. Ponadto przez cate wakacje
funkcjonariusze Policji z woj. pomorskiego i kujawsko-pomorskiego,
podczas regularnych kontroli technicznych i kontroli predkosci,
prowadzonych na autostradzie, przypominali kierowcom zasady
tworzenia korytarza zycia oraz jazdy na suwak. t.gcznie w ramach

akcji przeprowadzono blisko 900 kontroli.

2.Bezpieczenstwo
| ochrona zdrowia
pracowniczego

Wybuch pandemii COVID-19 w roku 2020

byt dla naszej organizacji oraz catego projektu
autostradowego duzym wyzwaniem. GTC podjeta
wszystkie mozliwe kroki, aby ufatwi¢ i wspomaoc
swoich pracownikow w tym trudnym czasie,

miedzy innymi poprzez:

. mozliwosSC pracy zdalnej w dowolnym zakresie

godzinowym;
. petng dostepnos¢ srodkow higienicznych;
e staty nadzor i doradztwo z zakresu BHP i HR;

*  ciggte wsparcie ze strony bezposrednich

przetozonych.

3. Program zaangazowania
pracowniczego

W mys| powiedzenia ,,w zdrowym ciele zdrowy duch”
cyklicznie organizujemy akcje Eco&Fit, w ramach ktorej
mobilizujemy pracownikéw do aktywnosci fizycznej.
Podczas 3 miesiecy, w ktorych trwa akcja, pracownicy
majg do wyboru kilka aktywnosci sportowych, sposrod
ktorych wybierajg ulubione i realizujg zatozone cele

(min. 2 aktywnosci tygodniowo). Eco&fit oprécz zatozen
sportowych sktada sie takze z elementdéw promujacych
zrownowazony transport. W czasie jej trwania zachecamy
do dojezdzania do pracy w sposob przyjazny Srodowisku
z wykorzystaniem roweru, hulajnogi czy innego
niskoemisyjnego transportu. Akcja ma takze wymiar
charytatywny, kazda aktywnosc¢ fizyczna zrealizowana
przez pracownikow przeliczana jest na ztotowki. Duze
zaangazowanie pracownikow pozwala nam co roku
przekazywac¢ 10.000 zt na cele charytatywne.

Do 2020 r. przeprowadziliSmy juz 5 edycji.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA

PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru spotecznego

4.Badanie satysfakcji pracownicze]

Nasza ostatnia ankieta pracownicza sprawdzata podejsScie

do zarzadzania pracg w dobie pandemii COVID-19.

Wiekszos$¢ pracownikow docenia
mozliwos$¢ pracy zdalnej i korzysta z tej
opcji. Jednakowo pozytywnie oceniajg
dostep do srodkow ochrony osobistej
zapobiegajgcych zarazeniu sie COVID-19
oraz jakosci i iloSci przekazywanych

informacji i ostrzezen w naszym biurze.

Jedyng niedogodnoscia, ktorg pracownicy
wskazali jest brak mozliwosci standardowe;j
komunikacji oraz ograniczony kontakt

z kolezankami i kolegami z pracy.

5. Wsparcie materialne dla
lokalnych spotecznosci

Od poczatku dziatalnosci GTC, z uwagi na charakter prowadzonej
dziatalnosci, wspieramy organizacje i inicjatywy majgce zwigzek
z bezpieczenstwem w ruchu drogowym, zarowno jesli chodzi

0 dziatania prewencyjne jak i edukacyjne. Dodatkowo w duchu
wspierania spotecznosci sgsiadujgcych z autostradg, cyklicznie

wspieramy:

* domy dziecka potozone w woj. kujawsko-pomorskim;

. hospicjum dla dzieci w woj. pomorskim;

°* organizacje promujgce bezpieczenstwo ruchu drogowego.

W 2020 r. przekazaliSmy tgcznie 83 000 zt na inicjatywy
zZwigzane z podnoszeniem bezpieczenstwa oraz wspierajgce

lokalne spotecznosci.
* darowizny pieniezne - 48 000,00 zt

*  darowizny rzeczowe - 34 753,12 zt
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA

PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru spofecznego

6. Dziatania na rzecz

spotecznosci

Zainicjowalismy i obecnie realizujemy 4 programy i kampanie

spotfeczne dotyczgce czterech najwazniejszych dla nas

obszarow.
' Program ,AmberOne Blisko Nas”
} wspiera mate inicjatywy spotfeczne,
AmberOne istotne z punktu widzenia ekologii
BLISKO NAS

| bezpieczenstwa na drodze w gminach
potozonych wzdfuz naszej autostrady. Dotad zrealizowaliSmy
3 edycje programu, a nasze wsparcie trafito do 14 organizacji
z 9 gmin.

W 2020 r. mimo panujgcej pandemii udato nam sie wytonic
cztery zwycieskie projekty. W ramach ich realizacji powstaty:
mate rabaty i zielehce, gry edukacyjne, kolorowanki, tablice
informacyjne, odblaskowe koszulki i czapki. tgcznie ponad
2500 osob brato udziat w spotkaniach i warsztatach

organizowanych przez zwyciezcéw konkursu.

,Bezpieczenstwo moje drugie
\

J imie” to nasza flagowa kampania
,/ edukacyjno-informacyjna,
BEZPIECZENSTWO ktorej celem jest podnoszenie
MOJE DRUGIE IMIE

bezpieczenstwa podrdzujgcych.
W ramach tej inicjatywy stworzylismy serie krotkich
filméw na YouTube, pt. “Trzymajcie sie, dorosli!”,
ktorych bohaterem jest rodzina podrozujaca
samochodem. tgcznie powstato 14 odcinkéw
opisujgcych najwazniejsze aspekty bezpiecznego

podrézowania.

Inng inicjatywa, realizowang w ramach tej kampanii
jest nasza wspotpraca ze szkotami. W ramach akcji
,1rzymaj sie zasad” odwiedzamy placowki edukacyjne
| ustawiamy na ich terenie wielkoformatowe,
interaktywne instalacje t3gczgce nauke z przygoda.

W 2020 r. odwiedziliSmy kolejne 6 szkot. tacznie

w akcji edukacji wzieto udziat 30 szkdt, a w zabawie

edukacyjnej uczestniczyto 3000 ucznioéw.

P
Trzymaj sie zasad

e

W 2020r. zainicjowaliSmy nowg kampanie

spoteczng pod hastem SZANUJMY SIE, ktora

nie tylko przypomina zasady bezpiecznego

SZANUJIY SIE

potozony jest na aspekt osobiste] motywacji kazdego z kierowcow,

poruszania sie po drogach. Gtéwny akcent

ktorzy co dzien na drogach dokonujg wyboru: postgpi¢ dobrze
czy zle. Pierwsza odstona kampanii skierowana jest do kierowcow
pojazdéw ciezarowych. Ponad 3000 kierowcéw wzieto udziat

w przygotowanym dla nich quzie. Innym elementem kampanii byt
komiksowy cykl ZAPARKUJ PRZY_StOWIE, czyli drogowa wersja
polskich przystéw, ktérg obejrzano ponad 53 000 razy.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA
PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru spotecznego

AmberGO ol

AmberGO

.1 jedziesz!

7. System ptatnosci AmberGO

AmberGO to pierwszy w Polsce system ptatnosci za przejazd oparty na automatycznym rozpoznawaniu tablic rejestracyjnych przez kamery wideo.

Przepustowos¢ bramek AmberGO jest trzykrotnie wieksza niz bramek z tradycyjnymi metodami ptatnosci.

Liczba uzytkownikdéw AmberGO: Od uruchomienia systemu automatycznych ptatnosci AmberGO w lipcu 2019, w systemie zarejestrowano 451 465 pojazddw, a udziat transakcji automatycznych
siega 25%.(dane z konca 2020 roku). Nieustannie rozbudowujemy system AmberGO, doktadajgc staran, by byt on tatwo dostepny, przyjazny i intuicyjny dla uzytkownikow. System jest juz

dostepny bezposrednio w naszej aplikacji AmberOne. Do systemu mozna dotgczy¢, uzywajac rowniez zewnetrznych aplikacji ptatniczych oraz za posrednictwem wybranych bankow.
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA

PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru zarzgdczego:

1. Audyty, kontrole i inspekcje

ProwadziliSmy regularne inspekcje, kontrole i audyty kluczowych procesow,
jak | kontrole szeregu elementéw infrastruktury autostradowej. Wszystkie
spostrzezenia, uwagi traktujemy z nalezytg starannoscia. Do identyfikacji

elementow wymagajacych korekty i poprawy podchodzimy strategicznie.

2.System zarzadzania jakoscig I1SO
9001:2015

W roku 2020 podjeliSmy wyzwanie certyfikacji na zgodnos$¢ z normg ISO
9001:2015. Certyfikacja zostata przeprowadzona przez niezalezny organ
certyfikujgcy — firme SGS z Warszawy. Audyt zakonczyt sie dla GTC pozytywnie,

nie stwierdzono zadnych niezgodnos$ci | powaznych uchybien.

® 7/

-
Pz
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BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA
PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru zarzadczego:

3.Dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju z partnerami, dostawcami
| klientami

Codzienne dziatanie AmberOne Autostrady Al oparte jest o Scistg wspotprace
GTC i jej partnerow, wykonawcow i dostawcow. Uwazamy, ze przekazywanie
idei zrOwnowazonego rozwoju w tancuchu zréwnowazonego rozwoju
AmberOne Autostrady Al jest kluczowe dla budowania jakosci ustugi oraz zgodne z celami, ktore sobie stawiamy.
W ramach wszystkich podpisywanych przez GTC umodw nasi partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania wymagan GTC
S.A. dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, wymagan Srodowiskowych oraz norm etycznych obowigzujgcych

W naszym projekcie. Wymogi te sg zawarte w zatgczniku do umowy | wymagajg pisemnej zgody na ich przestrzeganie
od strony, z ktorg przystepujemy do wspofpracy.
Niezaleznie od pisemnych deklaracji prowadzimy systematyczne oraz dorazne inspekcje i kontrole prac naszych

partneréw, aby potwierdzi¢ zgodnos$¢ ich dziatan z wymogami GTC.

Ocena naszych dostawcow i wykonawcow jest przeprowadzana raz w roku. Sktadajg sie na nig elementy zachowania norm
BHP, srodowiskowych oraz norm etycznych. GTC ma wptyw na jej koncowy wynik i decyduje o kontynuacji wspotpracy

z danym podmiotem lub jej zaniechaniu (w przypadku oceny niewystarczajgcej).

4. Kodeks Etyczny GTC

W ramach dziatan proaktywnych na rzecz etycznego
zarzadzania biznesem oraz relacjami z pracownikami,
opracowalismy i przyjelismy Kodeks Etyczny GTC

podejmujacy 1 regulujacy kwestie takie jak:
wreczanie motywatorow, upominkow oraz innych
form wdziecznosci;

zasady informowania o0 naruszeniach

| postepowaniach nieakceptowalnych wewnatrz

organizacji;
postawa antykorupcyjna;

konflikt interesdw.




BLIZSZE SPOJRZENIE NA DZIALANIA
PODEJMOWANE W ROKU 2020

Inicjatywy z obszaru zarzgdczego:

5.Badanie satysfakcji uzytkownikow

AmberOne Autostrady Al- az

Cyklicznie badamy poziom satysfakcji uzytkownikow naszej autostrady. W 2020 roku przeprowadzilismy
kolejne badanie, ktorego wyniki pokazaty, ze satysfakcja klienta z ustug oferowanych przez AmberOne
Autostrada Al rosnie. W najnowszym badaniu satysfakcji otrzymalismy ocene 4,39 w pieciopunktowe;

skali w badaniu satysfakcji klienta. Wynik ten jest o 0,2 pkt lepszy od uzyskanego w poprzednim badaniu.

Prowadzone szczegdtowe badanie trwato rok, a elementami ocenianymi przez uzytkownikéw autostrady SATYSFAKCJA PORUSZANIE SIE
byty: Z PO AUTOSTRADZIE
- OGOLNA

* poruszanie sie po Autostradzie;

 punkty poboru optat na Autostradzie w tym system AmberGO;

e stan techniczny Autostrady i ustugi na MOPach.

Wszystkie oceniane kategorie otrzymaty powyzej 4/5 punktéw Najwyzej sposrdd ocenianych elementow
kierowcy ocenili stan techniczny autostrady (4,6). Natomiast najmniej ocen pozytywnych otrzymata
kategoria ,,poruszanie sie po autostradzie” (4,1). Na tak niskg note przetozyta sie w gtownej mierze

negatywna ocena zachowania innych podroznych. PUNKTY UStUGI NA MOP STAN TECHNICZNY
POBORU OPLAT
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Yyarew Kienigay Arenu

Dane Wynikowe
Z obszaru Srodowiskowego
| obszaru Spotecznego

GRI 103-2

GTC na biezgco weryfikuje nowe zagrozenia oraz zajmuje Sie

tymi juz zidentyfikowanymi. Pozwala nam to skutecznie oceniac 40

ryzyko i mozliwosci z obszaru srodowiskowego E, spotecznego S | 30

i zarzadczego G oraz nimi zarzadzac. Dzieki temu mamy pewnosc¢ ’

ze bierzemy pod uwage wszelkie aspekty naszej dziatalnosci
| dostarczamy naszym klientom ustuge o najwyzszym mozliwym

standardzie.




Dane wynikowe

OBSZAR

SRODOWISKO

Energia

Odpady

Liczba dosadzen zieleni (offset emisji CO2)
Zuzycie papieru

Zuzycie plastiku

Wypadkowos$é Pracownicy

Ranni

Wypadki Smiertelne

Wypadkowosé Uzytkownicy

Ranni

Wypadki Smiertelne

Bior6znorodnos¢ i Smiertelnosé zwierzat
Smiertelno$¢ zwierzyny w kolizjach

Smiertelno$é zwierzyny ogdtem

taczna liczba obszarow chronionych

Darowizny

Oddziatywanie akcji skierowanych do lokalnych spofecznosci
Program AmberGO

Oddziatywanie akcji promujacych bezpieczenstwo

n/a - w danym roku brak dostepnych danych wynikowych

JEDNOSTKA

MWh
ton
sztuk zieleni
ryzy/osoba

butelki/osoba
liczba oséb rannych
liczba osdb zmartych

liczba oséb rannych

liczba osdb zmartych
sztuk zwierzyny
sztuk zwierzyny

hektary

zt

mieszkancy, ktorzy skorzystali ze zrealizowanych projektow

liczba uzytkownikdéw

zasiegi akcji bezpieczenstwa

2018

4814
81,3
n/a
n/a

n/a

105

27
211
67780

48000
n/a
1797
35560

4812
31,3

brak danych

6,6
876

30

24
219
67780

76300
1395
174000
3859

Ponizsze dane wynikowe przedstawione sg dla kluczowych obszarow dziatalnosci GTC oraz ich istotnosci
z punktu widzenia oceny naszych interesariuszy i obejmujg okres od 2018 do 2020 roku.

4751
127
8700
5,83
120

114

25
232
67780

82753
2518
420000
445467

TREND

> K«

n/a

« KL

>

> N D D
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Ryzyka 1 Szanse

GRI 102-15

Kategoria ryzyka

Prawo

Eksploatacja i utrzymanie
Zagrozenie dla ludzi / srodowiska

Rehabilitacja, projektowanie/budowa

Rehabilitacja, projektowanie/budowa

Zagrozenie dla ludzi / Srodowiska

Kategoria ryzyka

Zagrozenie dla ludzi / Srodowiska

Zagrozenie dla ludzi / Srodowiska

Utrzymanie/Rehabilitacja

Na skutek zmian prawa ochrony srodowiska GTC jest zmuszona
podejmowaé dodatkowe dziatania, co prowadzi do dodatkowych
kosztow.

Zmiana klimatu: odpornosé na pogarszajace sie warunki
pogodowe, wiatry, deszcze, itp.

Gospodarka odpadami.

Wysokos¢ ogrodzenia w poblizu przejsé dla zwierzat, cho¢ spetnia
wymogi prawa, moze by¢ niewystarczajaca z uwagi na migracje
duzej zwierzyny wchodzacej w pas drogowy Al, co generuje
kolizje i wypadki.

Instalacja odprowadzania wody deszczowej na Gérze
Kleczkowskiej okazata sie niezdolna do odprowadzenia
ekstremalnie intensywnych opaddw, jakie miaty miejsce
w pierwszym roku po zakonczeniu budowy Autostrady.

Zmiana klimatu: dziatalno$¢ operacyjna GTC ma wptyw na klimat,

np. na emisje CO2.

Zmiana klimatu i potencjalne korzysci operacyjne.

Zielony fundusz/zmiana klimatu: - wykorzystanie energii
stonecznej - produkcja zielonej energii.

Wymiana istniejgcego oswietlenia na LEDowe, aby obnizy¢
zuzycie energii.

Obszar Srodowiskowy

Ograniczenie ryzyka

System monitorowania prawa, zakres ryzyka jest wspétdzielony z Operatorem Autostrady Al.

Zapewnienie posiadania procedur likwidacji szkod, aby szybko reagowac; posiadanie stale waznego
ubezpieczenia (klauzul dotyczacych przypadkéw losowych). Przeprowadzenie przegladu Autostrady
Al pod katem obszaréw wrazliwych i wprowadzenie usprawnien.

Monitorowanie i kontrola we wspétpracy z dedykowanymi pracownikami Operatora Autostrady Al.

Wprowadzony monitoring migracji duzej zwierzyny. W oparciu o jego wyniki wysoko$¢ ogrodzenia
winna by¢ zwiekszana zgodnie z zaleceniami eksperta ds. monitoringu Srodowiskowego.

Przyczyna lezata w nieustabilizowanych jeszcze skarpach i nieukorzenionej roslinnosci tuz
po zakonczeniu budowy. Po szczegbtowej analizie projektu niezalezny projektant zaproponowat
prace majace na celu zabezpieczenie Autostrady i jej urzadzen przed skutkami obfitych opaddw.

Przeprowadzenie analizy bezposredniej i posredniej emisji (analiza $ladu weglowego) dla projektu
Al. Po przeprowadzeniu analizy rozwazenie dalszych dziatan zmierzajgcych do ograniczenia Sladu

weglowego projektu Al.
Podejscie do szansy

Przeglad proceséw (np. utrzymania zimowego, czy pielegnacji zieleni); sg to gtéwnie korzysci
eksploatacyjne, pozostajace bez wptywu na GTC.

Zbadanie, gdzie i jak mozna zainstalowac¢ panele stoneczne: a) na potrzeby zaopatrzenia projektu
oraz b) sprzedazy ewentualnej nadwyzki.

Instalacja o$wietlenia LEDowego przy kazdym remoncie/wymianie oswietlenia.

Uwagi/Plan dziatan

System monitorowania prawa wprowadzony. Zmiany prawa sg monitorowane i zgfaszane
zgodnie z procedurg opisang Umowg Koncesyjng do Ministra Infrastruktury.

Ubezpieczenie wykupione, ryzyko zminimalizowane. Uzgodniono dziatania zwigzane
z szybka reakcjg na zdarzenia z Operatorem Autostrady Al. Wdrazane sg dziatania:
usprawnienia odwodnien, nowy monitoring i naliczanie optat za nadmierne obcigzenie
pojazdow ciezkich.

Ustalono plany dziatan i wdrazania segregacji odpaddéw na Miejscach Obstugi Pojazdow;
ich realizacja jest monitorowana.

Ekspert ds. monitoringu $srodowiskowego dokonuje corocznych przegladéw i skfada raporty,
a na ich podstawie podejmowane sg decyzje odnosnie przysztych inwestycji z np. dalsze
podnoszenie wysokosci ogrodzenia autostradowego.

Trwajg prace nad usprawnieniem instalacji.

Zlecono analize Sladu weglowego na Autostradzie Al.

Uwagi/Plan dziatan

Dyskusja na temat potencjalnych szans wynikajgcych ze zmian w procesach operacyjnych
jest prowadzona z Operatorem Autostrady Al.

Wspotpraca z Operatorem Autostrady Al. Nawigzano kontakt z partnerem, ktory
oszacowat, ze realizacja projektu na duzg skale w granicach pasa drogowego jest
niemozliwa; nalezy rozwazy¢ lokalng produkcje na potrzeby poszczegélnych lokalizacji
na Autostradzie.

Uzgodnienie z Operatorem Autostrady Al, by oszczednosci wynikajgce ze zmiany
oswietlenia na ledowe byty przeznaczane na pokrycie kosztéw dodatkowych instalaciji.
Instalacja o$wietlenia LED trwa.
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Ryzyka 1 Szanse

Kategoria ryzyka

Eksploatacja i utrzymanie

Rehabilitacja, projektowanie/budowa

Koncesja / kwestie ogéine

Eksploatacja i utrzymanie

Eksploatacja i utrzymanie

Rehabilitacja, projektowanie/budowa

Eksploatacja i utrzymanie

Kategoria ryzyka

Eksploatacja i utrzymanie

COVID-19 wywiera staty, ujemny wptyw na polska gospodarke
(PKB spada, a stopa bezrobocia rosnie), co moze mie¢ negatywny
wptyw na ruch pojazdéw lekkich i ciezkich, a stad i na GTI.

Eskalacja cen materiatéw i wykonawstwa wskutek podatkéow

i optat zwigzanych z ograniczaniem emisji CO2 lub podobnych,
brakéw materiatowych i koniecznosci znajdowania materiatow
innych, niz zastosowane pierwotnie.

Kradziez danych poufnych.

W rezultacie letnich kolejek przed bramkami o niewystarczajacej
przepustowosci zwiekszaja sie zatory prowadzac do ksztattowania
sie ujemnego wizerunku GTC.

W wyniku wolnej reakcji stuzb ratunkowych na wypadki powstaja
nadmierne szkody oraz zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego,
co skutkuje negatywnym postrzeganiem GTC przez opini¢
publiczna.

Ryzyko BHP dla personelu na autostradzie.

Rozprzestrzenienie sie COVID-19 w organizacji Operatora
Autostrady Al, wptywajace na zdolnos¢ do utrzymywania obstugi.

Stworzenie dodatkowych Miejsc Obstugi Podréznych (MOP).

Ograniczenie ryzyka

Monitorowanie sytuacji i wykorzystanie ofert ubezpieczeniowych, aby probowac ograniczac straty
finansowe.

Ryzyko to jest w pewnym stopniu ograniczone indeksacjg kosztow elementow podlegajacych
rehabilitacji (remontom). Umiejetne zarzadzanie procesem przetargowym i kontraktowaniem prac,
w potfaczeniu z umiejetnoSciami negocjacyjnymi wptywajg rdwniez na obnizenie tego ryzyka.

Obecnie wiekszos¢ danych poufnych ogranicza sie do danych wewnetrznych, przechowywanych
w archiwum o ograniczonym dostepie. WejScie do biura zabezpieczajg karty dostepu, a caty budynek
ma ochrone 24 godz./dzien.

Uruchomienie kampanii informacyjnej w mediach. Do dzi$ wystgpito niewiele przypadkéw tworzenia
sie kolejek, a kluczowym okazato sie ich prawidtowe przedstawianie w mediach.

Istnieje plan akcji ratunkowych, analizowany i aktualizowany co roku. Co kwartat analizowane
sg procedury bezpieczenstwa, realizowany jest film i upowszechniane ulotki traktujace

0 bezpieczenstwie. Co semestr prowadzone sg spotkania poswiecone wymianie doswiadczen,
aby usprawni¢ akcje ratunkowe.

Sciste przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na Autostradzie, ksztafcenie personelu, audyty BHP
i regularne wizyty kontroli bezpieczenstwa. Ustalenie standardéw bezpieczenstwa GTC, by motywowacé
wykonywanie robdt zgodnie z nimi.

Procedura robocza przewidujgca dziatania przy scenariuszu braku zasobow dla utrzymania standardu
obstugi, albo zamkniecia Autostrady przez organy do tego uprawnione.

Podejscie do szansy

Podpisano umowe dotyczacg rozbudowy Miejsca Obstugi Podréznych Kleszczewko, w planach
rozbudowa Miejsca Obstugi Podréznych Gajewo.

Obszar socjalny

Uwagi/Plan dziatan

W 2020r. ruch spadt o okofo 15% w poréwnaniu z budzetem. Utrata przychoddéw
zostata zgtoszona ubezpieczycielom, dokumentacja zostata przekazana rzeczoznawcy.

Monitorowanie rynku pod katem produkcji materiatow i podazy robocizny.

Prowadzenie regularnych przegladow.

Wprowadzenie pasow rewersyjnych. Wdrozenie systemu elektronicznego poboru optat
(AmberGO). Uzgodnienie z Ministrem Infrastruktury zasad otwierania bramek
w sytuacjach ekstremalnych.

Sciste monitorowanie i $ledzenie dalszych dziatan wraz ze stuzbami ratunkowymi
i policjg po wypadkach. Organizowanie regularnych szkolen i ¢wiczen z Operatorem
Autostrady Al i stuzbami ratunkowymi.

Regularne szkolenia i wizyty kontroli BHP w terenie.

Wystgpiono do Ministra Infrastruktury o zezwolenie na otwarcie bramek w przypadku
najgorszego scenariusza. Opracowano scenariusze prac i dziatan na wypadek
zaistnienia potrzeby.

Uwagi/Plan dziatan

Rozmowy na temat rozbudowy MOP Gajewo sg obecnie wstrzymane wskutek niskiego
zainteresowania. Nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ utworzenia pfatnych parkingéw dla
pojazdow ciezkich na niewykorzystywanych lokalizacjach.
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Ryzyka 1 Szanse

Kategoria ryzyka

Prawo

Eksploatacja i utrzymanie

Koncesja / kwestie ogéine

Zagrozenie dla ludzi / Srodowiska

Kategoria ryzyka

Eksploatacja i utrzymanie

Eksploatacja i utrzymanie

Koncesja / kwestie ogéine

Wskutek szybkich zmian prawa, nie odnoszacych si¢ konkretnie
do GTC, GTC staje w sytuacji niespetniania wymogow prawa,
a wiec jego tamania.

Atak COVID-19 moze uniemozliwi¢ GTC (Operatorowi
Autostrady Al) dopetnianie obowigzkéw umownych.

Oszustwo.

Zaostrzone obowiazki sprawozdawcze odnosnie emisji, mozliwos$é
wprowadzenia dodatkowych wymogoéw.

Poddzierzawa na rzecz operatora wiez telekomunikacyjnych.

Wdrozenie i eksploatacja AmberGO i systemu interoperacyjnego
dotyczacego elektronicznego poboru ptatnosci.

Mozliwos¢é wprowadzenia komunikacji elektronicznej ze strong
publiczna.

Ograniczenie ryzyka

Umowy z kancelariami prawnymi na monitorowanie kwestii prawnych i sktadanie comiesiecznych
aktualizacji statusu.

Zgtoszono przypadek Sity Wyzszej (klauzula Umowy Koncesyjnej), co chroni GTC przed
ewentualnymi sankcjami.

Dopilnowanie przestrzegania srodkéw administracyjnych, takich jak limity uprawnien i innych
zasad.. Prowadzenie kontroli na zasadzie wyrywkowej. Dopilnowanie, by wszystkie umowy byty
zawierane i zarzadzane zgodnie z procedurami.

Zgtoszenie tzw. Zdarzenia Odszkodowawczego, na mocy zapisow Umowy Koncesyjnej, chronigcego
GTC przed ewentualnymi dodatkowymi kosztami wynikajgcymi z zaostrzonych obowigzkow.

Podejscie do szansy

Konieczne jest przedstawienie koncepcji dziatalnosci Ministrowi Infrastruktury, aby poméc
W przezwyciezeniu szeregu formalnych przeszkdd i optat.

Temat podlega statym rozmowom i konsultacjom z Operatorem Autostrady Al.

Wystano propozycje takiej komunikacji do Ministerstwa Infrastruktury. Uzgodniono zmiane
do Umowy Koncesyjnej.

Obszar zarzadczy

Uwagi/Plan dziatan

Istnieje system monitorowania prawa. Zmiany prawa sg monitorowane i zgtaszane
bezposrednio do kadry kierowniczej, ktéra decyduje o podjeciu dalszych krokow.

Monitorowanie rozszerzania sie pandemii COVID-19 i jej mozliwego wptywu na organizacje
Operatora Autostrady Al.

Posiadamy regularnie aktualizowane i kontrolowane wytyczne, polityki i procedury stuzace
jako elementy prewencyjne.

Monitorowanie tekstéw proponowanych aktéw prawnych, aby zapewni¢ mozliwos¢
skomentowania ich (w ramach mozliwosci konsultacji publicznych) tak, by nowe
uregulowania byty realistyczne.

Uwagi/Plan dziatan

Umowa podpisana, wdrazanie rozpoczeto.

AmberGO funkcjonuije, trwajg dziatania PR i rekrutacja nowych ustugodawcéw. Udziat
uzytkownikéw AmberGO stopniowo ro$nie.

Aneks D do Umowy Koncesyjnej zostat uzgodniony przez wszystkie zainteresowane strony.
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Integracja Celow SDG z celami GTC na rok 2021

GRI 103-1

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC ZYCIA

4

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

Cel/Obszar

CEL NR 3
Dobre zdrowie i jakoS¢
zycia

CELNR 4
Dobra Jakos¢ Edukacji

CEL SZCZEGOLOWY

3.6

Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich
rannych i ofiar $miertelnych w wypadkach drogowych
na Swiecie.

4.7

Do 2030 roku zapewnic¢, ze wszyscy uczacy sie
przyswojg wiedze i nabedg umiejetnosci potrzebne do
promowania zrownowazonego rozwoju, w tym miedzy
innymi przez edukacje na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i zrownowazonego stylu zycia, praw
cztowieka, rownosci pfci, promowania kultury pokoju
I niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa
oraz docenienia roznorodnosci kulturowej i wktadu
kultury w zréwnowazony rozwaj.

ZOBOWIAZANIA | DZIALANIA

GTC zobowigzuje sie podejmowac dziatania zmierzajace do obnizenia liczby wypadkéw
I promowania bezpieczenstwa na drogach w Polsce jako swoj kluczowy priorytet. Inicjowany i kontynuowany jest szereg dziafan:

1. Stworzenie i zainstalowanie urzadzen i systemu automatycznej rejestracji
pojazdéw ciezkich nadmiernie obcigzonych przy pomocy sprzetu HSWIM,
wbudowanego w system poboru optat celem naliczania optat kategorii 5.

4. Przeglad praktyk BRD na Autostradzie, analiza wnioskow
I wdrozenie usprawnien.

2. Kontrola jakosci robot rehabilitacyjnych, prowadzonych przez 5. Przeprowadzanie na autostradzie minimum 3 inspekcji ad hoc
podwykonawcéw GTC i Operatora. miesiecznie, pod katem realizacji zadan Operatora.

3. Realizacja zaplanowanych kampanii i inicjatyw, ktérych celem jest 6. Zero wypadkow z udziatem pracownikdéw/ cztonkéw kierownictwa
poprawa bezpieczenstwa osob podrozujacych Al. GTC dzieki regularnym szkoleniom i dziataniom u$wiadamiajgcym.

GTC jest zaangazowane we wspofprace ze szkofami w celu wspierania edukacji w zakresie zrownowazonego rozwoju w Polsce. GTC corocznie organizuje
kampanie w placéwkach edukacyjnych i spotecznosci lokalnej w celu rozpowszechniania informacji i wiedzy wspierajacej bezpieczniejsze drogi, ochrone
Srodowiska oraz zréwnowazony rozwa.

GTC prowadzi dziatania we wspotpracy ze szkotami podstawowymi wzdtuz Autostrady Al. Ich celem jest edukowanie dzieci na tematy zwigzane z
bior6znorodnoscig na Al oraz funkcjonowaniem przejs¢ dla zwierzat na naszej drodze.

GTC edukuje przysztych uzytkownikéw Autostrady Al na temat konsekwencji nieodpowiedzialnego uzytkowania pojazdu, poprzez dziatania i spotkania
bezposrednie, a takze poprzez realizacje filmow edukacyjnych prezentowanych online.
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Integracja Celow SD

INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

Cel/Obszar

CEL NR 9
Innowacyjnosc,
przemyst, infrastruktura

CEL NR 12
Odpowiedzialna
konsumpcja
| produkcja

CEL SZCZEGOLOWY

9.1

Rozwija¢ niezawodng, zrbwnowazong i odporng
infrastrukture dobrej jakosci, w tym infrastrukture
regionalng i transgraniczng, wspierajgcg rozwoj
gospodarczy i dobrobyt ludzi. Zapewni¢ wszystkim
ludziom réwny dostep do infrastruktury

po przystepnej cenie.

124

Do 2020 roku zapewnic stabilne i ekologiczne
zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi odpadami
podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie

z ustaleniami miedzynarodowymi. Znaczaco
zmniejszy¢ poziom tych substancji w powietrzu,
wodzie i glebie, tym samym minimalizujgc ich

G z celami GTC na rok 2021

ZOBOWIAZANIA | DZIALANIA

GTC doktada wszelkich staran, aby infrastruktura byfa utrzymywana na najwyzszym poziomie, w sposob najbardziej zrbwnowazony, niezawodny i odporny
na uszkodzenia. GTC $cisle wspotpracuje z Operatorem w celu zapewnienia odpowiednich polityk, procedur, systemu zarzgdzania autostradg. Ponadto GTC
dazy do bardziej zrownowazonego wykorzystania materiatow na autostradzie oraz inwestuje w rozwigzania innowacyjne.

Rozszerzenie zasiegu systemu AmberGO o minimum jednego Ustugodawce/ Operatora kart flotowych.

Wprowadzenie mozliwosci komunikacji elektronicznej z gtéwnym partnerem GTC, czyli Ministerstwem Infrastruktury.

GTC dostrzega potrzebe ograniczania konsumpcji dobr i doktada wszelkich staran, aby minimalizowac zuzycie zasobdw oraz podchodzi¢ do zarzadzania
odpadami na autostradzie w sposob zréwnowazony.

1. W 2021r. planuje sie przeprowadzenia generalnego szkolenia na temat zasad optymalizacji prowadzenia biura [lean office] w GTC.

2. Wdrozenie Wartosci GTC oraz “oszczednego” podejscia do ilosci zuzywanych materiatéw biurowych, przejazdéw stuzbowych, podnoszenia sprawnosci
procesow. Tak, by maksymalizowa¢ wyniki przy minimalizowaniu marnotrawstwa czasu pracy personelu GTC.

3.  Skuteczne wdrozenie segregacji Smieci na MOP-ach (przynajmniej jeden MOP w tym roku).

negatywny wptyw na zdrowie cztowieka i Srodowisko.

4.  Ograniczenie zuzywania papieru i plastiku w biurze GTC.

5.  Wprowadzenie mozliwosci komunikacji elektronicznej w ramach Umowy koncesyjnej.
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Integracja Celow SDG z celami GTC na rok 2021

Cel/Obszar CEL SZCZEGOLOWY ZOBOWIAZANIA | DZIALANIA

GTC doktada wszelkich staran, aby infrastruktura pozostata niezawodna i odporna na zdarzenia klimatyczne. GTC $cisle wspotpracuje z Operatorem w celu zapewnienia
odpowiednich polityk, procedur i systemow, ktére umozliwiajg mu podjecie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zdarzenia klimatyczne wptywajgce na autostrade.

1. Skuteczna wspétpraca z 1 gming w 2021r. w zakresie nasadzen poza pasem drogowym.

DZIAEANIA
13 WDZIEDZINIE 13.1 . . . L L y . : .
KLIMATU CEL NR 13 Wzmocni¢ zdolnoéci adaptacyjne 2. Przeanalizowanie i zaproponowanie dodatkowych inicjatyw ESG, w tym rozwazenie ewentualnych dotacji UE, albo programdéw dotyczacych bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Dziatania w dziedzinie i odporno$¢ na zagrozenia lub emisji.
klimatu klimatyczne i katastrofy
naturalne we wszystkich krajach.

3. Zatozenie tgki na obszarze 1 ha na Al, co pozwoli na ograniczenie koszenia trawy na tym terenie w 2021r.

4. Analiza Sladu weglowego z wykonawcg, Ekonet. Pod koniec 2022r. przewiduje sie stworzenie strategii redukowania emisji CO2.

5. Min. 1 umowa w 2021r., facznie z ,zielonymi rozwigzaniami” w pracach rehabilitacyjnych (np. osSwietlenie drogi lampami LED), inicjatywa GreenFund.

Zaproponowanie i realizacja inicjatyw zmierzajgcych do utrzymywania i zaciesniania relacji z klientami i innymi interesariuszami.

AmberOne obszar socjalny

AUTOSTRADA A1
Podnoszenie precyzyjnosci/ pilnowanie terminéw dziatan adresowanych do GTC, aby utrzymywac i budowac pozytywny obraz wsrod organdw /instytucji zewnetrznych.

Terminowe realizowanie pfatnosci na rzecz wykonawcow.

State usprawnianie proceséw GTC poprzez podnoszenie jakosci, w tym procesu kontroli dokumentdw i obstugi faktur.

AmberOne obszar zarzadczy

AUTOSTRADA A1 Dalsze wzmacnianie synergii w systemie fakturowania/ transakcji bankowych GTC — automatyczne dokonywanie wpiséw do drugiej ksiegi, automatyczne skanowanie i wprowadzanie
faktur kosztowych.

Usprawnienie sprawozdawczosci ESG/SD.

AmberOne cel wiasny GTC

AUTOSTRADA A1
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Wskazniki GRI STANDARDS ujete w raporcie

GRI 102-55

WSKAZNIKI PROFILOWE

m Opis wskaznika Zakres raportowania wskaznika

GRI 102-1 Nazwa organizaciji Peten
GRI 102-2 Opis dziafalnosci organizacji, gtbwne marki, produkty i/lub ustugi Peten

GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji Pefen

GRI 102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjne; Peten

GRI 102-5 Forma wifasnosci i struktura prawna organizaciji Pefen

GRI 102-7 Skala dziatalnosci Czesciowy
GRI 102-8 Dane dotyczace pracownikow oraz innych osob Swiadczacych prace na rzecz organizacii Peten

GRI 102-9 Opis fancucha dostaw Czesciowy
GRI 102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, Srodowiskowe i spofeczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy CzesSciowy
GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla Pefen

GRI 102-15 Opis kluczowych wptywoéw, szans i ryzyk Pefen

GRI 102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan Peten

GRI 102-17 Mechanizmy umozliwiajgce uzyskanie porady dot. zachowan w kwestiach etycznych i prawnych oraz spraw zwigzanych z integralno$cig organizaciji Czesciowy
GRI 102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ nadzorczy

GRI 102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje Peten

GRI 102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy Pefen
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-) Wskazniki GRI STANDARDS ujete w raporcie

WSKAZNIKI PROFILOWE

m Opis wskaznika Zakres raportowania wskaznika

GRI 102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy witgczajac czestotliwo$¢ angazowania wedfug typu i grupy interesariuszy Pefen
GRI 102-44 Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie Pefen
GRI 102-46 Proces definiowania zawartosci raportu Peten
GRI 102-47 Zidentyfikowane istotne aspekty wptywu spotecznego i Srodowiskowego Peten
GRI 102-50 Okres raportowania Pefen
GRI 102-53 Dane kontaktowe Pefen
GRI 102-54 Zgodnos¢ z GRI Standards Peten
GRI 102-55 Indeks GRI Peten

Polityka ilgbecn.a praktyka w zgkr-esie zewnetrznej weryfikacji rzipc.)rtu. Jgs’li nie zawarto takich danych w niezaleznym raporcie poswiadczajgcym, wyjasnienie zakresu i podstaw zewnetrznej weryfikacji Petfen
GRI 102-56 oraz relacji pomiedzy organizacja i zewnetrznym podmiotem po$wiadczajacym

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

ROZWOJ INFRASTRUKTURY

GRI 103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne Czeéciowy

GRI 203-1 Wkfad w rozwdj infrastruktury oraz Swiadczenie ustug na rzecz spoteczenstwa poprzez dziatania komercyjne, przekazywanie towaréw oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatann na spoteczenstwo Czesciowy
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) Wskazniki GRI STANDARDS ujete w raporcie

WSKAZNIKI PROFILOWE

ETYKA | PRZECIWDZIALANIA KORUPCIJI

GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie CzesSciowy

GRI 206-1 Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokow prawnych dotyczacych przypadkow naruszen zasad wolnej konkurencii, praktyk monopolistycznych oraz ich skutki Czesciowy

GRI 302-1 Podejscie zarzgdcze do zuzycia energii CzesSciowy
GRI 302-1 Zuzycie energii w organizaciji Czesciowy
GRI 303-1 Podejscie zarzgdcze do zuzycia wody
BIOROZNORODNOSC
GRI 304-1 Podejscie zarzadcze do kwestii bior6znorodnos$ci i lokalnego otoczenia Czesciowy
GRI 304-2 Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw i ustug na bioréznorodnos¢ obszardéw chronionych i obszaréw o duzej wartosci pod wzgledem biordznorodnosci poza obszarami chronionymi CzesSciowy
EMISJE

GRI 305-1 Podejscie zarzadcze do emisji Czesciowy
GRI 305-1 Zakres 1 CzesSciowy
GRI 305-2 t 3czne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi (Zakres 2) Czesciowy
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) Wskazniki GRI STANDARDS ujete w raporcie

WSKAZNIKI PROFILOWE

GAZY CIEPLARNIANE
GRI 305-5 Emisje zwigzkow NOx, SOx i innych istotnych emisji do powietrza Czesciowy
GRI 306-2 Podejscie zarzadcze do odpaddw Czesciowy
GRI 306-2 Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postgpowania z odpadem Czesciowy

GRI 308-2 Istotne aktualne i potencjalne zagrozenia Srodowiskowe w tancuchu dostaw CzesSciowy

DOSTAWCY

KWESTIE BHP

GRI 403-2 |dentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza incydentéw Czesciowy

GRI 403-9 Wypadki przy pracy Czesciowy

LOKALNE SPOLECZNOSCI

Charakter, skala i efektywnos$¢ programow i praktyk w zakresie oceny i zarzadzania wptywem dziatalno$ci organizacji na spotecznosc lokalng, wtgczajgc wptyw wejscia na dany rynek, prowadzenia i

413-1 zakonczenia dziatalno$ci CzesSciowy
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Wszelkie Panstwa opinie na temat raportu

beda dla nas bardzo cenne!

dorota.martynska@gtcsa.pl

Swoje uwagi | komentarze mogg Panstwo przesytaC na adres

al.com.pl

Raport jest dostepny w wersji online pod adresem

Gdansk Transport Company S.A.

V4

ACOW

ul. Powsta

Warszawy 19, 81-7138 Sopot




