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’3 1.1. Kim jestesmy

Gdansk Transport Company S.A. (GTC]) jako Spétka celowa od 1997 roku posiada koncesje na zaprojektowanie,
sfinansowanie, wybudowanie i eksploatacje okoto 150-kilometrowego odcinka AmberOne Autostrady Al
miedzy Gdanskiem a Toruniem. GTC wybudowata AmberOne Autostrade Al i prowadazi jej eksploatacje,

a koncesja GTC wygasa 24 sierpnia 2039 roku.

Gtownym zakresem dziatalnosci GTC jako zarzgdcy
AmberOne Autostrady Al sg procesy zwigzane

z utrzymaniem i eksploatacjg drogi oraz prowadzeniem
prac remontowych i rozbudowq punktéw poboru optat.

AmberOne Autostrada Al jest jedng z trzech koncesyjnych
autostrad w Polsce, obok Autostrady Wielkopolskiej oraz
Autostrady Matopolskiej, zapewniajgcq bezpieczny i szybki
przejazd kierowcom pojazdow ciezarowych oraz kierowcom
pojazddw osobowych w drodze do pracy lub podrézujgcym
turystycznie. Dzienny $redni ruch na AmberOne to okoto

50 000 pojazddéw osobowych i ciezarowych.

Gtownym wykonawcq ustug eksploataciji i utrzymania
AmberOne Autostrady Al jest firma Intertoll Polska Sp. z 0.0.,
ktora realizuje zadania Operatora Autostrady Al.

Siedziba gtowna GTC zlokalizowana jest w Sopocie przy
ulicy Powstancow Warszawy 19.

Inwestycja, obejmujgca odcinek AmberOne Autostrady
Al zarzgdzany przez GTC, zostata sfinansowana przez
miedzynarodowe instytucje finansowe oraz Akcjonariuszy
GTC.
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Miedzynarodowe instytucje finansowe, tzn. Europejski Bank
Inwestycyjny, Nordycki Bank Inwestycyjny oraz Szwedzka
Korporacja Kredytéw Eksportowych udzielity GTC kredytow
stanowigcych tgcznie 95% ogolnej kwoty finansowania

projektu, natomiast Akcjonariusze GTC pokryli pozostate 5%.

W okresie eksploatacji GTC otrzymuje z Krajowego
Funduszu Drogowego wynagrodzenie za dostepnosc,
ktore stuzy pokryciu: kosztéw obstugi zadtuzenia (odsetki
od kredytow oraz kwoty na sptate rat kapitatowych),
wynagrodzenia Akcjonariuszy, podatkow, kosztow
operacyjnych obejmujgcych m.in. wynagrodzenie
operatora Autostrady (za obstuge systemu poboru
optat oraz utrzymanie odpowiedniego standardu drogi),
ubezpieczenia, kosztéw ustug Niezaleznego Inzynierq,
kosztow rozbudowy punktéw poboru optat oraz zwigzanych
z pracami remontowymi AmberOne Autostrady Al

Koszty prac remontowych Autostrady Al obejmujqg koszty
wszelkich remontow i napraw nawierzchni oraz obiektéw
budowlanych (np. wiaduktdw, mostéw, budynkdw, miejsc
obstugi podréznych) i elementow AmberOne Autostrady Al
(np. barier, znakdéw drogowych, stacji meteo, sprzetu

do obstugi systemu poboru optat).

GTC otrzymuje rowniez wynagrodzenie zmienne, majgce
pokry¢ koszty zmienne eksploatacji AmberOne Autostrady
Al (zalezne od natezenia ruchu).

System rozliczen przewiduje obnizki wynagrodzenia

za ograniczong dostepnos¢ AmberOne Autostrady Al
dla kierowcéw (np. za zamkniecia paséw ruchu)

lub za nieadekwatny standard utrzymania Autostrady.

Optaty za przejazd AmberOne Autostradg Al sg
przekazywane przez GTC do Krajowego Funduszu
Drogowego. Wysokos¢ tych optat ustala Minister
Infrastruktury.

Gdansk Transport Company S.A. jest cztonkiem organizaciji:

ASECAP | the European Association of Operators of Toll Road Infrastructures | asecap.com

GRESB | Global Real Estate Sustainability Benchmark | gresb.com/nl-en

PAK | Polskie Autostrady Koncesyjne | pak.org.pl

Konfederacja Lewiatan




@ 1.2. Nasza odpowiedzialnosé

Podziatl odpowiedzialnosci

Podziat odpowiedzialno$¢ cztonkoéw zarzadu GTC oraz cztonkéw zespotu kierowniczego GTC okreslony jest
w dokumencie ,,Podziat odpowiedzialnosci”, stworzonym 1 grudnia 2005 i zaktualizowanym 16 maja 2019.

Dokument ,,Podziat odpowiedzialnosci” jest dokumentem poufnym GTC i nie zostat ujawniony w tresci raportu.

Prezes

jest odpowiedzialny za zarzgdzanie i prowadzenie
dziatalnosci Zarzgdu oraz raportowanie do wtascicieli,
klientow itp. Nadzoruje wszystkie kwestie dotyczgce
zrownowazonego rozwoju w GTC S.A.

Wiceprezes

Dyrektor ds. Operacyjnych odpowiada za catos¢ kwestii
zwigzanych z eksploatacjq i utrzymaniem, to jest za sprawy
obejmujgce zarowno doradztwo i koordynacje podczas
prac remontowych, jak | za zapewnienie, ze AmberOne
Autostrada Al eksploatowana jest zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach prawa.

Odpowiada rowniez za wszelkie sprawy zwigzane z obstugg
Autostrady, w tym wspotpracuje z interesariuszami
Autostrady (np. stuzbami ratowniczymi, wtadzami
panstwowymi i lokalnymi).

Dyrektor Techniczny

jest odpowiedzialny za wszystkie aspekty techniczne
zwigzane z pracami remontowymi, w tym pracami
projektowymi i budowlanymi, jakie sg niezbedne do
utrzymania Autostrady oraz urzqgdzen koniecznych

do funkcjonowania i eksploatacji Autostrady, w tym
zapewnienia jakosci robdt, spetniania wymagan
srodowiskowych i bezpieczenstwa podczas prowadzenia
roboét, koordynacji prowadzenia prac z wtadzami i stronami
trzecimi, upewniania sie, ze wszystkie pozwolenia
dotyczqgce prac remontowych i wymagane do obstugi
Autostrady sqg realizowane.

Dyrektor Finansowy

jest odpowiedzialny za sprawy zwigzane z finansowaniem,
w tym zarzgdzaniem gotowkgq, ksiegowosciq, audytami
finansowymi, sprawozdawczoscig finansowq,
przygotowaniem i realizacjqg budzetu, polityki,
ubezpieczeniami, wspotpracg z kredytodawcami

i zapewnienie zgodnosci GTC z postanowieniami umow
finansowych.

Zarzgd GTC
Grupa wiekowa Kobiety Mezczyzni
ponizej 30 lat 0 0
30-50 lat 0 1
powyzej 50 lat 0 3

Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami umowy Akcjonariuszy.

Kazdy Akcjonariusz, ktoéry posiada nie mnigj niz 15%

tgcznej liczby akcji Spotki posiadanych przez wszystkich
Akcjonariuszy Spotki w danym czasie, bedzie uprawniony
do wyznaczenia i powotania jednego cztonka Zarzgdu
oraz do odwotania i zastgpienia takiego cztonka w drodze
pisemnego zawiadomienia skierowanego do Spotki.

Narodowos$é

Zarzqd Obcokrajowcy

Procent 75 25

Narodowos$é
Rada Nadzorcza

Obcokrajowcy

Procent 0 100

Pracownicy nie reprezentujq i nie swiadczqg pracy
w organach zarzgdczych firmy.

W sktadzie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej GTC nie ma
niezaleznych cztonkéw organow publicznych.

Rada Nadzorcza

w czteroosobowym sktadzie przedstawicieli
udziatowcow GTC:

Bart Saenen — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lan Harding — Cztonek Rady Nadzorczej
Stefano Brugnolo — Cztonek Rady Nadzorczej

Zoltan Pap — Cztonek Rady Nadzorczej

Zarzgd

w czteroosobowym sktadzie:

Torbjérn Nohrstedt — CEO — Prezes Zarzgdu

Wojciech Mgkinia — Dyrektor ds. Operacyjnych
— Wiceprezes Zarzgdu

Bartosz Madajewski — Dyrektor Finansowy

Grzegorz Kuleta — Dyrektor Techniczny

Odpowiedzialnos¢, w tym odpowiedzialnos¢ za
oddziatywania, ryzyko i szanse jest odzwierciedlona
w zakresie zadan i uprawnieniach Zarzgdu i Rady
Nadzorczej GTC, a opisana jest dokumentem ,Podziat
odpowiedzialnosci”, podpisanym 1 grudnia 2005 r.

Celem ww. dokumentu jest okreslenie podziatu
odpowiedzialnosci za funkcjonowanie GTC SA pomiedzy
Walnym Zgromadzeniem, Radg Nadzorczg, Zarzgdem oraz
Zespotem Zarzgdzajgcym. Okreslone zapisy dokumentu
,Granice Uprawnien” nalezy czyta¢ w powigzaniu

ze Statutami g 14 i g 17 Zatgcznika nr 3 do Umowy
Akcjonariuszy z dnia 31 marca 2005 roku, ktory opisuje
sprawy wymagajgce uchwaty Walnego Zgromadzenia

lub uchwaty Rady Nadzorcze,.



Prezes Zarzqgdu GTC, Prezes Spofki, jest odpowiedzialny
za zarzgdzanie i prowadzenie dziatalnosci Zarzgdu oraz
za udzielanie odpowiedzi wtascicielom, klientom itp.

Zarzgd GTC prowadzi wszystkie sprawy Spotki,
reprezentuje jg oraz podejmuje dziatania i gromadzi
zasoby niezbedne do wykonywania obowigzkow

i osiggania celéw finansowych Spofki. Aktywnie uczestniczy
w opracowywaniu, zatwierdzaniu i aktualizowaniu celow
oraz strategii firmy zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem. Cele dotyczgce zrownowazonego rozwoju
obowigzujg wszystkich pracownikéw Spotki, sg
monitorowane w systemie kwartalnym, a ich realizacja
stanowi temat dyskusji na wielu forach, w ktérych
uczestniczg pracownicy firmy oraz kadra zarzqgdzajgca,
np. na corocznych spotkaniach dotyczgcych przeglgdu
zarzgdzania w Spotce. Skutecznose realizacji celow
ZrOwnowazonego rozwoju jest podsumowywana przez
Zarzgd w systemie kwartalnym oraz rocznym i stanowi
istotng czes¢ sktadowq na etapie przyznawania
pracowniczej premii roczne.

Zarzqgd przygotowuje i przedstawia do uchwalenia
Radzie Nadzorczej roczny Budzet Spotki, uaktualnia
System Zarzgdzania, ktory opisuje misje, wizje i cele
GTC, wewnetrzne procedury GTC i obowiqgzki, a takze
uprawnienia i wspotprace pomiedzy poszczegolnymi
dziatami firmy. Ponadto Zarzgd uchwala i uaktualnia
Regulamin Spoétki oraz Regulamin wynagradzania.

Zarzgd GTC przedktada comiesieczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci do Rady Nadzorczej Spotki w formie
raportow oraz bierze udziat w bezposrednich spotkaniach
raz na kwartat, w ktérych relacjonuje postepy poczynionych
dziatan oraz odpowiada na zapytania i uwagi cztonkéw
Radly.

Kwestie dotyczgce Zrownowazonego Rozwoju inicjowane

i realizowane sqg w Spotce przez nastepujgce stanowiska

I funkcje:

* Prezes Zarzgdu GTC bezposrednio nadzoruje i zatwierdza
wszystkie inicjatywy Zrownowazonego Rozwoju.
Zarzgd GTC zatwierdza Cele i Zadania Zrbwnowazonego
Rozwoju, jest odpowiedzialny za zatwierdzenie
i wdrozenie polityki ESG oraz zarzgdzanie i nadzorowanie
istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem oraz mozliwosciami,
Zespot Zarzgdzajgey GTC jest odpowiedzialny
za wyznaczanie i osigganie celow oraz zadan
Zrownowazonego Rozwoju.

Menedzer ds. PR i Marketingu jest odpowiedzialny za
Plan Marketingowy GTC oraz inicjatywy i dziatania CSR.
Menedzer ds. Zrownowazonego Rozwoju jest
odpowiedzialny za raportowanie Zrbwnowazonego
Rozwoju oraz wsparcie inicjatyw i dziatarn CSR.

Wszystkie kwestie dotyczqce spraw utrzymaniowych,
finansowych, technicznych, administracyjnych

i zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem Spotki sg na
biezgco komunikowane i przedstawiane Zarzgdowi na
cotygodniowych spotkaniach Zespotu Zarzgdzajgcego.

W 2024 roku Cztonkowie Zarzgdu wraz z Zespotem
uczestniczyli w szkoleniach on-line Wymogi sprawozdawcze
wynikajgce z Dyrektywy CSRD, podnoszgcym

Swiadomos¢ na temat kwestii raportowania elementéw
zrOwnowazonego rozwoju, ktore to raportowanie, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, bedzie obligatoryjne
dla GTC S.A. w roku 2026, w ramach ujawnien dotyczgcych
roku 2025.

Proces przekazywania informacji o wptywach, ryzykach
i szansach, zasady ich przekazywania i uwzgledniania

w strategii biznesowej spotki oraz kluczowe ryzyka
odnotowane w Rejestrze na rok 2024 zostaty opisane na
stronach 14-15 niniejszego raportu.

Zarzqgd GTC jest bezposrednio zaangazowany

w nadzorowanie spetnienia zapiséw Strategii ESG

na dany rok. Plan dziatan podlega zatwierdzeniu przez
Cztonkdw Zarzgdu oraz jest omawiany i przedstawiany
kadrze menedzerskiej GTC podczas corocznych spotkan
Przeglgdu Zarzgdzania w pierwszym kwartale danego roku.
Dodatkowo, wszelkie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem sg w trybie ciggtym przekazywane na
cotygodniowych spotkaniach Zespotu Zarzgdzajgcego oraz
podczas codziennych spotkarn roboczych.

Wszelkie szkolenia dotyczgce zrownowazonego rozwoju
oraz kwestii z nim zwigzanych sg dyskutowane, rozwazane
i planowane w trybie ciggtym wewnetrznie w GTC S.A. oraz
na linii Cztonkowie Zarzgdu — Rada Nadzorcza, ktéry to
organ jest bezposrednim ciatem nadzorczym dla Zarzgdu
GTC, w zaleznosci od wynikajgcych potrzeb i wyzwan.

Rada Nadzorcza i Zarzgd przyjmujg diugoterminowq
perspektywe dziatania spotki uwzgledniajgcq aspekty
zrbwnowazonego rozwoju, ktére podlegajg ocenie
dokonywanej przez Akcjonariuszy. Aspekty te przektadajg
sie na konkretne cele, ktére sq zgodne z strategiq
biznesowq spotki.




Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu oraz pracownik GTC ma
okreslone indywidualne cele, ktére podlegajg corocznej
ocenie, a stopien ich realizacji stanowi jeden z elementéw
sktadowych rocznej premii uznaniowej. Cele te sq rozpisane
indywidulanie dla kazdego z Cztonkdéw Zarzgdu oraz dla
kazdego pracownika GTC.

Realizacja celéw Zarzgdu oraz realizacja celéw
pracowniczych podlega corocznej ocenie.

Kierownictwo GTC, przy wsparciu Akcjonariuszy GTC,
wyznaczyto sobie nastepujgce cele zwigzane z kwestiami
Zrownowazonego rozwoju.

Brak powaznych wypadkdw przy pracy;

Monitorowanie emisji dwutlenku wegla, w tym

bezposrednich i posérednich (Zakres 1i 2). Zakres

3 w podziale na grupe emisji oznaczong jako 3a,

czyli zrédta, na ktore GTC moze miec wptyw (np.

podwykonawecy), oraz 3b inne zrédta (np. ruch);

Rozpoznanie i zaproponowanie dodatkowych
inicjatyw dotyczgcych zrGwnowazonego rozwoju

(na 2025r. i dlugoterminowo), w tych zwigzanych

z bezpieczenstwem na drodze lub emisjami;
Raportowanie zrGwnowazonego rozwoju zgodnie

z wymaganym standardem, w wyznaczonym okresie
czasu;

Uzyskanie wysokiego, jak w roku poprzednim, migjsca
w ranking Global Real Estate Sustainability Benchmark
(GTC jest cztonkiem Global Real Estate Sustainability
Benchmark od roku 2020).

Odpowiednie i terminowe raportowanie CSRD oraz SFDR.

Monitorowanie kwestii zwigzanymi z raportami TCFD
w zakresie zmian klimatycznych.

Zarzgd Spotki jest odpowiedzialny za przeglgd i akceptacje
raportowanych danych dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju, w tym tematow istotnych, zwigzanych z kwestiami
pracowniczymi oraz srodowiskowymi.

Wszystkie raporty, ktére prezentujg dane dotyczgce
ZrOwnowazonego rozwoju, a majq zostac przekazane
klientom GTC, muszq by¢ zaakceptowane przez minimum
dwoch cztonkdw Zarzgdu.

Zarzgd GTC jest wspierany przez Akcjonariuszy, i nie sq
mu znane zadne wytyczne dotyczgce wynagrodzen
zwigzanych z realizacjq celow dotyczgcych
ZrdwnNowazonego rozwoju Na poziomie Akcjonariuszy.
Nie jest rowniez swiadomy istnienia Polityki wynagrodzen
oraz polityki systemodw motywacyjnych Akcjonariuszy
wobec swoich pracownikéw (cztonkéw Zarzgdu GTC).
Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu GTC jest
powigzane m.in. z celami i realizacjg celdéw dotyczgcych
ZrOwnowazonego rozwoju.

Proces sprawozdawczosci dotyczgcey zarzgdzania
zrbwnowazonym rozwojem realizowany jest w spotce

W sposob ciggty poprzez cotygodniowe spotkania Zespotu
Zarzqdzajgcego, w tym Menedzera ds.

| L= J. “ | l JlIJIl i

Zrownowazonego Rozwoju oraz Menedzera ds. PR

I Marketingu. Zapisy ze spotkan sg utrzymywane w systemie
zarzgdzania dokumentacjqg. Wszystkie potencjalne

i rzeczywiste problemy, w tym krytyczne, sg na biezgco
komunikowane do Zarzgdu GTC.

W 2024 roku nie zgtoszono zadnego problemu krytycznego.

Dodatkowo, raportowanie kwestii dotyczgcych

zrbwnowazonego rozwoju odbywa sie - na kwartalnych

spotkaniach Rady Nadzorczej Spoiki,

— doraznych spotkaniach przedstawicieli GTC
odpowiedzialnych za kwestie Zrbwnowazonego Rozwoju
z Akcjonariuszami spofki,

— raportowanie realizowane w ramach rocznego ratingu
GRESB - Global Real Estate Sustainability Benchmark

Procesy kontroli nad wptywami, ryzykami oraz szansami
oraz gtéwne zidentyfikowane ryzyka i szanse spofki

z zakresu zrOwnowazonego rozwoju oraz powigzane z nimi
procesy kontroli opisane zostaty na stronie 14 niniejszego
raportu.
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Gtéwne aspekty i etapy procesu
nalezytej starannosci

Proces nalezytej starannosci realizowany w GTC od
poczgtku jej dziatalnosci opisany jest w Podreczniku
Zarzgdzania GTC oraz Kodeksie etycznym GTC.

Zgodnosé z ,\Wytycznymi ONZ dotyczgcymi
biznesu i praw cztowieka” oraz ,Wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych”

GTC potwierdzaq, ze:
GTC zapoznata sie z ww. dokumentami i uznaje
znaczenie witgczenia tych zasad do strategii, polityk
I procedur GTC.

GTC potwierdza, czesciowqg zgodnosc

z ww. dokumentami , w mys| zapisow dokumentow
wewnetrznych takich jak ,Kodeks etyczny GTC”"

GTC dokona przeglgdu zasad i procedur w celu
uwzglednienia brakujgcych elementow tam, gdzie
uzna to za stosowne, do kolejnego cyklu raportowego
w 2026 roku.

Dodatkowo proces nalezytej starannosci zasadza
sie na kilku kluczowych aspektach codziennej
dziatalnosci GTC:

Analiza potrzeb interesariuszy

Pierwszym krokiem jest doktadna analiza potrzeb

i oczekiwan klientow, jakimi sg, miedzy innymi: Ministerstwo
Infrastruktury, Generalna Dyrekcja Drog Krajowych

i Autostrad czy Wtasciciele GTC.

Okreslenie zakresu ustug

Na podstawie analizy wymogow kontraktowych i prawnych
GTC ma jasno okreslone zakresy oferowanych ustug.

Okreslenie warunkéw wspétpracy

Wszystkie umowy zawierane przez GTC majg scisle
okreslone warunki wspotpracy, w tym zakres ustug,
harmonogram, ceny, warunki ptatnosci, klauzule dotyczgce
odpowiedzialnosci, oraz wszelkie inne istotne kwestie.

Ustalenie standardéw jakosci

GTC ma okreslone wysokie standardy jakosci oferowanych
ustug oraz zakontraktowanych prac. Okreslone, wdrozone
oraz funkcjonujgce procedury i instrukcje postepowania
zapewniajg utrzymanie okreslonych umowami poziomow
jakosci ustug.

Przestrzeganie regulacji prawnych i branzowych

Wszelkie swiadczone ustugi realizowane sq zgodne

Z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz standardami
branzowymi. GTC stale monitoruje zmiany w przepisach

i odpowiednio dostosowuje swoje dziatania.

Regularna komunikacja

Kluczowym elementem nalezytej starannosci jest regularna
komunikacja ze swoimi interesariuszami. GTC jest otwarta
na informacje zwrotng, rozwigzywanie ewentualnych
problemow oraz informowanie o postepach i zmianach.

Monitorowanie wydajnosci ustug

GTC regularnie monitoruje jakos¢ oferowanych ustug oraz
realizacje zatozonych celéw. Dziatania te podejmowane
sg na bardzo wielu poziomach, poczgwszy od dziatalnosci
operacyjnej, dostepnosci ustugi czy np. terminowosci
realizowanych ptatnosci.

Zarzqgdzanie ryzykiem

Nalezyte zarzgdzanie ryzykiem obejmuje identyfikacje
potencjalnych zagrozen, w tym zagrozen dla dziatan
podejmowanych we wspotpracy z kluczowymi
wykonawcami, oraz podejmowanie dziatan majgcych na
celu minimalizacje ryzyk, takich jak np. wypadkowosg,
usterki, czy opdznienia.

Doskonalenie procesow

Procesy nalezytej starannosci sg monitorowane,
rewidowane i uaktualniane w razie potrzeb.

Przeprowadzanie audytéw wewnetrznych

GTC przeprowadza szereg audytow u swoich wykonawcow.
Audytorzy oceniajg skutecznos¢ procesow firmy, zgodnose
z przepisami prawnymi i standardami branzowymi oraz
identyfikujg obszary do poprawy.

Coroczne audyty i kontrole

GTC poddaje sie corocznym audytom i kontrolom takim
jak: audyty jakosciowe, audyty bezpieczenstwa informacii
czy tez audyty finansowe. Wyniki audytéw sg analizowane,
a korekty w procesach wdrazane.

Poszanowanie praw cztowieka

GTC prowadzi swojg dziatalnos¢ z poszanowaniem
praw cztowieka, zardbwno w stosunku do swoich
wtasnych pracownikdw, jak i pracownikéw wykonawcow
i podwykonawcow.

Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem:

W roku 2021 GTC podjeta sie wpisania Celow
Zrownowazonego Rozwoju w strategie biznesowq firmy,
okreslajgcqg kierunki swoich dziatan w obszarach E -
srodowiskowym, S — spotecznym oraz G — zarzgdczym.
Wynikiem tej decyzji byto sformutowanie tzw. Strategii ESG,
ktéra przedstawia plan dziatan w kazdym z zakreséw na
kolejne lata. Zarzgd GTC, podpisujgc sie pod dokumentem
.Strategia ESG”, ktory podlega corocznej weryfikacji oraz
aktualizacji, oswiadcza tym samym, ze jej zapisy stanowiq
kierunki dziatan organizacji w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju.






Srodowisko

W zakresie srodowiskowym strategia odpowiada na
potrzeby srodowiskowe dot. minimalizacji emisji CO2,
oraz wiekszej efektywnosci energetycznej wykonawcow
GTC, takich jak Operatora AmberOne Autostrady Al —
Intertoll Polska sp. z 0.0. Dodatkowo, celem podniesienia
bioréznorodnosci terendw w pasie drogowym autostrady,
koncertujemy sie na stopniowym zagospodarowywaniu
terendw zielonych na AmberOne Autostradzie Al

i zastepowanie ich terenami tgkowymi o zwiekszonej
réznorodnosci.

Kluczowe elemeny strategii
Dekarbonizacja i redukcja emisji

Chcemy opracowywac sposoby redukowania emisji,
gtownie CO2, z projektu Al w procesach, na ktére mamy
bezposredni wptyw (np. redukcja energii grzewcze;j

i elektrycznej) oraz w procesach, na ktdre nie mamy
wptywu (np. AmbeGO - poprawia ptynnosé na bramkach
Autostrady Al, skutkujgc obnizaniem emisji CO2 podczas
przejazdu).

Bioréznorodnosé

Angazujemy sie w dziatania sprzyjajgce rozszerzaniu

I rozwijaniu bioréznorodnosci w sgsiedztwie AmberOne
Autostrady Al poprzez zwiekszanie areatéw tgk kwietnych
przy pasie drogowym. Regularnie monitorujemy miejsca
o szczegolnej wrazliwosci, czyli przejscia dla zwierzgt oraz
tereny objete programem Natura 2000.

Opracowanie strategii energetycznej dla AmberOne
Autostrady Al

Chcemy aktywnie poszukiwac sposobow wdrazania
odnawialnych zrodet energii, np. paneli fotowoltaicznych.

Zrownowazona eksploatacja i gospodarka cyrkularna

Chcemy skutecznie maksymalizowac wykorzystywanie
materiatéw z prac remontowych na AmberOne Autostradzie
Al. Tego samego wymagamy od naszych wykonawcow.

Dodatkowe nasadzenia zieleni

Szukamy mozliwosci kontynuowania nasadzen zieleni,
aby zwiekszy¢ aktywng powierzchnie chtonng AmberOne
Autostrady Al i w ten sposob przyczyni¢ sie do kompensacii

emisji CO2, ktorych zrodtem jest ruch pojazdow na
AmberOne Autostradzie Al.

Kwestie spoteczne

W zakresie dotyczgcym kwestii spotecznych strategia
odpowiada na potrzeby naszych interesariuszy, ktérymi sg
pracownicy GTC oraz wykonawcy i podwykonawcy spofki.
Dodatkowo, dbajgc o potrzeby zainteresowanych stron,
jakimi sg lokalne spotecznosci, na ktére oddziatujemy,
tworzymy plany i dziatania ukierunkowane na poprawe ich
zycia i zdrowiaq.

Bezpieczenstwo wszystkich osdb znajdujgcych sie na
autostradzie jest dla nas najwazniejsze. Nasi pracownicy
i wykonawcy zobligowani sg do bezwzglednego
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawa, Politykg BHP oraz wymaganiami stawianymi
wykonawcom. Nieustannie wdrazamy nowoczesne
rozwigzania przyczyniajgce sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikdow, wykonawcow oraz
uzytkownikow.

Kierunki naszych dziatan
Bezpieczenstwo uzytkownikéw

Kontynuujemy kampanie na rzecz bezpieczenstwa,
skierowane do obecnych i przysztych uzytkownikéw.

,. 2.1. Strategia Zrownowazonego Rozwoju w GTC S.A.

Nadzér

Kontentujemy spetnienie wymogow stawianych
wykonawcom, okreslonych w zatgczniku do podpisywanych
umow.

Jakosé infrastruktury

Realizujemy dziatania podnoszgce jakos¢ infrastruktury
autostradowej, wprowadzamy nowe rozwigzania techniczne
I innowacje.

Ochrona zdrowia i zycia

Realizujemy dziatania ukierunkowane na ochrone zdrowia
I zycia naszych wykonawcow i uzytkownikow AmberOne
Autostrady Al.

Pracownicy

Pracownicy sqg dla nas kluczowymi zasobami, dlatego
doktadamy staran, aby w naszej organizacji panowata
przyjazna, partnerska atmosfera, ktéra motywuje naszych
pracownikéw do realizacji powierzonych im zadan

W zaangazowany i rzetelny sposob.

Kierunki naszych dziatan
Skuteczne procedury

Pilnujemy aby nasze polityki, kodeksy i procedury byty
skuteczne. To daje nam pewnos$c¢, ze nAsi pracownicy
dziatajg sprawnie, zarowno w pojedynke, jak i zespotowo,
a takze, ze wyniki ich pracy sg dla nich motywujgce.

Transparentnos¢ dziatan

Stawiamy na transparentnosc¢ dziatan naszej firmy; z roku
na rok upubliczniamy na naszej stronie internetowe;j

oraz w innych kanatach komunikacji dane na temat
zarzgdzanych przez nas elementdéw oraz realizacji dziatan
z zakresu zrownowazonego rozwoju.

Kodeks Etyczny

Propagujemy zachowania zgodne z naszym Kodeksem
Etycznym, zatem nie akceptujemy zadnej formy
dyskryminaciji. Jestesmy otwarci na réznorodnosé¢

| przestrzegamy przepisdw obowigzujgcego prawa.

Rozwdéj pracownikow

Rozszerzamy zakres rozwigzan i narzedzi oferowanych
pracownikom z myslg o ich rozwoju zawodowym.
Pracownicy zachecani sg do uczestniczenia w szkoleniach

i konferencjach podnoszgcych ich kwalifikacje

zawodowe bqgdz rozwijajgcych dodatkowe kompetencje.
Naszym celem jest stworzenie i utrzymanie zgranego,
zaangazowanego i dobrze wspotpracujgcego zespotuy,
czemu stuzy¢ majg m.in. cyklicznie organizowane spotkania
integracyjne.

Wysokie standardy

Weryfikujemy stopien realizacji zapisdw naszych
wytycznych, polityk, kodeksow i procedur. Co wiecej,
bardzo zalezy nam, aby standardy wypracowane wewngtrz
organizacji obowigzywaty w catym naszym tancuchu
dostaw.

Ukierunkowane dziatania

Podejmowane przez nas dziatania majg dwojaki charakter,
tzn. z jednej strony inicjujemy dziatania wspierajgce

rozwoj lokalnej spotecznosci, a z drugiej strony pracujemy
nad rozwigzaniami, ktére mogq przyczynic sie do
minimalizowania niepozgdanego oddziatywania autostrady
na lokalne spotecznosci.
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Zarzqdzanie

W zakresie kwestii zwigzanych z zarzqgdzaniem strategia
odpowiada na potrzeby naszego klienta, jakim jest
Ministerstwo Infrastruktury, upewniajgc sie, ze doktadamy
wszelkiej mozliwej starannosci, aby realizowac zapisy
wigzqgcej strony Umowy Koncesyjnej. Kierujgc sie zasadqg
nalezytej starannosci, nieustannie usprawniamy swoje
procesy, aby optymalizowac¢ podejmowane dziatania,
pozostajgc w zgodzie z wymogami kontraktowymi.

Kierunki naszych dziatan

«  Wdrazamy procedury kontroli proceséw i metod
stosowanych przez wykonawcow/dostawcdw.

«  Ustalamy metody potrzebne do zapewnienia
skutecznego dziatania oraz kontroli procesow.

«  Wdrazamy konieczne dziatania, by mie¢ pewnosg, ze
planowane rezultaty i state doskonalenie proceséw sg
osiggane.

« Pilnujemy, by zapisy polityk, kodeksdw oraz procedur
byty zbiezne z biezgcymi regulacjami prawnymi i innymi
standardami i wymogami, zarowno zewnetrznymi, jak
I wewnetrznymi.

« |dentyfikujemy procesy potrzebne dla zarzgdzania
systemem jakosci oraz procesami funkcjonujgcymi
W catej spotce.

«  Ustalamy i dokumentujemy sekwencje procesoéw, wraz
z ich wzajemnymi powigzaniami.

+  Pilnujemy dostepnosci zasobow i informacji na potrzeby
wspierania, prowadzenia i monitorowania procesow.

+  Monitorujemy, dokonujemy pomiardw i analizujemy
procesy.

« Regularnie analizujemy sposdb, w jaki pracujemy
i szukamy mozliwosci jego doskonalenia — kazde
dziatanie, aby motywowato, winno nie¢ wartos¢ dodang.

GTC S.A. nie prowadzi podziatu catkowitych przychodow
wedtug istotnych kwestii zrGwnowazonego rozwoju.

GTC S.A. nie posiada zadnych produktow. Jedyng ustugg
realizowang przez spoétke jest ustuga przejazdu Autostradqg
Al, zgodnie z zapisami Umowy Koncesyjnej, podpisanej
pomiedzy GTC S.A. a Ministerstwem Infrastruktury. Cele GTC
zwigzane z realizacjq ustugi autostradowej zostaty opisane
w czesci dotyczqcej Strategii Spotki na stronie 10 raportu
(Strategia Zrownowazonego Rozwoju). Ww. cele spotki sg
celami, na ktére nie maja wptywu czynniki zewnetrzne, tak
dtugo jak Umowa Koncesyjna pozostaje w mocy. Z racji
kluczowej ustugi jakq jest przejazd Autostradg Al, jednym
z kluczowych zainteresowanych stron, dla ktérej ustuga
jest swiadczona, sqg uzytkownicy Autostrady Al. GTC S.A.
Wskazniki i mierniki dotyczgce uzytkownikow Autostrady Al
zostaty opisane w czesci raportu poswieconej obszarowi
spotecznemu, na stronach 21-25 raportu.

Strategia ESG jest dokumentem jawnym, dostepnym na
stronie www.al.com.pl



http://www.a1.com.pl/

f. 2.2. tancuch wartosci

tancuch wartosci GTC to przede wszystkim pracownicy firmy oraz jej bezposredni wykonawcy. Giéwnym
wykonawcg GTC w realizacji projektu Al jest firma Intertoll Polska Sp. z 0.0. Wspétpraca trwa od poczatku
przedsiewziecia Autostrada Al i obejmuje m.in. zapewnienie bezpieczenstwa i utrzymanie AmberOne

Autostrady Al zgodnie z ustalonymi standardami.

Mapowanie tancucha Wartosci GTC

Oceny tancucha Wartosci zostata dokonana w spodtce

w 2024 r. Kazda z aktywnych umow popisanych przez GTC,
zostata oceniona pod kgtem konsekwencji wynikajgcych

z jej niezrealizowania, czyli wptywu istotnosci i wptywu
finansowego. Na tej podstawie wybrano kontrahentéw
istotnych dla GTC, ktdrzy uznani zostali jako tancuch

Wartosci GTC.

Kluczowi dostawcy w tancuchu Wartosci GTC w roku

2024 to: Budimex S.A. - wykonawca wymiany nawierzchni
Autostrady, Netz Sp z o.0. — ustugi [T, Intertoll Polska Sp.

Z 0.0. — Operator Autostrady, Multiconsult S.A. — Niezalezny
Inzynier, Medicover Polska — ustugi medyczne, HK Finance
Sp z o.0. — ustugi finansowe, Kvadro Sp.J. — ustugi BHP,
Kancelaria Radcow Prawnych Koztowski & Partnerzy —
ustugi prawne

Kluczowi odbiorcy w tancuchu Wartosci GTC w roku 2024
to: Ministerstwo Infrastruktury, GDDKIA, Uzytkownicy,
Udziatowcy GTC S.A.

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Nasi interesariusze zidentyfikowani zostali w oparciu
o strategie biznesowq projektu oraz gtdbwne procesy
utrzymania i eksploatacji autostrady. Diugoletnia
wspotpraca pozwolita nam wypracowac forme

i czestotliwos¢ dialogu, odpowiednig dla kazdej

Z grup interesariuszy.

W 2023 roku dokonalismy analizy dotychczasowej mapy
interesariuszy pod wzgledem ich wptywu i zaangazowania
w kwestie zrbwnowazonego rozwoju, w efekcie ktorej
powstata uaktualniona lista zainteresowanych stron.
Wspotpraca z interesariuszami GTC przyjmuje forme
spotkan roboczych, badan satysfakcji, ankiet czy rozmow
bezposrednich. Takie podejscie pozwala nam na biezgce
reagowanie na potrzeby i oczekiwania zainteresowanych
stron.

Dokumenty,, Podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) i ,Strategia ESG”, okreslajg nasze podejscie
do zarzgdzania relacjami z interesariuszami. Oba te
dokumenty sq dostepne na stronie https://al.com.pl/

GTC S.A. analizuje interesy i opinie kluczowych
zainteresowanych stron. W pierwszej kolejnosci
identyfikowane sq kluczowe zainteresowane strony
w tancuch wartosci GTC S.A. Zainteresowanie

stron w odniesieniu do kwestii zrGwnowazonego
rozwoju realizowanych przez spotke GTC S.A. zostato
przeanalizowane w procesie analizy istotnosci,
przeprowadzonej w roku 2022.

Lista Interesariuszy GTC oraz wybor
Interesariuszy kluczowych

Zgodnie z przeprowadzona oceng, kluczowymi
interesariuszami GTC sq: aktualni pracownicy, uzytkownicy
autostrady, akcjonariusze, firmy dostarczajgce ustugi
ubezpieczeniowe, Centralne instytucje publiczne, banki
wspotpracujgce, firmy dostarczajgce ustugi O&M, stuzby
ratownicze, inspektorzy ochrony srodowiska, dostawcy
ustug informatycznych, ministerstwa, banki finansujgce.

W roku 2022 r. interesariusze GTC poddani zostali analizie
istotnosci w odniesieniu do kluczowych elementow
zrbwnowazonego rozwoju. Przygotowana przez GTC
ankieta skierowana zostata do 11 grup interesariuszy,
odpowiedzi uzyskano od przedstawicieli kazdej z grup.

Ocenie poddano wptyw GTC na 18 zagadnien dotyczgcych
srodowiska naturalnego, spotecznosci oraz tadu
korporacyjnego.

Respondenci ocenili czy GTC ma jakikolwiek wptyw
na dane zagadnienie, a jesli ma, to jaki —pozytywny,
negatywny [ub pozytywny i negatywny.

W zwigzku z powyzszym, dla kazdego z zagadnien
uzyskano rézne liczby ocen respondentéw. W celu poprawy
poréwnywalnosci wynikéw, dla kazdego zagadnienia
obliczono srednig wazonqg wptywu.

Jako wage przyjeto stosunek uzyskanych odpowiedzi do
tgcznej liczby respondentoéw.

Za tematy istotne uznaje sie top 10 wynikéw. Wynik analizy
istotnosci opisany zostat dokumentem ,Wyniki Analizy
Istotnosci” z marca 2023 r ktérej wizualng reprezentacjq jest
mapa interesariuszy GTC na lata 2023 — 2025.

Informacje na temat wyniku procesu analizy istotnosci
zostaty przekazane Zarzgdowi GTC podczas Przeglgdu
Zarzgdzania w pierwszym kwartale 2023 r. Kolejna analiza
istotnosci skierowana do interesariuszy GTC zaplanowana
jest na rok 2025.

GTC S.A. nie prowadzi podziatu catkowitych przychodow
wedtug istotnych kwestii zrbwnowazonego rozwoju.
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Interesariusze w tancuchu wartosci spotki

Dostawca Autostrada AmberOne KLIENT
Surowce Produkcja i dostawy wchodzqgce Rozwéj ustugi i innowacja Praca operacyjna Sprzedaz i marketing Uzytkownicy
Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet
e Zgodnos¢ dziatania i produktdéw z kodeksem e Zgodnos$c¢ z kodeksem etycznym GTC. e Zapewnianie wysokich standardéw e Zdrowie, bezpieczenstwo, zaangazowanie e Przejrzysta komunikacja z interesariuszami. e Zrébwnowazone podrdéze — zmiana

etycznym GTC.

e Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
Z zagrozeniami powigzanymi

Prawa cztowieka.

Zapewnianie dobrych warunkdw pracy
pracownikom.

etycznych na etapie rozwoju oferowanej
ustugi.

e Ustuga sprzyjajgca zrGwnowazonemu

pracownikow.
e Klimatycznie efektywna logistyka.

e Bezpieczenstwo ruchu pojazddw i 0sob.

e Zrébwnowazone rozwigzania i ustugi.

¢ Digitalizacja oferowanej ustugi.

ZWYCzajow podrdzowania.

e Zrébwnowazona ustuga oferowana przez
AmberOne Autostrada Al.

Z poszczegdlnymi materiatami rozWojowi.
wykorzystywanymi na AmberOne e Zrownowazona ustuga i jej dostawy* e Sktadowanie materiatéw i narzedzi.
Autostradzie Al. e Zarzadzanie odpadami oparte o recykling.

* Zawsze gdy jest mowa o zrownowazonej ustudze lub produkcie — mamy na mysli: taka, ktdra jest Swiadczona w sposdb odpowiedzialny, minimalizujac jesli tylko to mozliwe negatywny wptyw na srodowisko, spoteczenstwo i ekonomig, a jednoczesdnie zapewniajac wysokq jakosc i efektywnosé: minimalizacja emisji i zuzycia zasobdw, ale rowniez sprawiedliwe traktowanie
pracownikdw, etyczne praktyki biznesowe oraz transparentnoscé.

GTC S.A. nie posiada zadnych produktow. Jedyng ustugg
realizowang przez spotke jest ustuga przejazdu Autostradg
Al, zgodnie z zapisami Umowy Koncesyjnej, podpisanej

Ocena ustugi autostradowej jest prowadzona w sposob
ciggty, zardwno poprzez nadzoér pracownikow GTC, nadzor
Operatora Autostrady Al — firme Intertoll Polska, oraz szereg
pomiedzy GTC S.A. a Ministerstwem Infrastruktury. Cele instytucji publicznych, takich jak np. Generalna Dyrekcja
GTC zwigzane z realizacjq ustugi autostradowej zostaty Drog Krajowych, Ministerstwo Infrastruktury oraz instytucje
opisane w czesci dotyczqgcej Strategii Spotki na stronie 10. finansowe.

Ww. cele spodtki sg celami niezmiennymi, na ktére nie

maja wptywu czynniki zewnetrzne, tak dtugo jak Umowa

Koncesyjna pozostaje w mocy.

Na poczgtku 2025 roku dokonano procesu podwaojnej
istotnosci czyli procesu wyboru informacji waznej z punktu
widzenia wptywu wywieranego na otoczenie i/lub

z perspektywy finansowej. Szczegdtowa analiza podwadjnej
istotnosci zostata opisana w oddzielnym dokumencie, nie
dotgczonym do niniejszego raportu.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategiqg i z modelem biznesowym zostaty opisane na
stronach 14-15 niniejszego raportu.
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,. 2.3. Analiza Ryzyk i Szans

Zarzad cyklicznie, raz na kwartat, dokonuje analizy ryzyk i szans opisanych w ,,Rejestrze Ryzyk i Szans” dalej
zwanym ,,Rejestrem”. W aktualizacje ryzyk i szans, oprécz Cztonkédw Zarzadu, zaangazowani sg pozostali
pracownicy firmy. W rejestrze, do kazdego ryzyka i szansy przypisany jest pracownik GTC odpowiedzialny
za dane ryzyko badz szanse oraz opisany jest proces i dziatania realizowane w spoétce, ktérych celem

jest zminimalizowanie zaistniatego ryzyka lub wykorzystanie zaistniatej szansy. Za aktualizacje Rejestru
odpowiedzialny jest Prezes GTC. Zarédwno ryzyka jak i szanse zawarte w Rejestrze przedstawiane s Radzie

Nadzorczej podczas Posiedzen Rady Nadzorczej.

Zarzgd GTC odpowiada za wszystkie kwestie zarzgdzania
Ryzykiem, aby unikng¢ jego szkodliwego wptywu na spotke
oraz na osoby, i firmy, z ktérymi spotka wspodtpracuije.
Prezes Zarzqgdu deleguje na cztonkéw Zarzgdu zadania
polegajgce na wdrazaniu srodkdéw stuzgcych zarzgdzaniu
Ryzykiem.

Zarzgdzanie klasyfikacjg Ryzyk

Klasyfikacje ryzyka prowadzi sie zgodnie
z prawdopodobienstwem wystgpienia i konsekwencjami.

Dany obszar Ryzyka moze by¢ zakwalifikowany do kategorii
kolorystycznej: czerwonej, zottej lub zielonej. Ryzyko

Z grupy czerwonej wymaga czynnego monitorowania

I podejmowania srodkéw ograniczajgcych je. Ryzyko

z grupy zottej nalezy ograniczac, a od czasu do

czasu poddawac ponownej ocenie. Ryzyko z grupy
oznaczonej kolorem zielonym jest ryzykiem mozliwym do
zaakceptowania. Rejestr automatycznie, na podstawie
wczesniej ustalonych funkcji oprogramowania, nadaje kolor
kazdemu konkretnemu obszarowi ryzyka.

Identyfikacja i Ocena

Potencjalne obszary Ryzyka wymagajqg identyfikacji oraz
oceny pod kgtem prawdopodobienstwa ich wystgpienia
i konsekwenciji.

Caty personel GTC zobowigzany jest do zgtaszania
zauwazonego Ryzyka, ktdre po odpowiedniej analizie,
odnotowywane jest w Rejestrze aktualizowanym przez
Prezesa GTC.

Podczas spotkan Kadry Zarzgdzajgcej prowadzone sqg
zapisy na temat identyfikacji/oceny nowych obszarow

ryzyka. Na podstawie przekazanych informacji, cztonkowie
Kadry Zarzgdzajgcej przekazujq informacje dalej w swoich

zespotach roboczych.

Dziatania

Po zidentyfikowaniu i skategoryzowaniu obszarow
ryzyka podejmowane sg dziatania, celem ograniczenia
potencjalne zaistniatej sytuaciji ryzyka.

Unikanie — proba znalezienia rozwigzan alternatywnych dla
uzyskania pozgdanego rezultatu.

Ograniczanie — znajdowanie rozwigzan, ktdére ograniczg
konsekwencje ryzyka tak, by mozna je byto zakwalifikowac
do nizszej kategorii.

Utrzymanie — zaakceptowanie ryzyka i jego konsekwencii.

Przeniesienie — sktonienie innej strony do przejecia ryzyka,
np. poprzez ubezpieczenie czy umowe.

Po ocenie konsekwencji zidentyfikowanego ryzyka ustalone
zostajqg priorytety oraz potencjalny skutek zarowno samego
ryzyka, jak i dziatarn zmierzajgcych do jego ograniczenia.

W przypadku identyfikacji szansy i jej skategoryzowaniu
ustalane sqg kolejne dziatania celem zbadania jej;
dziatania te sg poddawane ocenie, a nastepnie dla kazdej
zidentyfikowanej szansy podejmowana jest decyzja.

Zarzgdzanie i Kontrola

Proces zarzgdzania i kontroli nad identyfikacjg oraz oceng

i minimalizacjq ryzyk (i szans) polega na:

+ Planowaniu i podejmowaniu decyzji o rozwigzaniach,

ktore majq byc¢ zastosowane, aby ograniczy¢ wysokosc¢

ryzyka.
+ Readlizowaniu planu i wdrazanie srodkow.

«  Weryfikacji terminowosci wdrazanych zgodnie z planem

dziatan.

+ Kontroli dziatan i ich ocenie.

+  Monitorowaniu i omawianiu dziatan na regularnych
spotkaniach Zespotu Zarzgdzajgcego.

+ Archiwizacji zdarzeniq, po jego zakonczeniu.

Przeglgd

Po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego
Zespot Zarzqdzajgey dokonuje rewizji dziatan z zakresu
zarzgdzania ryzykiem i szansq, aby ocenic¢, czy biezgce
plany skutecznie ograniczajg potencjalne obszary ryzyka
oraz czy wprowadzone systemy identyfikowania nowego
ryzyka i szans sqg sprawne.
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Najistotniejsze szanse

Instalacja oswietlenia LED

Typ
Ryzyka lub Szansy*

Kluczowe ryzyka i szanse wynikajgcych z oceny podwdjnej istotnosci oraz strategia spétki dotyczgca sposobem
zarzgdzania opisane sg ponizszq tabelgq.

Najistotniejsze ryzyka i szanse dotyczgce zrwnowazonego rozwoju, podobnie jak inne ryzyka wynikajgce ze zidentyfikowanych
zagrozen dla ciggtosci projektu AmberOne Autostrada Al, sg zarzadzane zgodnie z funkcjonujgca w Spotce procedurg P 7.2-PMB —
Zarzadzanie ryzykiem i podlegajg kwartalnemu przegladowi oraz aktualizaciji.

Plan dziatania

Uzgodnienie z Operatorem rownego wspotudziatu w oszczednosciach na kosztach

Najistotniejsze szanse

Zmiany klimatu: Wptyw
dziatalnosci GTC na klimat, np.
emisja CO2

Typ
Ryzyka lub Szansy*

E / Ryzyko fizyczne

Plan dziatania

Przeprowadzenie analizy bezposredniej i posredniej emisji gazow cieplarnianych
dla projektu Al (z wytaczeniem wptywu ruchu uzytkownikdw Al). Na dzien dzisiejszy
brak negatywnego wptywu na klimat w zakresach, na ktéry GTC ma mozliwosc
wywierania wptywu. Inne dziatania potencjalnie minimalizujagce wptyw emisji
z zakresu 3 to: realizacja projektu ,taka”, kalkulator CO2 dla kierowcdw , kampanie na
rzecz prowadzenia pojazdow w stylu eko.

Niezapewnienie najlepsze;j

Stosowanie materiatow i ustug najwyzszej jakosci, we wszystkich ustugach

i innych urzadzen obnizajacych E energii po sptacie kosztéw inwestycji. Instalacja oswietlenia LED na catej AmberOne
zuzycie energii Al generuje w przyblizeniu spadek zuzycia energii o 50%.

Montaz tadowarek dla Podnajem operatorom tadowarek terendw w pasie drogowym moze z czasem
pojazdoéw elektrycznych E generowac wiekszy przychdd. Umowy na montaz kolejnych tadowarek na wszystkich

Miejscach Obstugi Podréznych na AmberOne Al w realizacji.

Wykorzystanie energii Zbadanie czy istniejg mozliwosci montazu paneli solarnych na potrzeby i) projektu oraz i)
stonecznej - wytwarzanie E sprzedazy ewentualnej nadwyzki. Operator wykonat instalacje paneli fotowoltaicznych
zielonej energii na Obwodzie Utrzymania Autostrady w Nowych Marzach i w Pelplinie.

Fizyczne zmiany klimatu E Analiza procedur [np. utrzymania zimowego czy utrzymania zieleni). Zmiany i ich

mozliwy wptyw jest analizowany na biezgco.

Nadmierny poziom hatasu
wynikajacy z Programu Ochrony
$rodowiska przed Hatasem 2024

E / Ryzyko fizyczne

Stworzenie planu pomiardw hatasu na nastepne 3 do 5 lat celem weryfikacji lokalizacji
wymagajgcych ochrony. Konieczne inwestycje zostang poniesione w 2027r. i 2029r.
Plany sg gotowe, obejmujg gtdwnie monitoring hatasu.

Fizyczne zmiany klimatu

E / Ryzyko fizyczne

Konsekwencje nagtych wypadkdéw skutkujgcych uszkodzeniem autostrady.
Przygotowanie sie do szybkiej reakcji i przeprowadzenia naprawy oraz powstrzymania
rozszerzania sie zasiegu/pogtebienia sie szkdd. Wprowadzono nalezne procedury na
wypadek wydarzenia sie zdarzen ,klimatycznych” na autostradzie.

Dodatkowe koszty wynikajgce
Ze zmian w prawie
Srodowiskowym czy np.
raportowaniu dot. kwestii
klimatycznych

E / Ryzyko przejscia

Kontynuowanie monitoringu prawnego a jego zakres jest wspotdzielony z Operatorem.
Zmiany prawa sg monitorowane a zdarzenia o potencjalnych skutkach finansowych
zgtaszane do Ministra Infrastruktury.

Fizyczne zmiany klimatu

E / Ryzyko fizyczne

Whioski o odszkodowanie za zalanie terendw przylegtych do autostrady lub szkody
na autostradzie, powstate wskutek braku utrzymania systemow drenazowych poza
Pasem Drogowym. Przygotowanie do szybkiej reakcji celem przeprowadzenia
naprawy i niedopuszczenia do rozszerzenia sie/wzrostu szkdd. Wdrozenie procedery
regulujgce postepowania w przypadku wystgpienia skutkow zjawisk klimatycznych.

Kryzys klimatyczny, upaty, obfite
opady

E / Ryzyko fizyczne

Przeprowadzenie analizy wysokosci ryzyka i narazenia w Swietle obecnie obserwowanej
i prognozowanej zmiennosci klimatycznej, plus wtasciwa analiza obszarow ryzyka
oraz analiza i ocena mozliwych dla projektu opcji adaptacji. Utrzymywanie procedur
dotyczacych wyptaty odszkodowan., Monitorowanie warunkow celem zapewnienia
zdolnosci reagowania. Przeprowadzenie oceny pod katem obszarow wrazliwych na
Autostradzie Al i mozliwosci poprawy zapobiegania potencjalnym skutkom zmian
klimatycznych.

\J\;?Ltgzsea/ Il O OB ErEImE . i zamowieniach. Przeprowadzanie badania satysfakcji klienta, zarzadzanie reklamacjami.
W organizacji funkcjonujg zasady dotyczgce podziatu zakresow odpowiedzialnosci.
Dokument ,Granice uprawnien” stuzy do formalnego okreslenia, kto w spdtce ma
prawo podejmowac decyzje w okreslonych obszarach oraz do jakiego poziomu
Oszustwo G finansowego lub operacyjnego te decyzje moga by¢ podejmowane. Nalezy
pilnowac aby wszystkie kontrakty byty zawarte i zarzadzane zgodnie z wewnetrznymi
ustalaniami. Dodatkowo, jako $rodek zapobiegawczy wprowadzono regularne
uaktualnianie i przeglad odpowiednich procedur.
Dopilnowanie przestrzegania jasnych zasad i procedur zarzadzania konfliktami
Konflikt intereséw G interesow. Ustalono $ciezke komunikacji i rozstrzygania o zaistnieniu potencjalnego
konfliktu interesdw. Zasady wprowadzono. Nie odnotowano incydentow.
Wspdtpraca miedzy partnerami Identyflkaga | omOW|en|e w§zystk|ch pol wspo’rpracy. I\{Ionltorowanl'e postgpu
Kontraktu G prac. Dopilnowanie, by kwestie dotyczace zakresdw wspotpracy byty jasno ujete
w umowach z podwykonawcami.
NEIVEES e Rt SIS Monitorowanie zobowigzan umownych. Ustrukturyzowane podejscie proceduralne
w tym Umowy Koncesyjnej G

i umowy O&M

* E — Srodowiskowe S — spoteczne G — zarzadcze

Zmiana klimatu (adaptacja do zmian klimatu, emisja

dla zespotu O&M jest Scisle monitorowane.

Skonsolidowana lista ujawnien — tematoéw istotnych
z punktu widzenia przeprowadzonej analizy
podwadjnej istotnosci

gazoéw cieplarnianych; zarzqgdzanie energig), ESRS ET,

Pracownicy GTC, ESRS S1

Pracownicy w tancuchu wartosci (przestrzeganie prawa
pracy oraz kwestie etyczne), ESRS S2

Konsumenci i uzytkownicy koncowi (odpowiedzialna

komunikacja, jako$¢ ustug), ESRS S4

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ESRS Gl

Wskaznik wtasny: Hatas
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Zgodnos¢ z Taksonomiqg Unii Europejskiej

Rozporzgdzenie 2020/852, zwane w skrocie Taksonomig UE
(systematykq), przenosi cele

klimatyczne i srodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne

kryteria stuzgce ocenie czy dana dziatalnos¢ moze byc¢

uznana jako zrbwnowazona w odniesieniu do 6 celéw

srodowiskowych:

1. tagodzenie zmian klimatu,

2. Adaptacja do zmian klimatu,

3. Zrownowazone wykorzystywanie i ochrona zasobow
wodnych i morskich,

4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolaq,

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

Proces badania zgodnosci z Taksonomiq przeprowadzony
zostat w GTC S.A. na poczgtku 2025 .

Ujawnienie taksonomiczne GTC za rok 2024 stanowi osobny
dokument, nie dotgczony do niniejszego raportu.

Klimat

E1- 1 Strategia i cele klimatyczne

Strategiczne cele klimatyczne spodtki zostaty okreslone
dokumentami ,Strategia ESG”, oraz Cele ESG. ,Strategia
ESG" jest dokumentem zatwierdzonym przez Zarzqgd GTC
i opublikowanym na stronie www.al.com.pl. W przypadku
dokumentu ,Cele ESG" - jest to dokument , w ktorym

np. cele dotyczqgce redukcji emisji przypisane sq

do konkretnych stanowisk w GTC S.A.

Dokument ,Droga do ZeroNet” jest dokumentem

W opracowaniu i opisywac bedzie sciezke dojscia do
zatozonej w strategii redukcji emisji CO2 w zakresach 1, 2 3.
Dokument przedstawiajgcy plan przejscia, ktéry uwzglednia
dziatania majgce na celu tagodzenie zmian klimatu
powstanie w 2025 r. Ww. wspomniany plan przejscia jest
uwzgledniony w ogdlnej Strategii ESG spdiki, zatwierdzonej
przez Zarzqd GTC S.A.

Dodatkowo, w zakresie srodowiskowym Strategia
odpowiada na potrzeby srodowiskowe dot. minimalizacji
emisji CO2, oraz wiekszej efektywnosci energetycznej
wykonawcow GTC, takich jak Operatora AmberOne
Autostrady Al — Intertoll Polska sp. z o.0.

Chcemy opracowywac sposoby redukowania emisji,
gtoéwnie CO2, z projektu Al w procesach, na ktére mamy
bezposredni wptyw (np. redukcja zuzycia paliwa czy energii
elektrycznej) oraz w procesach, na ktére nie mamy wptywu
(np. redukcja predkosci na AmberOne Autostradzie Al,
skutkujgca obnizaniem emisji CO2 podczas przejazdu).

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategiq i modelem biznesowym

ESRS2 SBM-3

Wszystkie ryzyka i szanse klimatyczne przedstawione
zostaty w tabeli na stronie 15. W tabeli opisano ryzyka,
dzielgc je na ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem oraz
ryzyka przejscia zwigzane z klimatem.

Model biznesowy GTC S.A. jest odporny na zmiany
klimatyczne, ktérych ryzyko wystgpienia zostato ocenione,
zarejestrowane oraz jest zarzgdzane przy pomocy
posiadanych narzedzi do zarzgdzania ryzykiem.

Zarzgdzanie wptywami, ryzykami i szansami

ESRS 2 IRO-1

Sbm-1 SBM-3, IRO-1

Ryzyka klimatyczne i metoda identyfikacji i szacowania
ryzyk klimatycznych jest zgodna z procesem szacowania
wszystkich ryzyk Spotki, a zostaty one opisane na stronie
14-15 niniejszego raportu.

Analiza scenariuszowa ryzyk fizycznych

Miedzyrzgdowy Zespot ds. Zmian Klimatu (dalej okreslany
jako IPCC - ang. Intergovernmental Panel on Climate
Change) jest wiodgcym organem ONZ, zajmujgcym sie
oceng nauk powigzanych ze zmianami klimatycznymi,
przekazujgcym okresowo Raporty z Oceny (dalej

zwane jako AR ang. Assessment Reports) dajgce wglgd

w dostepng wiedze dotyczgcqg zmian klimatycznych,
a po czesci rowniez na typy potencjalnych zdarzen
klimatycznych. AR (AR5) zostat wydany w 2014r., zas
wstepne ustalenia do AR6 wydano pod koniec 2021r.

Wraz z wydaniem kazdego nowego AR wydawana

jest nowa tura modeli i danych klimatycznych — zwykle
tworzona przez cztonkdw Projektu Coupled Model
Intercomparison (dalej zwane jako CMIP). Podobnie, do
raportow AR IPCC, CMIP publikuje okresowo nowe dane
klimatyczne (zwykle w okresie wydania nowego AR).

Na podstawie ww. dokumentow w 2020 r. podjeto ocene
ryzyk i szans zwigzanych z zagrozeniami wynikajgcymi ze
zmian klimatycznych na projekcie Al.

Na skutek udostepnienia tego najswiezszego zestawu
danych klimatycznych (AR6), przeprowadzona zostata
analiza kontrolna.

Cele oceny kontrolnej obejmowaty:

«  Zidentyfikowanie, na wysokim poziomie ogolnosci,
najistotniejszych rdznic w zakresie ryzyka (i szans)
klimatycznego miedzy projekcjami ARS, a danymi
klimatycznymi w ARG.

Dostarczenie klarownego porownania wraz

z zaleceniami, co do nastepnych krokow i sugestiami
odnosnie sposobu komunikowania, reagowania

i identyfikowania sfer, w ktérych dalsze dogtebne oceny
klimatu mogqg wnies¢ swiatto na kierunek dalszych
dziatan.

Sformutowanie wskazdéwek co do priorytetyzacii

I zarzgdzania z perspektywy ryzyka zwigzanego

z klimatem przy jednoczesnym dalszym informowaniu

o zaangazowaniu GTC i podawaniu biezgcych informacji
inwestorom i innym interesariuszom.

Opis kluczowych réznic miedzy ARS a AR6 zostat opisany
odrebnym dokumentem stanowigcym zatgcznik do
raportu.

Zagrozenia wynikajgce z przeprowadzonej analizy
scenariuszowej zostaty uwzglednione w analizie ryzyk
fizycznych przeprowadzonej zgodnie z procedurg
Zarzgdzania Ryzykiem, opisang na stronie 15 niniejszego
raportu.

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu
i przystosowaniem sie do nich

E1-2

@B

GTC nie posiada dokumentu ,Polityka klimatyczna”,

a dziatania operacyjne z zakresu zarzgdzania srodowiskiem
oparte sg na dokumencie ,Polityka srodowiskowa”
przyjetym przez bezposredniego wykonawce ustug
utrzymania na autostradzie — firme Intertoll Polska Sp. Z o.0.

Cele i programy dziatan zwigzane z kwestiami
klimatycznymi srodowiskowymi, realizowane sg na poziomie
operacyjnym, na podstawie wyznaczanych na poczgtku
danego roku celéw indywidualnych pracownikéw GTC (Cele
ESG) oraz monitorowaniu ich realizacii.

Za realizacje dziatan wynikajgcych ze Strategii ESG

w kwestiach klimatycznych odpowiedzialni sg cztonkowie
grupy roboczej ESG — Menadzer ds. Zrownowazonego
Rozwoju, Menadzer ds. PR i Marketingu, Prezes Zarzgdu.

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej.

E1-3

Ochrona klimatu i ograniczanie emisji dwutlenku wegla jest
jednym z kluczowych tematéw podejmowanych w ramach
Strategii ESG opracowanej w 2022 w GTC.

Wszystkie ponizsze podejmowane przez Spotke dziatania sqg
uzgadniane z Zarzgdem GTC oraz planowane w budzecie
na nadchodzgcy rok. Etapy realizacji prowadzonych dziatan
komunikowane sq w sposodb ciggty do Zarzgdu GTC, oraz
dalej do Rady Nadzorczej GTC.

Dziatania podjete w roku 2024 w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu , spojne ze strategie ESG Spoiki to:
Zrealizowano kolejny ha tgk kwietnych,
Prowadzono komunikacje i edukacje kierowcow na temat
wysokosci emisji vs. predkosci na autostradzie,
Wymieniono oswietlenie LED na catej dtugosci
autostrady z wstepnqg kalkulacjg korzysci ekologicznych
czyli spadku o okoto 50%emisji CO2 generowanego
z zakupu energii nieodnawialnej.
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+  Potwierdzono kalkulacje na temat naturalnosci
klimatycznej projektu dla zakresu 1i 2.

+ Do konca roku 2024 zamontowano 34 stanowiska do
tadowania pojazddw elektrycznych. Przeprowadzono 3
panele edukacyjne na temat znaczenia bioréznorodnosci
i przejs¢ dla zwierzgt wzdtuz Autostrady Al.

+  Rozpoczeto przygotowania do oceny bioréznorodnosci
tgk kwietnych zlokalizowanych na Autostradzie Al

Inne dziatania GTC S.A. wspierajgce droge
do przeciwdziatania zmianom klimatu

Ekokalkulator

Staramy sie, by temat istotnosci ograniczenia emisji CO2
docierat rowniez do uzytkownikow naszej AmberOne
Autostrady Al. Prowadzimy dziatania edukacyjne na temat
wptywu techniki prowadzenia pojazdu na wysokos¢ emisji
spalin. W 2023 roku wdrozylismy do aplikacji AmberOne
oraz do serwisu internetowego nowq funkcjonalnosc:
kalkulator emisji spalin i kosztéw paliwa. Pod hastem:
Noga z gazu — policz, bo warto! zachecamy kierowcow
do przeliczania poziomu emisji i spalania paliwa przy
maksymalnej dozwolonej predkosci versus przy predkosci
mniejszej o 10 lub 20 km/h. Wyniki kalkulacji jasno wskazujg,
jak podrézowac z korzyscig ekonomiczng i ekologiczng.
Kalkulator poziomu emisji jest dostepny w aplikaciji
AmberOne i na stronie www.ekokalkulator.al.com.pl

Szlaki Migracyjne

Zapewnienie ciggtosci szlakdw migracyjnych zwierzyny
byto i nadal jest bardzo duzym wyzwaniem, poczynajgc
od etapu projektowania drogi, poprzez budowe oraz etap
utrzymania Autostrady. Na AmberOne Autostradzie Al
wybudowano szereg przejs¢ dla matej, sSredniej oraz duzej
zwierzyny, ktérych funkcjq, bezposredniq lub posredniq,
jest utrzymanie migracji lokalnej i nie tylko zwierzyny
migrujgcej. Prawidtowe funkcjonowanie przejs¢ dla
zwierzgt na AmberOne Autostardzie Al byto wielokrotnie
weryfikowane i modyfikowane (gtéwnie z pomocq zieleni
naprowadzajgcej),obecnie szlaki migracyjne sq dobrze
utrwalone.

Od 2017 roku sytuacja migracyjna zwierzgt bytujgcych

w obrebie AmberOne Autostrady Al ulegta zmianie

z powodu wydanego przez Gtownego Inspektora
Weterynarii polecenia zamknigcia wszystkich przejs¢

dla zwierzgt na AmberOne Autostradzie Al w ramach
przeciwdziatania rozpowszechniania chorobie ASF ($winska
grypa). Wprowadzone zamkniecia majg uniemozliwiac
dzikom przedostawanie sie ze wschodu na zachdd Polski,
poprzez przejscia dla zwierzgt wybudowane na AmberOne
Autostradzie Al, skutkujgc ograniczong funkcjonalnoscig
przejs¢ i wptywajgc na schematy migracyjne okolicznej
zwierzyny.

Niezaleznie od powyzszego, na biezgco prowadzony jest
monitoring przyrodniczy przejs¢ dla zwierzgt. Co wiecej,
w ramach scistego kontaktu z kotami przyrodniczymi oraz
lesnictwami wzdtuz AmberOne Autostrady Al posiadamy
bardzo wiele informacji na temat lokalnych grup zwierzgt
przebywajgcych i przemieszczajgcych sie w niedalekiej
okolicy AmberOne Autostrady Al.

AmberOne Autostrada Al pozostaje pod statym
monitoringiem przyrodniczym wykwalifikowanego
specjalisty. Prowadzone sg comiesieczne kontrole
terendw objetych nadzorem, czyli lokalizacji o specjalnym
przyrodniczym znaczeniu np. przejscia dla zwierzgt, czy na
Sciezkach migracyjnych zwierzyny.

Poza nielicznymi w skali roku wtargnieciami dzikiej zwierzyny
na pas drogowy AmberOne Autostrady Al, wskutek

czego dochodzi do kolizji z pojazdami, nie odnotowujemy
negatywnego wptywu Autostrady na bioréznorodnosce
fauny i flory wzdtuz Autostrady Al.

Zielone gminy

We wspotpracy z gminami zlokalizowanymi wzdtuz Al
corocznie zwiekszamy liczbe nasadzen drzew i krzewow

w ramach projektu AmberGreen. Dofinansowujgc
najciekawsze, zgtoszone do GTC, projekty, przyczyniamy sie
tym samym do zwiekszenia powierzchni wigzania CO2 z Al
poprzez drzewa, ktére zostajg zasadzone w jej bliskosci.

Tabela wynikowa - Biordznorodnosc i tereny chronione

eano O 0y40 0 U U 0
liczba dosadzonych drzew i krzewdw (kumulatywnie) szt. 900 1082 1426 1888 2599
||<;zb§_ hektarowl gruntu zagospgdarowanych pod katem ha 0 15 25 35 5
bioréznorodnosci (kumulatywnie)
kwota zalnwgstowana W rozwaqj bioréznorodnosci PLN 30 000 90 000 120 000 150000 180000
(kumulatywnie)
I|cz.ba dzieci uczestnlczgcych W zajeciach dot. przejs¢ dla dzikiej osaby 3020 3170 3370 3570 3770
zwierzyny (kumulatywnie]
$Smiertelnos¢ zwierzyny w kolizjach szt. 25 20 1 15 17
Smiertelnos¢ zwierzyny ogoétem szt. 232 205 54 95 204
taczna liczba obszaréw chronionych ha 67 780 67 781 67 782 67 783 67785

tadowarki elektryczne

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Strategii ESG,
sukcesywnie zwiekszamy ilos¢ stanowisk do tadowania
pojazdow elektrycznych na Autostradzie Al.
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Obecnie posiadamy na AmberOne Autostradzie Al 34

stanowiska do tadowania pojazdéw elektrycznych.

W roku 2025 roku planowane jest zrealizowanie
12 dodatkowych stanowisk do tadowania pojazdow
elektrycznych na MOP Gajewo.
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Mierniki i cele

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

E1-4

Celem GTC S.A. jest osiggniecie wyznaczonych przez
Porozumienia Paryskie celoéw dekarbonizacyjnych do
2050 roku. GTC deklaruje utrzymanie swojej neutralnosci
klimatycznej w zakresie 1i zakresie 2 emisji CO2 oraz
dgzenie od odgraniczenia emisji w zakresie 3 0 5% -
zgodnie z zapisami Strategii ESG przedstawione]

na stronie 10 raportu

Dodatkowe cele stawiamy sobie w obszarze emisji

w tancuchu wartosci. W tym zakresie nasze cele to: do
konca 2026 roku zaangazowanie wszystkich kluczowych
dostawcow GTC do przekazywania danych na temat emisji
CO2 oraz podjecie dyskusji na temat wyznaczania celéw
redukcyjnych emisji CO2 dla nich na kolejne lata.

Energia i zarzgdzanie energetyczne na AmberOne
Autostradzie Al jest jednym z kluczowych wyzwan
realizowanych przez gtbwnego wykonawce ustug na
AmberOne Autostradzie Al, czyli Operatora Al - firme
Intertoll Polska Sp. z o.0.

Tabela - Zuzycie enerqii

Polityka energetyczna

GTC nie posiada polityki energetycznej dotyczgcej swojej
wtasnej dziatalnose, podlega natomiast copiecio-letnim
badaniom ,Audyt energetyczny” dla lokalizacji biura GTC
w Sopocie. Podobna analiza przeprowadzana jest przez
Operatora Autostrady Al — firme Intertoll Polska, ktéra
objeta jest tym samy, co 5-letnim, obowigzkiem wykonania
audytu energetycznego.

Ostatni audyt energetyczny wykonany byt 8-9. 02.2021 roku
a zakresem audytu objeta zostata dziatalnos¢ INTERTOLL
Polska Sp. z 0.0. zwigzana z utrzymaniem Autostrady Al.
Audytem objete zostaty obszary odpowiedzialne za 100 %
zuzycia energii przez firme. Audyt przeprowadzony zostat
metodq probkowania, poniewaz operacje prowadzone
przez INTERTOLL Polska Sp. z 0.0. w poszczegolnych
obiektach sq identyczne. Probka audytowa okreslona
zostata zgodnie z wymaganiami normy PN EN 16247-1.

Rekomendacje poaudytowe:

«  Zastgpienie paliwa gazowego wykorzystywanego do
ogrzewania cieptej wody uzytkowej cieptem odzyskanym
Z serwerowni

+ Zarzgdzanie energig — obnizenie temperatury w PPO
Rusocin

+ Utrzymanie zasad ekonomicznej jazdy

«  Wymiana dwoch nagrzewnic w warsztacie OUA Pelplin
na bardziej sprawne

« Wymiana lamp w warsztacie OUA Pelplin na LED

Zaznaczyc¢ nalezy przy tym, ze audyt energetyczny firmy

Intertoll nie dotyczyt oswietlenia drogowego Autostrady Al.

Dodatkowo, realizujgc dziatania strategiczne GTC

w roku 2024 r. dokonano wymiany catosci oswietlenia
autostradowego na oswietlanie LED. Raport koncowy
z wymiany oswietlenia i korzysci energetycznych
wynikajgcych dla GTC nie jest jeszcze dostepny,

Zuzycie energii Jednostka SUMA 2023 SUMA 2024
Energia elektryczna SUMA 7759 7722
w tym ze zrodet odnawialnych 21,5 123,064

Na projekcie Al nie posiadamy energii ze zuzycia zrodet
jgdrowych oraz zuzycia energii z biomasy, biopaliw,
biogazu, wodoru.

Spotka nie wyliczata w roku 2024 intensywnosci
energetycznej na jednostke obrotu.

Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2, 3 brutto oraz
catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Podstawowym wskaznikiem pomiaru wptywu Spotki
na klimat jest wartos¢ ekwiwalentu sladu weglowego

w zakresie 1, 2 i 3. Rokiem bazowym do obliczania emisji
w Zakresie 1i 2 jest 2022 i w tym roku po raz pierwszy

obliczylismy emisje w Zakresie 3 czesci kategorii (szczegdty

ponizej). Metodologig uzywang do obliczenia $ladu
weglowego jest GHG Protocol, jednak z racji niepetnych
danych zbieranych za rok 2022, ponizej prezentujemy
dane z lat 2023-2024, ktére charakteryzuje wieksza
spOjnosC zbieranych danych, przez co dane mogqg by¢
w pordwnywane.

Zakres 1 — w sktad zakresu wchodzg emisje bezposrednie
powstate w wyniku spalania paliw w zrodtach
stacjonarnych lub mobilnych bedgcych wtasnoscig Spotki
lub tez bedqgcych witasnoscig Operatora Autostrady Al

I wykonawcy prac remontowych na Al.

Zakres 2 — w sktad zakresu wchodzg emisje posrednie
powstate w wyniku zuzywania energii elektrycznej
zakupionej z zewnqtrz.

Zakres 3 — w sktad zakresu wchodzg inne posrednie emisje
powstate w catym tancuchu wartosci, np. emisje zwigzane
z paliwami i energig nieujete w Zakresach 1-2, w wyniku
wytworzenia i transportu surowcow lub produktow,
zagospodarowania odpadow, dojazdow pracownikow.

Zrédta wspdtczynnikdw emisji uzywanych do obliczania
emisji w roznych kategoriach to: wspotczynniki konwers;ji
gazow cieplarnianych rzgdu Wielkiej Brytanii do
raportowania przez firmy (2024); wspotczynniki emis;ji
Miedzynarodowej Agencji Energii (2023); AIB (2023),
Association of Issuing Bodies, European Residual Mixes; US
EPA Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors for US
Industries and Commodities.



Tabela — Emisje CO2

ZAKRESY JEDNOSTKA EMISJE 2023 EMISJE 2024
ZAKRES 1 tCO2eq
Stacjonarne spalanie paliw tCO2eq 249,1 138,15
Emisje z floty tCO2eq 1001,5 1226,98
Emisje niezorganizowane (klimatyzacje) tCO2eq 0 0
ZAKRES 2
Energia elektryczna tCO2eq 26661, 2719,718
Energia cieplna zakup tCO2eq 0
ZAKRES 1i2 tCO2eq 2791M,7 4084,848
ZAKRES 3
UPSTREAM
Zakupione surowce i ustugi tCO2eq 19658,36 20506,35
Srodki trwate tCO2eq 0 0
Emisje zwigzane z energig i paliwami tCO2eq 908,94 794,09
Transport i dystrybucja tCO2eq
Odpady tCO2eq 2,16 0,55
Podréze stuzbowe tCO2eq 0,68 23,54
Dojazdy pracownikow tCO2eq 419,23 733,69
Leasing tCO2eq 0 2191,57
DOWNSTREAM
Transport i dystrybucja tCO2eq 0 0
Przetwarzanie sprzedanych produktow tCO2eq 0 0
Uzytkowanie produktow sprzedanych tCO2eq 1095865,47 166036,35
Postepowanie ze sprzedanymi produktami po ich cyklu zycia tCO2eq 603,43
Leasing tCO2eq 2620,01 2681,9
Franczyza tCO2eq 0 0
ZAKRES 3 1120078,27 192968,06

W roku 2024:

«  Spodtka nie stosowata metod wychwytu gazow
cieplarnianych w swoich operacjach ani nie zakupita
jednostek emisji dwutlenku wegla.

«  Spodtka nie stosowata wewnetrznych systemow ustalania
optat za emisje gazdw cieplarnianych.

«  Spodtka nie prowadzita zadnych projektow dotyczgcych
przeciwdziataniu emisjom gazéw cieplarnianych
finansowanych poprzez kredyty weglowe.

W roku 2024 spoétka nie zdiagnozowata istotnych skutkéow
finansowych i transformacyjnych wynikajgcych z ryzyk
klimatycznych. W roku 2024 spdtka nie zdiagnozowata
istotnych szans finansowych wynikajgcych ze zmian
klimatycznych wynikajgcych z ryzyk klimatycznych.

Wskaznik witasny — Hatas

AmberOne Autostrada Al, z uwagi na ruch, jaki sie na

niej odbywa, oddziatuje na spotecznosci zamieszkujgce
tereny wzdtuz jej pasa. Wedtug przeprowadzonej analizy
ryzyk i szans wptyw ten moze by¢ zarowno pozytywny, jak
I negatywny.
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Jednym ze skutkéw negatywnego wptywu na okoliczne
spotecznosci jest hatas generowany przez ruch pojazdow
korzystajgcych z Al, dlatego w ramach procesu
zarzgdzania wptywem i celem ztagodzenia negatywnego
wptywu wynikajgcego z hatasu na spotecznosci lokalne,
GTC realizuje szereg dziatan mitygujgcych, przy czym
dziatanioami najistotniejszymi i najczesciej podejmowanymi
sg badania monitoringowe hatasu na Autostradzie.

GTC nie posiada odrebnej polityki dotyczgcej zarzgdzania
kwestiami hatasu na Autostradzie Al. Dziatania
monitoringowe realizujemy na podstawie zapisdw Prawa
Ochrony srodowiska oraz Rozporzgdzen oraz Dyrektyw UE:
+  Prawo ochrony srodowiska. Zgodnie z art. 112,
- Rozporzgdzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 czerwca
2007 r. w sprawie dopuszczalnych poziomow hatasu
w Srodowisku,
- Dyrektywa 2002/49/WE Parlamentu Europejskiego oraz
Rady odnoszqgca sie do oceny i zarzgdzania poziomem
hatasu w srodowisku.

Wszystkie wyniki pomiaréw hatasu w srodowisku sq przez
GTC analizowane w trybie ciggtym. Kwestie wymagajgce
dziatan, wynikajgce z niedotrzymania standardow
akustycznych sg wnikliwie monitorowane, a w razie
koniecznosci, podejmowane sq dziatania, ktorych celem
jest dotrzymanie wymaganych standardow akustycznych.
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Pracownicy sq dla nas kluczowi, dlatego doktadamy staran,
aby w naszej organizacji panowata przyjazna, partnerska
atmosfera, motywujgca zespot do rzetelnej pracy. Ponad
19-letnia wspodtpraca oparta na partnerskich relacjach
daje nam poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci, ktére
utatwiajg realizacje powierzonych zadan oraz zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym. Zarzgd
GTC jest otwarty na dialog z pracownikami, i bierze pod
uwage ich opinie przy wyznaczaniu kluczowych inicjatyw
czy okreslaniu celow.

Strategia ESG uwzglednia cele strategiczne okreslone
przez pracownikow, ktdrzy finalnie sg odpowiedzialni za ich
realizacje. Cele zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem,

o ile to mozliwe przydzielane sq kazdemu pracownikowi,

a ich realizacja oceniana jest podczas rocznych rozmow
oceniajgcych i ma wptyw na premie roczng pracownikow.

Aktualnie dokumenty takie jok Kodeks Etyki czy Dokument
Podejscie do Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu nie
majq bezposredniego odniesienie do kwestii handlu ludzmi,
pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci.
Aktualizacja dokumentéw odnosnie powyzszych kwestii
zaplanowana jest na 2025 rok.

Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki pracownicy GTC mogqg
zgtaszac swoje watpliwosci odnosnie nieakceptowalnego
zachowania mailowo na adres compliance@gtcsa.pl.
Zgtoszenie moze byc¢ takze dokonane ustnie lub pisemnie
bezposrednio do Koordynatora ds. zgodnosci lub Zarzgdu
GTC.

Dialog, w tym z pracownikami GTC, jest podstawqg naszej
dziatalnosci. Z uwagi na kameralnos¢ firmy komunikacja

z pracownikami ma charakter bezposredni i odbywa sie
regularnie. Pracownicy mogq zgtaszac swoje uwagi czy
pomysty zwigzane z funkcjonowaniem firmy i ustugi jakg jest
autostrada bezposrednio do Zarzgdu podczas codziennych
spotkan, cyklicznych spotkan o charakterze integracyjnym
czy podczas rocznych rozmow oceniajgcych.

GTC zidentyfikowata ryzyka i szanse zwigzane z wiasnymi
pracownikami, ktére zostaty zapisane w Rejestrze Ryzyk
| szans.

Zostaty one ujawnieniu ESRS 2 SBM-3 na stronie 15 raportu.

W spotce GTC nie zidentyfikowano operacji narazonych na
wystgpienie ryzyka przypadkdow pracy przymusowej czy tez
pracy dzieci.

Kwestie zwigzane z pracownikami GTC opisane

w nastepujgcych dokumentach:

- ,Kodeks Etyki", w ktorym zobowigzujemy sie do spetniania
wymogow prawa obowigzujgcego w Rzeczpospolite)
Polskiej, zasad okreslonych przez Miedzynarodowq
Organizacje Pracy, a takze uregulowan Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka w zakresie warunkéw pracy

— Dokument ,Podejscie GTC do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu” opisuje podejscie GTC do
kwestii zwigzanych z pracownikami

— ,Polityka BHP" opisuje zobowigzania do zapobiegania
wypadkom przy pracy i zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy

- ,Polityka réznorodnosci”, ktéra reguluje kwestie zwigzane
z dyskryminacjg i rownymi szansami pracownikow

- ,Postepowanie pracownikow podczas prac na AlY,
okresla zasady ktérych przestrzeganie wptywa na
bezpieczenstwo osdb pracujgcych w GTC

- ,Program angazowania oséb pracujgcych w GTC”,
opisuje szereg dziatan podejmowanych przez spotke,
ktérych celem jest stworzenie przyjaznego srodowiska
pracy

- ,Regulamin pracy zdalnej”, okreslajgcy zasady pracy
zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
Pracodawcy i Pracownika.

- ,Regulamin wynagrodzen GTC" to dokument
definiujgcy wszystkie obowigzujgce zasady dotyczgce
wynagradzania pracownikéw. Celem przyjetego przez
nas podejscia jest pozyskanie i utrzymanie najlepiej
wykwalifikowanych osob identyfikujgcych sie z firmg i jej
wartosciami. Nasz system wynagrodzen obejmuje:

o wynagrodzenie zasadnicze wynegocjowane przez
pracownika, uwzgledniajgce rynkowe standardy
wynagrodzen dla poszczegdlnych stanowisk, a takze
indywidualne kompetencje i wktad pracownikow oraz
zasady braku dyskryminacii

o premie zalezne od wynikéw w pracy poprzez realizacje
wyznaczonych i uzgodnionych celéw, wspierajgcych
wdrazanie Strategii

o Swiadczenia i benefity, w tym:

kompleksowa prywatna opieka medyczna

pakiety stomatologiczne

refundacja zakupu okularow korekcyjnych
mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i pracy zdalnej
grupowe ubezpieczenia na zycie

sktadki na PPK w wysokosci 4%

Swiadczenia urlopowe

pakiety sportowe

Poszanowanie praw cztowieka

W Kodeksie Etyki zobowigzujemy sie do przestrzegania

praw cztowieka zgodnie z:

— wymogami prawa obowigzujgcego w RP

— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

— zasad okreslonych przez Miedzynarodowqg Organizacije
Pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw

Dokumenty takie jok Postepowanie pracownikow
podczas prac na Al oraz Polityka BHP okreslajg zasadly,
ktérych przestrzeganie wptywa na bezpieczenstwo

0sob pracujgcych w GTC, a tym samym minimalizuje
ryzyka wynikajgce z realizowania obowigzkdw
wynikajgcych z zakresu prac. Mechanizmy BHP sg
regularnie monitorowane i oceniane, w razie koniecznosci
wprowadzane sg niezbedne zmiany majgce na celu
ulepszenie istniejgcych rozwigzan. Przyktiadem takich
dziatan sqg cykliczne kontrole warunkow pracy prowadzone
przez zewnetrzng firme specjalizujgcq sie w kwestiach BHP.

Rownos¢ szans pracownikéw

Wspomniany wyzej Kodeks Etyki, Podejscie GTC do
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz przyjeta w 2024
roku Polityka Réznorodnosci regulujg kwestie zwigzane

z dyskryminacjqg i rownymi szansami pracownikow. Celem
Polityki roznorodnosci jest zapewnienie, aby nikt nie
doznawat niekorzystnego traktowania, dyskryminacji ani
braku szans w dostepie do ustug, z powoddw takich jak
ptec, rasa, kolor skoéry, narodowose, pochodzenie etniczne,
przekonania religijne czy filozoficzne, stan zdrowia, wiek,
stan cywilny, status rodzicielstwa, orientacja seksualna,
przekonania polityczne, czy przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, odpowiedzialnos¢ za osoby podlegte, cechy
fizyczne, brak kwalifikacji formalnych tam, gdzie nie sg one
formalnie wymagane, ani tez z zadnych innych powodow.

Odpowiedzialnos¢ za kwestie zwigzane z zapobieganiem
dyskryminacji przypisana jest do Zarzgdu GTC.

Procedury wspdétpracy z wtasnymi
pracownikami

Dialog, w tym z pracownikami GTC, jest podstawqg nasze;j
dziatalnosci. Z uwagi na niewielki rozmiar firmy komunikacja
z pracownikami ma charakter bezposredni i odbywa sie
regularnie. Pracownicy mogq zgtaszac swoje uwagi czy
pomysty zwigzane z funkcjonowaniem firmy i ustugi jakg jest
autostrada bezposrednio do Zarzgdu podczas codziennych
spotkan, cyklicznych spotkan o charakterze integracyjnym
czy podczas rocznych rozmow oceniajgcych.

Cele zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem, o ile to
mozliwe przydzielane sq kazdemu pracownikowi, a ich
realizacja oceniana jest podczas rocznych rozmow
oceniajgcych i ma wptyw na premie roczng pracownikow.
Uwzglednione w Strategii ESG cele strategiczne zostaty
okreslone we wspodtpracy z pracownikami.

Zgtaszanie watpliwosci i naruszen
S1-3

/Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki pracownicy GTC mogqg
zgtaszac swoje watpliwosci odnosnie nieakceptowalnego
zachowania czy innych naruszen mailowo na adres
compliance@gtcsa.pl. Zgtoszenie moze byc¢ takze
dokonane ustnie lub pisemnie bezposrednio do
Koordynatora ds. zgodnosci lub Zarzgdu GTC.

Kazde otrzymane zgtoszenie jest analizowane przez
specjalny zespot.

Wszystkie zgtoszenia traktowane sq jako poufne. Otrzymane
informacje procedowane sq z poszanowaniem zasad
ochrony prywatnosci i zachowania anonimowosci. Wszystkie
osoby zaangazowane w procedowanie zgtoszenia
zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacii.

Po zakonczeniu dochodzenia osobie, ktéra dokonata
zgtoszenia udostepniany jest pisemny raport, obejmujgcy
ustalenia i dziatania podejmowane w ramach ograniczen
komercyjnych, prawnych i dotyczgcych poufnosci.

Dodatkowo kazda osoba pracujgca w Spoétce ma statg
mozliwos¢ zgtaszania uwag, spostrzezen czy zazalen
bezposrednio do swojego przetozonego lub innego cztonka
zarzqdu.

W 2024 roku nie wptyneto zadne zgtoszenie.
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Ryzyka i szanse zwigzane z pracownikami
S1-4

Dokumenty takie jak Postepowanie pracownikow
podczas prac na Al oraz Polityka BHP okreslajg zasadly,
ktorych przestrzeganie wptywa na bezpieczenstwo oséb
pracujgcych w GTC, a tym samym minimalizuje ryzyka
wynikajgce z realizowania obowigzkdw wynikajgcych

z zakresu prac.

Raz w roku przeprowadzana jest kontrola stanowisk
pracy, ktorej wynikiem jest raport pokontrolny zawierajgcy
sugestie do wdrozenia zmian majgcych na celu poprawe
warunkow pracy oraz zapobieganie ew. wypadkow przy
pracy. Zaleceniag, ktére byty w raporcie pokontrolnym

dot. stanowisk pracy w biurze byty nieznaczne i zostaty
zrealizowane.

Dodatkowo przeprowadzane sg minimum cztery kontrole
rocznie miejsc robot prowadzonych przez wykonawcow
GTC/Operatora w pasie drogowym autostrady Al ze strony
najwyzszego kierownictwa GTC. Kontrole przeprowadzone
w 2024 roku nie wykazaty istotnych spostrzezen
wymagajgcych interwencji i wprowadzenia zmian

W Oorganizacji pracy.

Cele i dziatania
S1-5

Cele zwigzane z pracownikami GTC zawarte w Strategii
ESG spdtki i sg zwigzane z najistotniejszymi zagadnieniami,
takimi jak bezpieczenstwo, zdrowie i zadowolenie
pracownikéw oraz rownosc. Cele strategiczne w strategii
okreslone zostaty przez pracownikow, ktorzy finalnie sq
odpowiedzialni za ich realizacje.
1. Realizacja co najmniej jednego programu
ukierunkowanego na zdrowie i zadowolenie pracownikow
GTC.
Zero wypadkdw wsrdd pracownikow GTC | wykonawcow.
3. Stworzenie i wdrozenie polityki DEI (réznorodnosci,
rownosci, wigczenia), z nastepujgcym po tym szkoleniu
I monitoringiem dziatan.

N

Podjete w 2024 roku dziatania pozwolity nam na realizacje
wszystkich zatozonych w strategii celow zwigzanych
Z pracownikami wtasnymi.

W 2024 roku wdrozono polityke réznorodnosci

i zrealizowano szkolenie z tematyki roznorodnosci rownosci
i wtgczenia w szkoleniu uczestniczyli zarobwno pracownicy
jak i Zarzgd spofki.

W 2024 roku nie doszto do zadnego wypadku wsrdd
pracownikow GTC.

W 2024 jak co roku wszyscy pracownicy zaangazowali sie
w akcje Fit i Eko, motywujgcg do zwiekszania aktywnosci
fizycznej i rezygnacji z samochodu jako srodka transportu
do pracy na rzecz np. komunikacji miejskiej i rowerow.

Akcja trwata 20 tygodni w okresie wiosenno-letnim. Kazdy

z pracownikéw miat do wyboru piec¢ aktywnosci. Do
zaliczenia akcji wymagane jest zrealizowanie minimum
dwoch dowolnych aktywnosci tygodniowo lub 40
aktywnosci tgcznie w catym okresie trwania akcji. Po
zakonczeniu akcji firma przekazata srodki finansowe na
wybrane przez pracownikow cele charytatywne. Dzieki
akgji, zdecydowanie wzrasta swiadomosc¢ pracownikow
dotyczgca zdrowego trybu zycia i podejmowania regularnej
aktywnosci fizycznej. Zwieksza sie swiadomosc¢ ekologiczng
w kwestii codziennych wyboréw pro-ekologicznych, jak

np. rezygnacja z dojazdu do pracy samochodem. Wyniki
zapisywane byty w aplikacji zliczajgcej rodzaj aktywnosci

i wygenerowane km. W 2024 roku pracownicy firmy

w ramach akcji przeszli 1695km, przejechali rowerem 3756km
przebiegli 416km, zrealizowali 289 fitnesséw. Motywatorem
do przytgczenia sie do wyzwania, jest mozliwosc
przekazania wsparcia finansowego potrzebujgcym. Im
aktywniejsi pracownicy tym wiecej srodkdw do przekazania.

Charakterystyka pracownikéw
S1-6

Jedynym krajem, w ktérym GTC zatrudnia pracownikow
jest Polska, dlatego GTC nie prezentuje informaciji o liczbie
pracownikow w podziale na kraje. Wszyscy pracownicy
GTC zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu, w oparciu
O UMOWE O prace zawartg na czas nieokreslony.

Tabela: S1-6 Charakterystyka pracownikdéw jednostki — liczba pracownikdéw

Pleé liczba pracownikéw (liczba oséb)

Kobiety 6
Mezczyzni 3
Inna o
Nie zgtoszono 0
Ogétem pracownicy 9

Tabela: S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki wedtug rodzaju umowy w podziale na ptec

OKRES 2024

Liczba pracownikow

Mezczyzni

Pozostali

Nie

tgcznie

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony

Liczba pracownikow, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze pracy

Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy

Rotacja

W 2024 roku z pracy w GTC nie odszedt zaden pracownik.
Wskaznik rotacji pozostaje na niezmienionym poziomie
i wynosi 0%.

Tabela: S1-6 Wskaznik rotacji pracownikow

Okres

Liczba pracownikéw (liczba oséb), ktérzy odeszli
z organizacji w okresie sprawozdawczym

2023

ujawniono
0 9
(0] 0]
(0] 9
(0] 0]
0] 9
0] 0]
Zmiana r/r

0%

Wskaznik rotacji
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GTC posiada tylko pracownikéw witasnych, w szeregach
GTC nie wystepujg pracownicy niebedgcy pracownikami
GTC.

Szkolenia i rozwdj pracownikow

GTC umozliwia swoim pracownikom korzystanie

z dostepnych na rynku szkolen, kursow i konferencii.
Inwestycja w kompetencje zespotu zawsze byta i jest
sprawq o duzej istotnosci z uwagi na potrzebe posiadania
fachowej oraz aktualnej wiedzy. Podejscie do zarzgdzania
procesem szkoleniowym w GTC regulowane jest procedurg

P 6.1-ADM-PL-04 Rekrutacja i szkolenie pracownikéw,

zatwierdzong 09.12.2019r . przez Cztonkdéw Zarzgdu GTC.
Zgodnie z procedurqg identyfikacja potrzeb szkoleniowych
odbywa sie podczas okresowych rozmdw oceniajgcych (raz
w roku).

Z uwagi na brak zatrudnienia nowych pracownikow w 2024
roku prowadzone byty tylko szkolenia majgce na celu
rozwijanie takich kompetenciji jak:

— szkolenie rozwijajgce kompetencje miekkie w tym dot.
rownosci, réznorodnosci i inkluzyjnosci

— szkolenia i konferencje specjalistyczne w tym dotyczqgce
zmian w prawie, przepisach obowigzkach raportowana

— szkolenia i konferencje specjalistyczne w tym dotyczqgce
bezpieczenstwa w ruchu drogowym

— kursy jezykowe, wspierajgce rozwoj pracownika

— szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe

W 2024 roku $rednia liczba godzin szkoleniowych
przypadajgcych na jednego pracownika , bez wzgledu na
stanowisko wynosita prawie 35 godzin.

Tabela: S1-13 Wskazniki dotyczace szkolenh i rozwoju umigjetnosci - pracownicy

oble s POZOSt3 e U|3 ONO
Srednia liczba goo!zm szkoleniowych na pracownika 209.6 104.8 0 0
Wszyscy pracownicy
Regularne oceny pracownikow — rozmowy oceniajgce 6 3 0 0
tacznie

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo pracownikow GTC jest traktowane
z najwyzszym priorytetem co zostato potwierdzone
W przeprowadzonym badaniu podwaojnegj istotnosci, ktore
wskazato wysoki poziom istotnosci zagadnien zwigzanych

z BHP pracownikow.

Dokumenty takie jak Postepowanie pracownikow
podczas prac na Aloraz Polityka BHP okreslajg zasady,
ktérych przestrzeganie wptywa na bezpieczenstwo oséb
pracujgcych w GTC, a tym samym minimalizuje ryzyka
wynikajgce z realizowania obowigzkéw wynikajgcych

z zakresu prac. Raz w roku przeprowadzana jest kontrola

stanowisk pracy, ktérej wynikiem jest raport pokontrolny
zawierajgcey sugestie do wdrozenia zmian majgcych na
celu poprawe warunkdéw pracy oraz zapobieganie ew.
wypadkow przy pracy. W 2024 roku zalecenia, ktore byty

w raporcie pokontrolnym dot. stanowisk pracy w biurze byty
nieznaczne i zostaty zrealizowane.

Dodatkowo przeprowadzane sg minimum cztery kontrole
rocznie miejsc robot prowadzonych przez wykonawcow
GTC/Operatora w pasie drogowym autostrady Al ze strony
najwyzszego kierownictwa GTC. Kontrole przeprowadzone
w 2024 roku nie wykazaty zadnych spostrzezen
wymagajgcych interwencji i wprowadzenia zmian

W organizacji pracy.

W 2024 roku nie doszto do zadnego wypadku z udziatem
pracownika GTC. Nie odnotowano takze zadnych choréb
zawodowych.

Tabela. S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy - wypadki

2022 2023 2024 Z:;'r'?j‘)“
Wypadki wsrdd
pracownikow
Wypadki lekkie 0 0 0 -
Wypadki ciezkie 0 0 0 =
Wypadki smiertelne 0 0 0 -
Wypadki ogétem 0 0 0 =

Incydenty, skargi i oddziatywania —
prawa cztowieka

GTC monitoruje i raportuje ilo$¢ zgtoszonych skarg
odnoszgcych sie do dyskryminaciji, korupcji czy
poszanowania praw cztowieka. Informacje te sqg

raportowane w Raportach zrGwnowazonego rozwoju.

W 2024 r. nie odnotowano przypadkow dyskryminacii
pracowniczej oraz dziatan o charakterze korupcyjnym czy
przypadkdw tamania praw cztowieka.

WSszyscy pracownicy przynajmniej raz w roku przechodzqg
okresowe Rozmowy Oceniajgce, ktdrych celem jest
poszerzenie swiadomosci pracownikow na temat ich

mocnych i stabych stron oraz kompetencji, a takze ocena
realizacji zaplanowanych celéw. W 2024 r. wszyscy

Tabela .: S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy —
dane BHP

Pozostate dane BHP

Pracownicy 2024

Liczba przypadkdéw zarejestrowanych
choréb zawodowych

0

Liczba dni niezdolnosci do pracy
spowodowana kontuzjami przy pracy/ 0
ztym stanem zdrowia w wyniku pracy

Wskaznik wypadkow przy pracy 0,00

pracownicy wyznaczyli i rozliczyli cele indywidualne,
ktére wspierajq realizacje celdéw ogdlnych projektow oraz
Strateqii ESG.

Cyklicznie prowadzone sq takze badania satysfakgji
pracowniczej, w ktérych pracownicy mogq przedstawic
swoje opinie odnosnie miejsca pracy i proponowanych
rozwigzan. Ostatnie badanie satysfakcji zostato
przeprowadzone w 2022 roku.

Ponadto organizowane sqg regularne spotkania z wszystkimi
pracownikami, podczas ktérych wymieniane sg opinie na
temat zmian zachodzgcych w spotce.

Powyzsze szczegdtowo opisuje Program angazowania osob
pracujgcych w GIC.

Dodatkowo kazda osoba pracujgca w spotce ma
mozliwos¢ zgtaszania uwag spostrzezen czy zazalen
bezposrednio do swojego przetozonego lub innego cztonka
zarzgdu.




Gtownym wykonawcq ustugi eksploatacji i utrzymania
AmberOne Autostrady Al jest firma Intertoll Polska Sp. z 0.0.,
ktéra realizuje zadania Operatora Autostrady Al w oparciu
o ,Umowe o Eksploatacje i Utrzymanie dotyczgca
Eksploataciji i Utrzymania Autostrady Al”

Operator stanowi gtbwne ogniwo w tancuchu wartosci
AmberOne Autostrady Al, oferujgc bezposrednie ustugi
zwigzane z zabezpieczeniem codziennego funkcjonowania
drogi. Praca ta podlega scistemu nadzorowi i jest
rozliczana zgodnie z zapisami umow i procedur utrzymania,
wewnetrznych procedur GTC, a przede wszystkim
wytycznych prawa polskiego.

GTC nie zbiera bezposrednio opinii pracownikow

w tancuchu wartosci. Przedstawicielami pracownikow

sg osoby odpowiedzialne za kontakt z GTC z ramienia

wykonawcow prac na autostradzie. Proces dialogu z tg

grupg wyglgda nastepujgco:

- cykliczne minimum raz w tygodniu spotkania
z przedstawicielami wykonawcow

- witgczenie przedstawicieli tancucha wartosci GTC do
badania istotnosci, ktérzy na podstawie badania
ankietowego mieli mozliwos$¢ wyrazenia opinii w zakresie
wspotpracy z GTC w kontekscie zrbwnowazonego
rozwoju

Z uwagi na diugoletnig wspotprace z Operatorem
Autostrady i wypracowane wysokie standardy realizacji
zadan na autostradzie, GTC ocenia ryzyko negatywnych
wptywow w tancuchu wartosci jako niskie. Zawarta umowa,
polityki, procedury oraz szereg procesodw sprawdzajgcych
postepowanie zgodne z ich zapisami ograniczajq ryzyka

zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci do minimum.

GTC nie zidentyfikowato operacji narazonych na
wystgpienie ryzyka przypadkdw pracy przymusowej czy tez
pracy dzieci.

Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi kwestie
pracownikow w tancuchu wartosci jest Polityka GTC
odnoszgca sie do Wykonawcodw. Polityka GTC odnoszgca
sie do Wykonawcow okresla wymogi dotyczgce
wykonywania prac na Al, ktére majg zagwarantowac
wysokie standardy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony srodowiska i etyki pracy.

Drugim dokumentem, ktory reguluje kwestie pracownikow
w tym takze pracownikéw w tancuchu wartosci jest Kodeks
Etyczny. Zgodnie z zapisami Kodeksu Etycznego spetniamy
wymogi prawa obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej,
zasady okreslone przez Miedzynarodowq Organizacje
Pracy, a takze uregulowania Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka w zakresie warunkdéw pracy. Kodeks Etyczny
dotyczy gtownie pracownikow GTC, ale wykonawcy prac
zobligowani sg takze kierowania sie zasadami opisanymi
w Kodeksie Etycznym.

GTC nie zidentyfikowato operacji narazonych na
wystgpienie ryzyka przypadkow pracy przymusowe)
czy tez pracy dzieci, z uwagi na ten fakt nie tworzono
dodatkowych dokumentéw omawiajgcych te kwestie.

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan
i kanaty zgtaszania problemoéw przez pracownikoéw
w tancuchu wartosci

S2-3

Kodeks Etyczny opisuje mechanizm zgtaszania naruszen,
ktory udostepniony jest takze wykonawcom, czyli
pracownikom w tarncuchu wartosci, ktérzy mogg zgtaszac

,. 3.1. Pracownicy w tancuchu wartosci

swoje wgtpliwosci korzystajgc z dedykowanego adresu
email: compliance@gtcsa.pl

Nasi wykonawcy zobligowani sg do bezwzglednego
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawa, Politykg BHP oraz wymaganiami stawianymi
wykonawcom zawartymi w Polityce GTC odnoszgcej sie do
Wykonawcow.

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
wpltywow na osoby w tancuchu wartosci

S2-4

Nieustannie wdrazamy nowoczesne rozwigzania
przyczyniajgce sie do zwiekszenia bezpieczenstwa
pracownikow, wykonawcow oraz uzytkownikow.

Kierunki dziatan dotyczgce pracownikow w tarncuchu
wartosci:
Kontrola spetnienia wymogdw stawianych
wykonawcom, a ujmowanych jako zatgcznik do umow
z podwykonawcami i ustugodawcami.
Realizacja dziatan ukierunkowanych na ochrone zdrowia
i zycia kontrahentow i uzytkownikdw Al AmberOne.

Celem eliminowania lub tagodzenia negatywnych wptywow

oraz monitorowania wprowadzonych dziatarh GTC:

— przeprowadza audyty, na podstawie ktérych dokonuje
oceny istniejgcych mechanizmow i wprowadza
potrzebne zmiany,

— cyklicznie dokonuje oceny wykonawcow

— zarzgdza zgtoszeniami i rozpatruje skargi w ramach
funkcjonujgcego systemu zgtaszania naruszen opisany
w Kodeksie Etycznym

- regularnie monitoruje i w razie koniecznosci uaktualnia
rejestr ryzyk uwzgledniajgcy ryzyka zwigzane
z pracownikami w tancuchu wartosci

W 2024 roku nie zgtoszono powaznych naruszen
i incydentdw zwigzanych z tamaniem praw cztowieka.

W 2024 roku przeprowadzono tgcznie 72 kontrole stanu
utrzymania autostrady, kontrole te miedzy innymi
sprawdzaty spetnienie wymogow stawianych wykonawcom.
Przeprowadzone kontrole nie wykazaty istotnych
spostrzezen majgcych wptyw na bezpieczenstwo.

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi oddziatywaniami,
zwiekszanie pozytywnych oddziatywan
i zarzgdzania istotnym ryzykiem

i istotnymi mozliwosciami

Cele zwigzane z zarzgdzaniem kwestiami zwigzanymi
z pracownikami w tancuchu wartosci zostaty uwzglednione
w Strategii ESG.

Cele zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci:

« Zero wypadkow wsrdd pracownikow GTC | wykonawcow.
Minimum cztery kontrole rocznie miejsc robot
prowadzonych przez wykonawcow GTC/Operatora
w pasie drogowym Al ze strony najwyzszego
kierownictwa GTC.

Minimum trzy kontrole miesiecznie stanu utrzymania
Autostrady Al, prowadzone przez dziat Eksploatacii
i Utrzymania GTC.

Powyzsze cele i spostrzezenia wynikajgce z ich realizag;ji
omawiane sq podczas cyklicznych, minimum raz

w miesigcu, spotkan roboczych z przedstawicielami
wykonawcow.
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Jednym z zatozen strategicznych Strategii ESG jest
prowadzenie regularnych badan zadowolenia klienta,

a takze badan satysfakcji wsréd naszych interesariuszy,
co najmniej co trzy lata. Regularnie prowadzone badania
satysfakcji umozliwiajg uzytkownikom koncowym naszego
produktu jakim jest autostrada wyrazenie opinii na
temat jakosci drogi, stanu infrastruktury towarzyszqgcej,
bezpieczenstwa oraz obstugi. Badanie satysfakcji daje
takze mozliwos¢ wyrazenia innych opinii oraz uwag
dotyczgcych naszej ustugi. Propozycje te brane sq pod
uwage podczas planowania dziatan na kolejne lata.

Zgodnie z zapisami przyjetej Strateqii ESG. Bezpieczenstwo
wszystkich osob znajdujgcych sie na autostradzie jest

dla nas najwazniejsze. Nasi pracownicy i wykonawcy
zobligowani sg do bezwzglednego postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami prawa, Politykg BHP oraz
wymaganiami stawianymi wykonawcom. Nieustannie
wdrazamy nowoczesne rozwigzania przyczyniajgce sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikow, wykonawcow
oraz uzytkownikow.

Jednym z ryzyk zwigzanych z uzytkowaniem autostrady sqg
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem w ruchu drogowym.
Nasze mozliwosci oddziatywania na uzytkownikow

I ich bezpieczenstwo to przede wszystkim zapewnienie
bezpiecznej infrastruktury drogowej oraz realizacje
regularnych kampanii edukacyjnych zwiekszajgcych
Swiadomosc¢ uzytkownikow w kwestiach bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Strategia ESG okresla kierunki dziatan zwigzanych
z naszymi interesariuszami w tym uzytkownikami AmberOne

Autostrady Al. Zgodnie z jej zapisami bezpieczenstwo
wszystkich osob znajdujgcych sie na autostradzie jest

dla nas najwazniejsze. Dlatego nieustannie wdrazamy
nowoczesne rozwigzania przyczyniajgce sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikow, wykonawcow oraz
uzytkownikow.

Kolejnym dokumentem, w ktory dotyczy takze uzytkownikow
jest Polityka Roznorodnosci.

Spotka nie stworzyta odrebnej polityki odnoszqgcej sie do
uzytkownikow koncowych.

Procesy wspoétpracy w zakresie oddziatywan

z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw

i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez konsumentéw
i uzytkownikédw koncowych

Celem utrzymania jak najwyzszego standardu ustug oraz
poznania opinii uzytkownikdw AmberOne Autostrady Al raz
na trzy lata realizujemy roczne badanie satysfakgiji klienta.
W rezultacie przeprowadzonych badan wprowadzamy
rozwigzania, ktére odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania
uzytkownikéw. Ostatnie badanie satysfakcji zakorczono

w czerwcu 2024 roku.

Poruszanie sie po autostradzie to aspekt relatywnie najnizej
oceniany przez respondentdw badania satysfakcji — i to
niezmiennie od pierwszej edycji badania. W najwiekszym
stopniu jest to konsekwencja negatywnej oceny
zachowania innych kierowcow. Opinie uzytkownikow

na temat zachowan innych kierowcow korzystajgcych

z autostrady pokrywajqg sie z naszymi spostrzezeniami,

co w rezultacie prowadzi do identyfikacji tematow
bezpieczenstwa, ktére poruszane sg w prowadzonych przez
nas kampaniach edukacyjnych.

Regulamin korzystania z ptatnej AmberOne Autostrady
Al na odcinku Torun- Rusocin okresla zasady korzystania
z autostrady. Regulamin okresla takze sposdb w jaki

,. 3.2. Konsumenci | uzytkownicy koncowi

Uzytkownicy Autostrady mogqg sktadac skargi, zazalenia
I wnioski zwigzane z korzystaniem z Autostrady:
a. telefonicznie — na wskazany nr infolinii Biura Obstugi
Klienta (58 530 66 89),
b. faksem — na wskazany nr Operatora (58 530 66 95),
c. e-mailem — na adres mailowy bok@intertoll.pl,
d. pisemnie:
+ listownie,
za posrednictwem formularza zgtoszenia, ktéry mozna
otrzymac od Inkasenta na stacjach i placach poboru
optat na adres Operatora: bok@intertoll.pl lub
gtc@gtcsa.pl

Dodatkowo uzytkownicy mogq skorzystac

z bezposredniego kontaktu z koncesjonariuszem,
korzystajgc z e-maila, telefonu czy autostradowych
mediow spotecznosciowych.

Regulamin korzystania z AmberOne dostepny jest na
stronie internetowej, aplikacji AmberOne, oraz w skroconej
wersji na Miejscach Obstugi Podréznych na Autostradzie Al.

W roku 2024 na BOK wptyneto 218 skarg, na wszystkie
zostata udzielona odpowiedz.

S4-4

Ocena uzytkownikéw zawarta w Badaniu satysfakgji
zakonczonym w 2024, pokrywa sie z naszymi obserwacjami
zachowan uzytkownikéw autostrady, dlatego tak istotna
jest edukacja uzytkownikow autostrady, ktéra pomaga
budowac swiadomosc¢ uzytkownikdw w kwestiach ich
bezpieczenstwa na drodze . Zgodnie ze strategicznymi
zatozeniami Strategii ESG kierunki naszych dziatan to:

+  Kontynuacja dtugoletnich kampanii na rzecz
bezpieczenstwa, skierowanych do obecnych i przysztych
uzytkownikow.

Realizacja dziatan podnoszgcych jakos¢ infrastruktury
autostradowej, wprowadzanie nowych rozwigzan
technicznych i innowacyjnych pomystow.

Kontrola spetnienia wymogdw stawianych
wykonawcom, a ujmowanych jako zatgcznik do umow
z podwykonawcami i ustugodawcami.

Realizacja dziatan ukierunkowanych na ochrone
zdrowia i zycia kontrahentow i uzytkownikdw AmberOne
Autostradzie Al

S4-5

Firma GTC S.A. w Strategii ESG, ustanowita kilka

celow strategicznych odnoszgcych sie do poprawy

bezpieczenstwa uzytkownikow koncowych produktu jakim

jest AmberOne Autostrada Al. Cele strategiczne zawarte

w Strategii ESG:

+ Minimum dwie kampanie rocznie na rzecz
bezpieczenstwa uzytkownikow na Autostradzie Al.
Realizacja co najmniej jednego programu
ukierunkowanego na zdrowie | dobrobyt pracownikow
GTC.

Minimum trzy kontrole miesiecznie stanu utrzymania
Autostrady Al, prowadzone przez dziat Eksploatacii
i Utrzymania GTC.

W 2024 roku zrealizowalismy 2 kampanie bezpieczenstwa:
wakacyjna akcja Licz do zera czyli zero wypadkoéw
smiertelnych na autostradzie, w ktorej wzieto udziat
tgcznie 4513 osob.

Edukacyjny program Zdobqgdz Szacun, w ktéry mowilismy
o0 o$miu dobrych nawykach za kierownica:
— zachowanie bezpiecznej odlegtosci miedzy pojazdami
— koncentracja na drodze, nie na telefonie
— dostosowanie predkosci do warunkéw drogowych
— unikanie jazdy w stanie zmeczenia i sennosci
— robienie zawczasu korytarza zycia
— jazda na suwak
— znajomosc zasad awaryjnego zatrzymania na
Autostradzie
przejazd przez bramki bez zatrzymywania z AmberGO

W programie Zdobqgdz Szacun zarejestrowanych jest 9660
uczestnikoéw z czego 1938 to nowi uczestnicy programu.

Podczas ustalania celdow strategicznych pod uwage brana

jest ocena uzytkownikéw, jaka zostata uzyskana podczas
zrealizowanego badania satysfakcji.
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Rola organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych
i nadzorczych w kwestiach zarzgdczych zostata ujawniona
w czesci ESRS 2 GOV -1.

Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans zostat ujawniony w czesci ESRS 2
IRO-1, na stronie 14-15 niniejszego raportu.

Zgodnie z zapisami Kodeksu Etycznego GTC gtdwnym
celem GTC jest prowadzenie i rozwijanie rentownej
dziatalnosci. GTC przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swojg
dziatalnosc¢ i jej wptyw na nasz kraj, spotecznosci lokalne
oraz srodowisko, a takze akcjonariuszy, pracownikow,
partnerow biznesowych i szeroko pojete spoteczenstwo.

Fundamentalne zasady, ktérymi sie kierujemy:

Przestrzegamy prawa kraju, w ktorym prowadzimy
dziatalnosc¢.

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami rzetelnosci i etyki.

Jestesmy otwarci na dialog z osobami fizycznymi
i podmiotami, ktérych nasza dziatalnos¢ dotyka.

Reagujemy na sygnaty z zewngtrz terminowo i skutecznie
oraz zawsze odpowiadamy na te, ktdre dotyczg oséb
dotknietych naszqg dziatalnosciq.
Zgodnie z zapisami Podejscia GTC do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Policy CSR Approach):

Jako firma propagujemy zachowania zgodne z naszym
Kodeksem Etycznym, zatem nie akceptujemy zadnej
formy dyskryminacji.
JesteSmy otwarci na réznorodnosc i przestrzegamy
przepisdw obowigzujgcego prawa.
Pracownicy sq dla nas kluczowymi zasobami, dlatego
doktadamy staran, aby w naszej organizacji panowata
przyjazna, partnerska atmosfera, ktéra motywuje
pracownikéw do realizacji powierzonych im zadan
w zaangazowany, rzetelny sposob.
Pracownicy zachecani sg do uczestniczenia
w odpowiednich szkoleniach i konferencjach,
podnoszgcych ich kwalifikacje zawodowe, bgdz
rozwijajgcych dodatkowe kompetencije.
Oba dokumenty: Kodeks Etyczny GTC oraz Polityka
CSR zostaty zatwierdzone przez Zarzqgd GTC oraz
zakomunikowane pracownikom.

—
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Wspdtpraca z partnerami biznesowymi

Partnerskie relacje z dostawcami sq bardzo istotne dla
GTC. Ksztattowanie dtugotrwatych i pewnych relac;i
z dostawcami opiera sie na wspotpracy i dialogu.

Pierwszym, istotnym krokiem w relacjach z dostawcami
jest identyfikacja ryzyk i szans zwigzanych z tym tematem.
Najistotniejsze ryzyka obejmujgce kwestie zwigzane

z dostawcami i partnerami biznesowymi, to te ktorych
efektem mogqg by¢ zaktdcenia w tancuchach dostaw,
utrata ptynnosci finansowej oraz utrata wiarygodnosci
GTC oraz dodatkowe koszty do poniesienia wynikajgce

z opdznien w ptatnosciach oraz utrata partnerow
biznesowych.

Szanse zwigzane z dziataniami na rzecz dostawcow

I partnerow biznesowych sg zwigzane z partnerskimi
relacjami z najlepszymi dostawcami branzowymi, dostepem
do najlepszych jakosciowo komponentdéw, atrakcyjnymi
warunkami ptatnosci, elastycznym tarncuchem dostaw.

GTC S.A. dba o relacje z zaufanymi dostawcami, ktorzy
spetniajg wymagania najwyzszej jakosci dostarczanych
komponentdw oraz ustug. Dostawcy wybierani sg na
podstawie konkursu ofert, i o ile istnieje taka mozliwose,
preferowana jest wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami.

Zapisy dotyczgce standardow postepowania etycznego
komunikowane sg wykonawcom GTC na etapie
podpisywania umoéw handlowych. Dokument Wymagania
GTC dla wykonawcow dotgcezany jest kazdorazowo do
podpisywanej przez GTC umowy.

W 2022 roku GTC przeprowadzita badania ankietowe,
min. dostawcow, pod kgtem, miedzy innymi, spetnienia
warunkéw umow oraz wspotpracy na etapie realizaci
prac, a wyniki oceny dokonanej przez partnerow GTC
byty czescig sktadowq oceny istotnosci przeprowadzonej
w spotce w 2024 r. Kolejna runda ankietowa, skierowana
rowniez do dostawcow i partnerow firmy planowana

jest na 2025 r i bedzie ona obejmowac tematy
dotyczgce zrownowazonego rozwoju, kwestii zwigzanych
z nalezyta starannosciqg, dziatan na rzecz srodowiska,

a w szczegolnosci tych, ktore zwigzane sg ze zmianami
klimatu oraz ich relacjami z pracownikami.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Z uwagi na fakt, ze GTC jest matg organizacjq z bardzo
dobrze funkcjonujgcymi procesami, opisanymi procedurami,
proces zgtaszania nieprawidtowosci realizowany jest

w sposob ciggty, bez zbednych opdznien. Podczas
cotygodniowych spotkan kadry zarzgdzajgcej omawiane
sg kwestie rodzgce pytania, potencjalne nieprawidtowosci
lub niezgodnosci. Proces ich zgtaszania w organizaciji jest
procesem ciggtym i opiera sie na bezposredniej komunikacii
mailowe;.

Wszelkie nieprawidtowosci dotyczgce funkcjonowania
AmberOne Autostrady Al oraz oferowanej ustugi mogqg
by¢ zgtaszane bezposrednio za posrednictwem skrzynki
mailowej lub telefonicznie.

Zgodnie z ustalong procedurg wszelkie zgtoszenia sqg
rozpatrywane w przeciggu 14 dni roboczych od daty
przestania skargi przez interesariusza. Skargi i zapytania
przekazywane do GTC przez interesariuszy kluczowych,
takich jak Ministerstwo Infrastruktury czy Generalna
Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad procedowane sg
w trybie pilnym.

Dziatamy etycznie

Doktadamy wszelkich staran, aby dziatania wewnetrzne
oraz zewnetrzne GTC byty etyczne i uwzgledniajgce prawa
I potrzeby wszystkich grup pracownikdéw i klientow.

Na poczgtku 2020 roku zostat opracowany i wdrozony

w organizacji dokument Kodeks Etyczny GTC, ktdry opisat
i podsumowat wszystkie zasady etyczne obowigzujgce

w GTC S.A. od poczgtku jej istnienia, w tym kwestie
dyskryminaciji pracowniczej oraz przeciwdziatania
korupciji. GTC przestrzega praw cztowieka, uznanych na
arenie miedzynarodowej i ustanowionych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, oraz podstawowych konwenc;ji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Uaktualnienie
wprowadzone w 2022 roku umozliwia kazdej osobie, w tym
kazdemu pracownikowi GTC S.A. przestanie bezposrednigj
wiadomosci na dedykowang skrzynke mailowq, dzieki
ktérej mozna skontaktowac sie z przedstawicielem

firmy i zgtosi¢ zaistniaty problem natury etycznej lub
wyrazi¢ swojg wagtpliwos¢ na temat postepowania jego
wspotpracownikow czy koniecznosci uwzglednienia
dodatkowych zasad etycznego postepowania nieujetych
w dokumencie.
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Kodeks Etyczny GTC dostepny jest na stronie www.al.com.
pl po linkiem:
https://al.com.pl/wp-content/uploads/2022/12/Kodeks_
etyczny_GTC_PL.pdf

Kodeks Etyczny GTC precyzuje Sciezki reagowania
I postepowania w przypadkach:
prob wreczania nieuzasadnionych upominkow
prob tapowkarstwa
prob przekupstwa
konfliktu interesow

Stwierdzanie wystepowania konfliktu intereséw.

Konflikt interesoéw jest faktycznym lub potencjalnym
konfliktem miedzy interesami dwoch réznych stron,
dotyczgcym tej samej sprawy. Moze on wystepowac nawet
wowczas, gdy sytuacja nie zrodzi zadnych nieetycznych

lub niewtasciwych dziatan, ale potencjalnie moze sprawiac
wrazenie dziatania niewtasciwego, co moze obnizy¢
zaufanie do GTC lub narazi¢ reputacje GTC. Kluczowym
elementem konfliktu interesdw jest roznica miedzy
interesami osoby lub firmy a interesami innej osoby lub firmy,
wobec ktorej istnieje obowigzek.

W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow
I w sytuacji, gdy jest on nieunikniony, GTC wprowadzi
skuteczne dziatania, by zarzgdzac¢ konfliktem intereséw
i minimalizowa¢ potencjalne ryzyko zaszkodzenia interesom
inwestora. Do dziatan tych moze naleze¢ na przyktad:

rozdziat funkgcji

niezalezny nadzor

eliminacja bezposrednich motywatorow

w wynagrodzeniu

unikanie niewtasciwego wptywu na sposob, w jaki

traktowani sg inwestorzy

prowadzenie dwustronnych kontroli

Informacje na temat dziatan prowadzonych w organizacji
w zwigzku z zaistniatym konfliktem intereséw, sposobu
zarzgdzania konfliktem intereséw oraz wynikiem
prowadzonych dziatan sq informacjami poufnymi i nie sg
przekazywane zewnetrznym interesariuszom.

Ryzyko zwigzane z korupcjg oraz konfliktem interesow jest
regularnie monitorowane i poddawane ocenie w ramach
systemu zarzgdzania ryzykiem. Intencjq spofki jest, by
dziatania wyjasniajgce byty prowadzone przez osoby

I komorki odrebne od tych, ktére stanowiqg strone.

Whioski wynikajgce z przeprowadzonego dziatania
wyjasniajgce majqg by¢ przedstawione Zarzgdowi spotki.
W uzasadnionych przypadkach, wnioski takie mogq by¢
przedstawione Radzie Nadzorczej lub odrebnej jednostce
spoza organizaciji, specjalnie wyznaczonej do kontaktu

w zgtaszaniu naruszen Kodeksu Etyki GTC.

W 2024 roku przeciwko GTC nie byty prowadzone
postepowania zwigzane z naruszeniem przepisow
antykorupcyjnych i przepisdw w sprawie zwalczania
przekupstwa. Spotka nie byta ukarana grzywnami

i nie otrzymata wyrokéw skazujgcych. Nie stwierdzono
potwierdzonych incydentow dotyczgcych umow

z partnerami biznesowymi, ktére rozwigzano lub ktérych nie
przedtuzono z powodu naruszen zwigzanych z korupcjqg lub
przekupstwem.

GI1-5

GTC nie ma zadnych zwigzkoéw oraz nie lobbuje na rzecz

ugrupowan i partii politycznych w Polsce oraz poza jej
granicami.

Gl1-6

Spoétka GTC nie posiada Polityki Ptatnosci, a w kwestii
zobowigzan, GTC stosuje sie do zapisdw umownych
znajdujgcych sie w indywidualnych umowach

z dostawcami. Wystepujgce terminy umowne to: 7, 14, 21, 30,
45, 601 90 dni.

Spotka nie wylicza sredniego terminu uregulowania
ptatnosci. Termin ten jest uzalezniony od typu dostawcy/
kontrahenta.

Odsetek ptatnosci zrealizowanych po terminie za rok 2024
to: 0,0183%

Zastosowana metoda obliczenia zgoda jest z:

« Ustawqg z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 893),

Ustawq z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie ustawy
O przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom

w transakcjach handlowych oraz ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2414),

Art. 27b ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1800, z pdzn. zm.).
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5. O rapo




Raport ESG 2024 Gdansk Transport Company S.A. jest
pigtym raportem prezentujgcym wptyw naszej organizacii
I naszego projektu AmberOne Autostrady Al na kwestie
Srodowiskowe i spoteczne oraz opisujgcym nasze praktyki
zarzgdcze.

Raport przygotowany zostat w postaci indywidulanej i nie
jest w roku 2025 wynikiem obowigzku raportowego dla
spotki GTC S.A.

W porédwnaniu do raportu za rok 2023 jest on poszerzony

o informacje na temat istotnych oddziatywan, ryzyka

i mozliwosci zwigzanych z organizacjami w tarncuchu
wartosci GTC wybranymi w wyniku przeprowadzenia w 2024
roku procesu nalezytej starannosci oraz analizy podwadjnej
istotnosci.

Niniejszy raport prezentuje takze okreslony zakres danych
dotyczgcych tancucha wartosci na wyzszym szczeblu.
Chodzi przede wszystkim o wptyw na podmioty wykonujgce
ustugi na wykonawcow opisanych w tarncuch wartosci

GTC S.A. oraz procesy, ktére dotyczg organizaciji, dziatania

I nadzoru nad nimi.

Istotne informacje przedstawione w niniejszym Raporcie sg
porownywalne z danymi opublikowanymi w poprzednich
raportach. Ewentualne réznice nie sq znaczqgce i wynikajg
przede wszystkim ze zmiany standardu raportowania.

Dane przedstawione w niniejszym Raporcie obejmujq okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku. Raporty publikujemy
w cyklu rocznym.

Poprzedni Raport ESG 2024 zaprezentowalismy 30 czerwca
2024 roku | po tej dacie nie dokonywano w nim zadnych
korekt.

Raport zostat opracowany w odniesieniu do wymogow
Europejskich Standardow Sprawozdawczosci
Zrébwnowazonego Rozwoju — ESRS (European Sustainability
Reporting Standards), wprowadzonych na mocy Dyrektywy
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Spotka rozpoczeta odpowiednio wczesniej przygotowanie,
planujgc osiggniecie zgodnosci w zakresie wymogow
sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju UE w raporcie
publikowanym za 2025 roku. Dotozylismy staran, aby
prezentowat on informacje istotne z punktu widzenia
naszych interesariuszy oraz byt zgodny ze zobowigzaniem
petnej przejrzystosci i ujawniania danych GTC oraz

jej projektu AmberOne Autostrada Al. Raport nie byt

poddawany weryfikacji niezaleznego audytora.

Wszelkie Panstwa opinie na temat raportu bedg dla
nas bardzo cenne. Uwagi i komentarze mogg Panstwo
przesyta¢ na adres: dorota.martynska@gtcsa.pl lub pod
adres: Gdansk Transport Company S.A. ul. Powstancow
Warszawy 19, 81-718 Sopot.

Raport jest dostepny w wersji online pod adresem: al.com.pl.
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